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1 Inledning

1.1 Rekryteringspolicy

Hogskolan i Gavles malsattning ar att alla utbildnings- och forskningsmiljoer vid larosétet ska
ha hog kvalitet och forverkliga malen i larosatets kvalitetssakringspolicy. Det forutsatter ett
lararlag som tillsammans har hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens saval som
samverkanskompetens. Hogskolan efterstréavar en blandning av kompetenser, dar de
anstalldas fardigheter och formagor kommer till sin ratt och dar de anstallda kan utvecklas
och bidra till att sakra och héja kvaliteten i Hogskolans verksamhet. Hogskolans malsattning
ar ocksa att 6ka andelen disputerade larare och att alla larare ska ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning, malsattningar som beaktas vid nyrekrytering och planering
for kompetensutveckling.

1.1.1 Saklig grund for anstallning

For statliga arbetsgivare géller att ”Vid anstéllning skall avseende fastas bara vid sakliga
grunder, sasom fortjanst och skicklighet. Skickligheten skall sattas framst, om det inte finns
sarskilda skal for nagot annat.” (Regeringsformer 12 kap 5 § samt lag (1994:260) om offentlig
anstéallning (LOA) 4 8). Med skicklighet menas den sokandes lamplighet for den aktuella
anstéallningen och med fortjanst den erfarenhet den sokande fatt genom tidigare anstéllning.
Rekryteringsprocessen ska kdnnetecknas av objektivitet, saklighet, rattssékerhet och
transparens dar lika villkor och jamstalldhet alltid beaktas. Jav far inte forekomma.

Hogskolan i Gavle ar en del av det internationella vetenskapssamhallet och ska vara en
inkluderande hogskola dar det inte férekommer diskriminering. Rekryteringsprocessen ska
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vara kompetensbaserad, inkluderande och kvalitetssékrad och bidra till en jamn
konsfordelning och till mangfald. Enligt Hogskolelagen ska jamstalldhet mellan kvinnor och
man alltid iakttas och framjas i hogskolornas verksamhet. Vid varje rekrytering ska
Hogskolan aktivt soka kandidater av bada kénen, och néar det finns sokande av bada konen ska
rekryterande chefer och anstéllningsnamnd beakta bade jamstalldhetsaspekter och Hogskolans
rekryteringsmal.

1.1.2 Amnes- eller omradesbenamning

Amnesomrade for lararanstallning, befordring eller meritering formuleras mot bakgrund av
verksamhetens behov. | syfte att kraftsamla lararresurserna och géra Hégskolans
amnesomraden starka, bor &mnesbenamningen vara ett huvudomrade, ett
forskarutbildningsamne, eller vara densamma som namnet pa en befintlig &mnesgrupp vid
Hogskolan i Gavle. Om varken huvudomrade, forskarutbildningsamne eller
amnesgruppsbenamning ar tillampligt, kan ett annat amnesomrade véljas. | sadant fall ska ett
amnesomrade valjas som &r strategiskt 6verlagt samt aterfinns i Statistiska Centralbyrans
(SCBs) lista over forskningsdmnen. Om séarskilda sk&l foreligger, kan &mnesbendmningen
utgdras av inriktning. Amnesbeniimningen ska d4 ha formen ”[Amne] med inriktning
[specialitet]”.

1.2 Larares arbetsuppgifter

| en larares arbetsuppgifter ingar att bedriva utbildning, forskning eller konstnarligt
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att félja
utvecklingen inom det egna amnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for larares arbete vid hogskolan (3 kap. 1 8 Hogskolelagen [HL], se vidare lokalt
kollektivavtal om arbetstid och arbetstidrelaterade ersattningar). Alla larare forvantas ta
ansvar for kvaliteten i Hogskolans utbildningar och aktivt sdkra och hoja kvaliteten mot
bakgrund av Hogskolans kvalitetssakringspolicy. Professorer och universitetslektorer
forvantas ta ett sarskilt ansvar for amnesutvecklingen och forskningsanknytning av
utbildningen.

2 Lararanstallningar vid Hogskolan i Gavle

Professor (inbegripet adjungerad professor och gastprofessor), universitetslektor samt
bitrddande universitetslektor &r lararanstallningar vid Hogskolan i Géavle, i enlighet med
hogskoleforordningen (HF). Universitetsadjunkt (inbegripet adjungerad respektive klinisk
universitetsadjunkt) samt gastlektor och klinisk respektive adjungerad universitetslektor ar
ocksa att betrakta som lararanstallningar som &r lokalt beslutade. Grundregeln &r att
anstallningar ska vara tillsvidare och alla avvikelser fran detta (tidsbegrénsade anstallningar)
ar undantag. Undantagen ar alltid reglerade i lag, forordning eller i kollektivavtal.

For varje anstéllning finns tillhdrande behérighetskrav samt bedémningsgrunder, vilka anges
nedan. Bedémningsgrunderna ska betraktas som utgangspunkter for bedémning av
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behorighetskraven. Vid prévning av behdrighet for anstélining, befordran eller meritering ska
en sammanvagd bedémning goras utifran behdrighetskrav med tillnérande
bedémningsgrunder. | de fall déar en sékande inte uppfyller vissa behorighetskrav inom en viss
kategori av behdrighetskrav (vetenskaplig respektive pedagogisk skicklighet) kan detta
uppvagas av sérskilda styrkor i andra avseenden inom samma kategori. Overkvalificering i
endera kategorin (till exempel vetenskaplig skicklighet) kan emellertid inte uppvéga brister i
andra behorighetskategorier (till exempel pedagogisk skicklighet).

2.1 Professor

En professor arbetar i normalfallet bdde med utbildning och forskning och forvantas ta ansvar
for amnesutvecklingen, forskningen, samverkan och den externa forskningsfinansieringen
inom amnet.

Professor anstalls tillsvidare (i enlighet med HL 3 kap. 3 § jfr HF 4 kap. 9 §). Anstallning av
professor kan inte tidsbegransas pa annan grund &n nedanstaende, se 2.2 och 2.3.

2.1.1 Behodrighet och beddmningsgrunder for anstallning som professor

For att vara behorig att anstéllas som professor ska personen ha visat savél vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet (HF 4 kap. 3 8). For att bli anstélld som professor ska personen,
utifran foljande bedomningsgrunder, ha:

- Haft en vetenskaplig produktion av hog kvalitet som i kvantitativ mening vésentligt
overstiger kraven for docentur. Som riktvarde bor den vetenskapliga produktionen
Overstiga arbetsinsatsen motsvarande tre doktorsavhandlingar i det &mne som
anstallningen avser, men riktvardet kan vara hogre beroende pa amnestradition.

- Publicerat forskningsresultat inom problemomraden utéver det omrade som
kvalificerade for doktorsexamen, alternativt genomfort en avsevard breddning med
avseende pa metod eller teori inom det omrade som kvalificerade for doktorsexamen.

- Varit huvudansvarig for ansokan om, och i konkurrens sékt och erhallit,
forskningsmedel fran externa nationella och/eller internationella anslagsgivare.

- Handlett minst en doktorand hela vagen fran antagning till doktorsexamen och i
praktiken fungerat som doktorandens huvudhandledare. Kravet kan vara hogre eller
lagre beroende pa amnestradition.

- Uppvisat akademiskt ledarskap i forskningsverksamheter och i pedagogiska
verksamheter.

- Arbetat motsvarande minst 2 ar heltid med undervisningsuppdrag och dar skaffat sig
omfattande erfarenhet av pedagogisk verksamhet inklusive planering, utférande
(undervisning och examination), utvardering och utveckling av utbildning.

- Fullgjort hogskolepedagogisk utbildning som motsvarar minst 10 veckors
heltidsstudier eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper.

- Genomgatt forskarhandledarutbildning.



2.2 Gastprofessor

Anstallningen géstprofessor syftar till att starka samverkan mellan Hégskolan och andra
laroséaten.

Gastprofessor anstalls tillsvidare, dock langst till en viss tidpunkt i enlighet med
Hogskoleférordningen (HF 4 kap. 12 8). Anstéllningen far férnyas men den sammanlagda
anstallningstiden far omfatta hogst fem ar.

2.2.1 Behdrighet och beddmningsgrunder for anstalining som gastprofessor

Behorighetskraven samt bedémningsgrunderna for anstallning som gastprofessor ar desamma
som for professor (se 2.1.1 samt HF 4 kap. 3 8). | Gvrigt ska personen ha en pataglig
anknytning till annan arbetsgivare &n Hogskolan i Gévle samt dérvid vara anstalld som
professor.

2.3 Adjungerad professor

Anstéllningen adjungerad professor syftar till att stdrka samverkan mellan Hogskolan och det
omgivande samhallet och tillvarata professionskompetens i Hogskolans verksamhet.

Adjungerad professor anstélls tillsvidare, dock l&ngst till en viss tidpunkt i enlighet med
Hogskoleférordningen (HF 4 kap. 11 8). Anstéllningen far férnyas men den sammanlagda
anstallningstiden far omfatta hogst tolv ar.

2.3.1 Behdrighet och beddmningsgrunder for anstalining som adjungerad professor

Behorighetskraven for anstallning som adjungerad professor ar desamma som for professor
(HF 4 kap. 3 8). Darutdver ska personen ha sin huvudsakliga anstéllning vid ndgon annan
arbetsgivare an Hogskolan i Gavle. Bedémningsgrunderna vid anstéllning som professor,
uppstéllda under 2.1.1, kan dven tillampas for adjungerad professor. Alternativt ska den
sOkande:

- Haavlagt doktorsexamen.

- Vara bland de ledande inom forskning och utveckling i omradet for anstéllningen.
Detta bor vara visat genom uppbyggnad av och deltagande i nationella och
internationella professionella nédtverk och/eller ledning av viktiga forsknings- och
utvecklingsprojekt. Vidare kan detta visas genom deltagande i seminarier,
foredragshallande samt fortroendeuppdrag i beddmnings- och utredningssammanhang.

- Haft en ledande roll i utvecklingen av den eller de verksamheter som den sékande
varit aktiv inom.

- Visat pedagogiskt ledarskap och ha pedagogisk erfarenhet fran verksamhet inom det
egna foretaget eller organisationen, eller motsvarande erfarenhet inom hogskolan.

- Haerfarenhet av individuell handledning for exempelvis forskningsprojekt och
utvecklingsarbeten inom det egna foretaget eller organisationen, eller genom annat
mentorskap eller handledning av doktorander och examensarbetare inom hégskolan.



- Samverkat med det omgivande samhéllet och dar nyttiggjort forskningsresultat.
- Visat skicklighet och ha omfattande erfarenhet inom en profession som ar relevant for
anstéllningen.

2.4 Universitetslektor

En universitetslektor arbetar i normalfallet bade med utbildning och forskning och forvantas
ta ansvar for &mnesutvecklingen vid Hogskolan.

Universitetslektor anstalls tillsvidare i enlighet med Lagen om anstéllningsskydd (LAS 4 8).
Anstallning av universitetslektor kan dven tidsbegrénsas i enlighet med Lagen om
anstallningsskydd (LAS 5 §).

2.4.1 Behorighet och beddomningsgrunder for anstallning som universitetslektor

FOr att vara behorig att anstéllas som universitetslektor ska personen dels ha visat pedagogisk
skicklighet, dels ha avlagt doktorsexamen eller ha motsvarande vetenskaplig kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstéllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstallningen (HF 4 kap. 4 §). Darutdver
ska personen, utifran foljande beddmningsgrunder, ha:

- Erfarenhet av pedagogisk verksamhet inklusive planering, utférande (undervisning
och examination), utvéardering och utveckling av utbildning.

- Fullgjort hogskolepedagogisk utbildning som motsvarar minst 10 veckors
heltidsstudier eller pa annat satt férvarvat motsvarande kunskaper.

2.5 Gastlektor

Anstallningen géastlektor syftar till att starka samverkan mellan Hégskolan och andra
laroséaten.

Gastlektor anstélls tillsvidare, dock langst till en viss tidpunkt. Anstéllningen kan
tidsbegransas i enlighet med Lagen om anstéllningsskydd (LAS 5 §).

2.5.1 Behorighet och beddmningsgrunder for anstalining som gastlektor

Behorighetskraven och bedémningsgrunderna for géstlektor &r desamma som for
universitetslektor, se 2.4.1. | 6vrigt ska personen ha en pataglig anknytning till annan
arbetsgivare an Hogskolan i Gavle samt darvid vara anstéalld som universitetslektor.

2.6 Adjungerad universitetslektor

Anstallningen adjungerad universitetslektor syftar till att starka samverkan mellan Hégskolan
och det omgivande samhallet och tillvarata professionskompetens i Hogskolans verksamhet.



Adjungerad universitetslektor anstalls tillsvidare, dock langst i tva ar enligt det centrala
avtalet Avtal om tidsbegransad anstallning av adjungerad larare. En sadan anstallning far
fornyas.

2.6.1 Behorighet och beddomningsgrunder for anstallning som adjungerad
universitetslektor

Behorighetskraven for adjungerad universitetslektor ar desamma som for universitetslektor, se
2.4.1. For att anstéllas som adjungerad universitetslektor ska personen ha sin huvudsakliga
anstallning vid nagon annan arbetsgivare an Hogskolan i Gavle. Bedémningsgrunderna for
anstallning som universitetslektor, uppstéllda under 2.4.1, kan dven tillampas for adjungerad
universitetslektor. Alternativt ska den sdkande ha:

- Avlagt doktorsexamen.

- Erfarenhet av att leda pedagogisk verksamhet eller utbildning.

- Samverkat med det omgivande samhéllet och dar nyttiggjort forskningsresultat.

- Visat skicklighet och omfattande erfarenhet inom en profession som ar relevant for
anstallningen.

2.7 Klinisk universitetslektor

Anstallningen klinisk universitetslektor syftar till att tillvarata professionskompetens i
Hogskolans verksamhet.

Klinisk universitetslektor anstalls tillsvidare, dock langst i tva ar enligt det centrala avtalet
Avtal om tidsbegransad anstéllning av adjungerad larare. En sadan anstéllning far fornyas.

2.7.1 Behodrighet och beddmningsgrunder for anstallning som klinisk
universitetslektor

Behorighetskraven for klinisk universitetslektor &r desamma som for universitetslektor, se
2.4.1. Bedomningsgrunderna for anstélining som universitetslektor, uppstéllda under 2.4.1,
kan dven tillampas for klinisk universitetslektor. Alternativt ska den sdkande ha:

- Avlagt doktorsexamen.

- Erfarenhet av att leda pedagogisk verksamhet eller utbildning.

- Samverkat med det omgivande samhéllet och dar nyttiggjort forskningsresultat.

- Visat skicklighet och omfattande erfarenhet inom en profession som ar relevant for
anstallningen.

2.8 Bitradande universitetslektor

Anstallningen bitradande universitetslektor syftar till savél vetenskaplig som pedagogisk
meritering. Den som innehar anstélining som bitrddande universitetslektor har ratt att
befordras till universitetslektor om kraven for universitetslektor &r uppfyllda och den som
innehar anstéallningen bedéms lamplig vid en prévning, se 4.2.
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Bitradande universitetslektor anstalls tillsvidare, dock langst under en tid pa minst fyra och
hogst sex ar som bestamts av hogskolan fore anstallningen i enlighet med
Hogskoleférordningen (HF 4 kap. 12 a 8). Anstéllningen far forlangas, dock hogst tva ar om
det finns sérskilda skal, for att uppna syftet med anstallningen.

2.8.1 Behdrighet och beddmningsgrunder for anstallning som bitrddande
universitetslektor

FoOr att vara behdrig att anstallas som bitrddande universitetslektor ska personen ha avlagt
doktorsexamen eller ha motsvarande vetenskaplig kompetens (HF 4 kap. 4 a 8). Dérutover ska
personen, mot bakgrund av féljande bedémningsgrund, ha:

- Fullgjort hogskolepedagogisk utbildning som motsvarar minst 5 veckors heltidsstudier
eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper.

Sarskild anméarkning vid urval

Framst bor den komma i fraga for anstallning som har avlagt doktorsexamen eller natt
motsvarande kompetens hogst fem ar fore ansokningstidens utgang. Aven den som avlagt
doktorsexamen mer an fem ar tidigare dn ansokningstidens utgang kan komma ifrdga om det
finns sérskilda skal.

2.9 Universitetsadjunkt

Universitetsadjunkt anstélls tillsvidare i enlighet med Lagen om anstallningsskydd (LAS 4 8).
Anstallning av universitetsadjunkt kan dven tidsbegrénsas i enlighet med Lagen om
anstallningsskydd (LAS 5 §).

2.9.1 Behdrighet for anstallning som universitetsadjunkt
For att vara behdrig for anstallning som universitetsadjunkt ska personen:

- Haavlagt en kandidatexamen, yrkesexamen eller motsvarande om minst 180
hogskolepoang.

- Fullgjort hogskolepedagogisk utbildning som motsvarar minst 10 veckors
heltidsstudier eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper.

2.10 Adjungerad universitetsadjunkt

Anstallningen adjungerad universitetsadjunkt syftar till att stdrka samverkan mellan
Hogskolan och det omgivande samhéllet och tillvarata professionskompetens i Hogskolans
verksambhet.

Adjungerad universitetsadjunkt anstalls tillsvidare, dock langst i tva ar enligt det centrala
avtalet Avtal om tidsbegransad anstallning av adjungerad larare. En sadan anstallning far
fornyas.



2.10.1 Behdrighet for anstallning som adjungerad universitetsadjunkt

For att vara behdrig for anstalining som adjungerad universitetsadjunkt ska personen ha sin
huvudsakliga anstallning vid nagon annan arbetsgivare an Hogskolan i Gavle.
Behorighetskraven for anstélining som universitetsadjunkt, uppstéllda under 2.9.1, kan aven
tillampas for adjungerad universitetsadjunkt. Alternativt ska den sokande:

- Haavlagt en kandidatexamen, yrkesexamen eller motsvarande om minst 180
hdgskolepoang.

- Visat skicklighet och omfattande erfarenhet inom en profession som ar relevant for
anstallningen.

2.11 Klinisk universitetsadjunkt

Anstallningen klinisk universitetsadjunkt syftar till att tillvarata professionskompetens i
Hogskolans verksamhet.

Klinisk universitetsadjunkt anstalls tillsvidare, dock langst i tva ar enligt det centrala avtalet
Avtal om tidshegransad anstéllning av adjungerad larare. En sadan anstéllning far fornyas.

2.11.1 Behorighet for anstalining som klinisk universitetsadjunkt

Behorighetskraven for anstallning som universitetsadjunkt, uppstéallda under 2.9.1, kan &ven
tillampas for klinisk universitetsadjunkt. Alternativt ska den sokande:

- Haavlagt en kandidatexamen, yrkesexamen eller motsvarande om minst 180
hogskolepoang.

- Visat skicklighet och omfattande erfarenhet inom en profession som ar relevant foér
anstallningen.

3 Bedomningsgrunder

For varje rekrytering ska det i anstéllningsprofilen faststallas vilka beddmningsgrunder,
inklusive de som angivits under rubrik 2, som ska galla foér bedémning av skicklighet och hur
dessa ska vagas mot varandra. Bedémningsgrunderna ska véljas utifran verksamhetsbehov
och utgdr utgangspunkter for urval. Nedan redovisas utgangspunkter for sadana
beddmningsgrunder. Prévning av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor omsorg
som prévningen av den vetenskapliga skickligheten. Darutover ska i tillampliga fall andra
beddmningsgrunder vagas in i prévningen.

3.1 Vetenskaplig skicklighet

- Doktorsexamen eller motsvarande i relevant amnesomrade.
- Kvalitet och kvantitet i vetenskaplig produktion.
- Nationell och internationell spridning av forskningsresultat.



- Potential att driva och utveckla forskning i &mnet.

3.2 Pedagogisk skicklighet

- Omfattning och utbildningsniva.

- Erfarenhet av och kunskap om olika undervisningsformer, pedagogiska teorier samt
metoder.

- Formaga att planera, genomfoéra och utvardera undervisning.

- Relevanta och aktuella kunskaper i det egna undervisningsdmnet.

- Formaga till reflektion och fornyelse.

3.3 Samverkanskompetens och professionskompetens

- Professionskompetens med relevans for anstéllningen.

- Nationella eller internationella forskningskontakter som resulterat i vetenskaplig
samproduktion.

- Erfarenhet av att verka i internationella forskningssammanhang.

- Formaga att samverka med det omgivande samhallet.

- Formaga att informera om forskning och utvecklingsarbete.

3.4 Ovriga bedomningsgrunder

- Graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal inom hogskolan.

- Graden av administrativ skicklighet som ar av betydelse med hansyn till
amnesinnehall och till de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen.

- Formaga att erhalla externa forsknings- och utvecklingsmedel.

4 Befordran

Befordran medges inom ramen for verksamhetens behov. Beslut om verksamhetsbehov fattas
av akademichef. For befordran galler samma behdrighetskrav och bedémningsgrunder som
vid nyrekrytering till anstéllning, se rubrik 2 samt rubrik 3, eller annan yrkesskicklighet som
ar av betydelse med hansyn till anstéllningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
ingd i anstallningen. Vid befordran foljer nya forvantningar och arbetsuppgifter.

Befordran ska i normalfallet ske inom samma amne som den ursprungliga anstallningen, men
kan ske fran ett amne till ett annat om det finns sérskilda verksamhetsskal och den sokande &r
behdrig att anstéllas i det nya damnet.

4.1 Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

Den som har anstéllning som universitetsadjunkt kan befordras till universitetslektor.
Befordran forutsatter att den som innehar anstallning som universitetsadjunkt har den
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behorighet som kravs for universitetslektor, och bedéms lamplig vid en prévning enligt de
beddmningsgrunder som Hogskolan stallt upp for anstéllning som universitetslektor.

4.2 Befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor

Den som har anstéllning som bitrddande universitetslektor ska befordras till universitetslektor
om den som innehar anstallning som bitradande universitetslektor har den behdrighet som
kravs for universitetslektor, och bedéms Iamplig vid en prévning enligt de
beddmningsgrunder som Hogskolan stallt upp for anstalining som universitetslektor.
Bedomningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framga av ledigkungérelsen for
det bitrddande universitetslektoratet.

4.3 Befordran fran universitetslektor till professor

Den som har anstallning som universitetslektor kan befordras till professor. Befordran
forutsatter att den som innehar anstallning som universitetslektor har den behdrighet som
kravs for professor, och beddéms lamplig vid en prévning enligt de bedémningsgrunder som
Hogskolan stallt upp for anstélining som professor.

4.4 Befordran fran forskande personal till universitetslektor eller professor

Den som har anstéllning som forskare eller motsvarande kan befordras till universitetslektor
eller professor, om den som innehar anstallning som forskare eller motsvarande har den
behorighet som kravs for universitetslektor respektive professor, och bedéms lamplig vid en
provning enligt de bedémningsgrunder som Hogskolan stéllt upp for anstélining som
universitetslektor respektive professor.

5 Meritering

Vid Hogskolan i Gévle finns mojlighet att formellt meriteras genom att antas som docent eller
utses till pedagogiskt meriterad respektive excellent larare. | de fall dar meritering medfér
Okade kostnader for verksamheten kan meritering endast medges om meriteringen tillstyrks av
avdelningschef. Den som ansdker om att bli meriterad men som inte &r anstélld vid Hogskolan
i Gavle maste ha en etablerad anknytning till verksamheten vid Hogskolan i Gavle.

5.1 Docent

En docentur &r en titel som i sig inte ar forenad med nagon anstallning. Med titeln foljer en
skyldighet att bidra till Hogskolan i Gavles forskarutbildning, &mnets forskning och
utbildning, och Hogskolans forskningsmiljo.

5.1.1 Behdrighet och beddmningsgrunder for docentur
For att kunna bli antagen som docent ska den sdkande ha:
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En vetenskaplig produktion av hdg kvalitet och aktualitet som i kvantitativ mening
vasentligt overstiger kraven for doktorsexamen. Som riktvarde bor den vetenskapliga
produktionen motsvara minst tva doktorsavhandlingar i det &mne som ansokan avser.
Dokumenterad erfarenhet, skicklighet och sjalvstandighet som forskare.

Nationella eller internationella forskningskontakter, dokumenterat genom deltagande i
eller ledning av nationella eller internationella forskningsprojekt som resulterat i
publikationer i valrenommerade publikationskanaler.

Handlett arbeten pa avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

Omfattande erfarenhet av pedagogisk verksamhet inklusive planering, utférande
(undervisning och examination), utvardering och utveckling av utbildning.

Fullgjort hogskolepedagogisk utbildning som motsvarar minst 5 veckors heltidsstudier
eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper, och darutéver genomgatt
forskarhandledarutbildning med inslag av svenskt regelverk for forskarutbildning.
Askat forskningsmedel i konkurrens fran nationella och/eller internationella
anslagsgivare, antingen som medsdkande eller huvudsdkande.

Innehaft uppdrag som granskare av vetenskapligt material, till exempel som referee
for internationella tidskrifter.

Samverkat med det omgivande samhallet i syfte att nyttiggéra forskningsresultat.

5.2 Pedagogiskt meriterad respektive excellent larare

Att bli utsedd till pedagogiskt meriterad larare respektive excellent larare baseras pa
pedagogisk meritering och &r en titel som i sig inte &r férenad med nagon anstallning.
Pedagogisk meritering innebdr en systematisering, sakkunniggranskning och dokumentation
av pedagogiska meriter, som kan aberopas i de sammanhang dar pedagogisk skicklighet ska
styrkas. Med titeln foljer en generell skyldighet att bidra till och utveckla Hogskolan i Gavles
pedagogiska verksamhet.

5.2.1 Behorighet och beddmningsgrunder for pedagogiskt meriterad larare

For att bli utsedd till meriterad larare ska den sokande uppfylla en behorighetsniva samt ett
antal bedomningskriterier. Den sdkande ska ha:
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Hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 10 veckors heltidsstudier dar den
sokande ska ha visat kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som grund for att
arbeta professionellt som larare inom hogskolan inom sitt &mnesomrade och for att
medverka i hogskoleutbildningens utveckling (i enlighet med Sveriges universitets-
och hogskoleforbunds (SUHFs) Rekommendationer om mal for behérighetsgivande
hdgskolepedagogisk utbildning samt émsesidigt erkdnnande, 2016).

Akademisk examen pa grundniva eller hogre med relevans for det egna
undervisningsféltet.

Omfattande undervisningserfarenhet pa hogskoleniva (tre ar heltid).
Undervisningsskicklighet och engagemang for undervisningsuppdraget.

Omsatt sitt &mne i en didaktisk praktik i planering, genomforande och uppfoljning.



- Ett reflekterande forhallningssatt och ett hogskolepedagogiskt perspektiv.
5.2.2 Behdrighet och beddmningsgrunder for excellent larare

For att bli utsedd till excellent larare ska den stkande uppfylla en behorighetsniva samt ett
antal bedomningskriterier. Den sdkande ska ha:

- Hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 10 veckors heltidsstudier dér den
sokande ska ha visat kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som grund for att
arbeta professionellt som larare inom hogskolan inom sitt &mnesomrade och for att
medverka i hogskoleutbildningens utveckling (i enlighet med Sveriges universitets-
och hogskoleforbunds (SUHFs) Rekommendationer om mal for behdrighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning samt émsesidigt erkannande, 2016).

- Akademisk examen pa (lagst) avancerad niva med relevans for det egna
undervisningsfaltet.

- Omfattande undervisningserfarenhet pa hogskoleniva (tre ar heltid).

- Undervisningsskicklighet och engagemang for undervisningsuppdraget.

- Omesatt sitt &mne i en didaktisk praktik i planering, genomférande och uppféljning.

- Ett reflekterande forhallningssatt och ett hogskolepedagogiskt perspektiv.

- Utvecklat sin hogskolepedagogiska verksamhet kvalitativt dver tid (fem ar heltid).

- Ett vetenskapligt forhallningssatt till undervisningsuppdraget samt kompetens inom
det hogskolepedagogiska omradet.

- Engagemang och skicklighet som pedagogisk ledare.

6 Rekryterings-, anstéllnings-, befordrings- och meriteringsprocess

Se Rutin for rekryterings- och meriteringsprocessen for larare vid Hogskolan i Gévle for
narmare bestammelser kring processen for rekrytering, anstéallning, befordring och meritering.
Nedan anges 6vergripande vilka funktioner som har ansvar for processernas olika delar och de
beslut som ingar.

6.1 Rekrytering

6.1.1 Beddmning av verksamhetsbehov

Rekrytering ska goras mot bakgrund av ett verksamhetsbehov. Huruvida det finns ett behov
beslutas av berord akademichef.

6.1.2 Beslut om att paborja en rekryteringsprocess

Beslut om att pabdrja en rekryteringsprocess fattas av akademichef, eller den som
akademichef delegerar beslutsmandat till, for samtliga anstallningar utom for professor
(inklusive gastprofessor och adjungerad professor). Beslut om att paborja rekrytering av
professor fattas av Rektor.

6.1.3 Beredning och urval
13



Vid Hogskolan finns en anstéllningsndmnd (HIG-STYR 2015/80) som ansvarar for att bereda,
behdrighetsprova och gora urval i anstallningsarenden for professorer (inklusive adjungerad
professor, dock ej gastprofessor dar behorighetsprévning redan ar genomford av ett annat
larosate) och for universitetslektorer (inklusive adjungerad lektor, klinisk lektor och
bitradande lektor, dock ej géstlektor dar behorighetsprovning redan &r genomford av ett annat
larosate och ej heller tillsattningar av vikarierande/visstidsanstallda universitetslektorer). |
beredningen ingar att inhdmta utlatande fran sakkunniga, om inte sakkunniggranskning ar
uppenbart obehdvligt for prévning av de(n) sokandes behorighet. Berord avdelning lamnar
forslag pa minst tva sakkunniga till anstallningsnamndens handlaggare. De sakkunniga ska
vara sarskilt fortrogna med anstéllningens &mnesomrade, och inte vara javiga gentemot nagon
av de sokande. Gruppen av sakkunniga ska helst besta av bade kvinnor och méan (jmf. HF 4
kap. 6 8), minst tva av dem ska vara verksamma vid annat larosate an Hogskolan i Gavle och
minst en av dem ska vara anstalld vid ett svenskt laroséte. Anstéliningsndmnden faststaller
valet av sakkunniga efter ansdkningstidens utgang. | beslutet ska jamstalldhetsaspekter och
eventuella javsforhallanden beaktas. Sakkunnigas uppdrag ar att bedéma huruvida de sékande
ar behoriga till anstallningen. Bedémningen ska goras utifran de behdrighetskrav och
beddmningsgrunder som finns angivna i anstallningsprofilen och i anstéliningsordningen. For
universitetsadjunkt (inklusive olika former av adjunkter) gors beredning och urval vid ber6rd
avdelning.

6.1.4 Beslut om anstallning

FOr professorsanstéliningar lamnar anstallningsnamnden ett skriftligt yttrande med forslag till
Rektor, som fattar beslut om anstéllning. Anstallningsavtalet undertecknas av avdelningschef.

For tillsvidareanstallning av universitetslektor [amnar anstéllningsndmnden skriftligt yttrande
med forslag till berord akademichef. Akademichef, eller den som akademichef delegerar
beslutmandat till, fattar beslut om anstallning. Anstéllningsavtalet vid anstallning av
universitetslektor undertecknas av avdelningschef.

Vid andra anstéllningar som exempelvis visstidsanstallning av universitetslektor och
universitetsadjunkt (inklusive olika former av adjunkter) fattar avdelningschef beslut. Det sker
genom undertecknande av anstallningsavtal, vilket ocksa utgor beslutsdokumentet.

6.2 Befordran

6.2.1 Beddtmning av verksamhetsbehov

Befordran ska ske mot bakgrund av ett verksamhetsbehov. Huruvida det finns ett behov
beslutas av berdrd akademichef.

6.2.2 Beslut om att pabdrja en befordringsprocess

Beslut om att paborja en befordringsprocess for lektorsbefattning fattas av berord
akademichef, eller av den som akademichef delegerar beslutmandat till. Beslut om att paborja
en befordringsprocess for professorsbefordran fattas av Rektor.
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6.2.3 Beredning

Anstéllningsnamnden ansvarar for att bereda och inhamta sakkunnigutlatanden i samtliga
befordringsarenden. Processen for sakkunnigforfarandet ar densamma som under 6.1.3.

6.2.4 Beslut om befordran

For befordran till professor Iamnar anstallningsndmnden ett skriftligt yttrande med forslag till
Rektor. Rektor fattar beslut om befordran i enlighet med HF 4 kap. 13 §. Anstallningsavtalet
undertecknas av avdelningschef.

For befordran till lektorsanstéliningar lamnar anstaliningsnamnden skriftligt yttrande med
forslag till berérd akademichef. Akademichefen, eller den som akademichefen delegerar
beslutmandat till, fattar beslut om befordran. Anstallningsavtalet undertecknas av
avdelningschef.

6.3 Meritering

6.3.1 Avdelningschefens tillstyrkande

Om meriteringen medfor 6kade kostnader for verksamheten, ska paborjandet av
meriteringsprocessen tillstyrkas av avdelningschef innan processen pabdrjas.

6.3.2 Beslut om att pabdrja en meriteringsprocess

Beslut om att pabdrja en meriteringsprocess fattas av anstallningsnamnden eller ber6rda
utskott vid anstallningsndmnden.

6.3.3 Beredning

Anstéllningsndmnden eller berdrda utskott vid anstallningsndmnden ansvarar for att bereda
och inhamta sakkunnigutlatanden i samtliga meriteringsarenden.

6.3.4 Beslut om meritering

For samtliga meriteringsarenden lamnar anstéliningsndmnden ett skriftligt yttrande med
forslag till Rektor. Rektor fattar beslut om meritering.

6.4 Rekrytering av professor genom kallelse

Kallelse innebdr att en person utan foregaende information om ledig anstéallning, nyanstalls
som professor. Kallelseférfarande kommer endast i fraga om saval amnesomradet som den
som avses kallas bedéms vara av sarskild strategisk betydelse for en viss verksamhet vid
Hdgskolan.

Kallelseforfarandet ska anvandas restriktivt och syftar till att underlatta och paskynda
rekrytering av internationellt framstaende forskare. Forfarandet ska anvandas som ett verktyg
for strategiska rekryteringar. Forfarandet ska anvandas sa att svenska universitet och
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hogskolor kan konkurrera med internationella larosaten om mycket framstaende personer som
Hogskolan annars skulle riskera att ga miste om vid ett alltfor utdraget anstallningsforfarande.
Kallelseforfarandet bor ocksa anvandas som ett strategiskt instrument for att uppna en
jamnare konsférdelning.

Endast den som uppfyller kraven for anstallning som professor far kallas, se rubrik 2.

Ytterligare information om rekrytering av professor genom kallelse finns i Rutin for
rekryterings- och meriteringsprocessen for larare vid Hogskolan i Gavle.

7 Ovriga bestammelser

7.1 Overklagande

Hogskolan i Gavles beslut om anstélining, med undantag av beslut om anstéllning som
universitetslektor vid en befordran enligt HF 4 kap. 12 ¢ §, far dverklagas till
Overklagandendamnden for hogskolan. Vidare far beslut enligt 4 kap. 13 § att avsla en ansokan
om befordran 6verklagas till Overklagandenamnden for hogskolan. Myndighetens yttrande till
Overklagandenamnden avges av den som fattat beslut i &rendet, och i forekommande fall,
efter yttrande fran anstéllningsnamnden.

7.2 Att avbryta en rekryteringsprocess

Né&r som helst under en rekryteringsprocess innan ett anstallningsbeslut ar fattat och innan
Hogskolan har meddelat en s6kande om att vederbdrande fatt anstallning kan en
rekryteringsprocess avbrytas. Det sker genom beslut av rekryterande akademichef, eller av
den som akademichef delegerar beslutmandat till, férutom vid rekrytering av professor da
Rektor fattar beslutet om avbrytande.

7.3 Andrad amnes- eller omraddesbenamning foér anstallning

Om sarskilda verksamhetsskal foreligger kan efter prévning en &mnes- eller
omradesbenamning andras. Akademichef bereder arendet. Beslut om andrad amnes- eller
omradesbenamning fattas av Rektor och far inte delegeras.

8 lkrafttradande

Foreliggande anstallningsordning ska gélla fran och med den 1 januari 2020 och ersétta
styrelsens beslut om Anstallningsordning vid Hégskolan i Gévle som togs den 14 december
2019, Dnr HIG-STYR 2018/127.
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8.1 Overgangsbestammelser

Vid anstallningsforfaranden som pabdrjats fore den 1 januari 2020 galler bestammelserna i
Anstallningsordning vid Hogskolan i Gavle, Dnr HIG-STYR 2018/127.

17



