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Rektor har ordet

Under 2016 har Hogskolan i Gavle fortsatt befast sin position som
ett av landets mest populara laroséten. Nar intresset for hogre
studier under senare ar minskat i vart land har Hogskolan i Gavle
gatt mot strommen med Okat antal stkande. Foljiande citat ar
hamtade fran Universitets- och hdgskoleradets pressmeddelanden
under aret: “"Hégskolan | Gavle 6kar mest procentuellt - tio procent.
Hdégskolan i Gavle 6kar mest i faktiska tal, ndra 800 fler” (totalt
antal sbkande). "HdAgskolan i Gavle har stérst faktisk 6kning med
drygt 1 300 fler anmélningar” (férstahandssdkande). "HSgskolan
i Gavle dr den enda provanordnaren som fatt fler anméiningar i
hést jamfort med férra aret. Dér Okar antalet anméliningar med 2,6
procent” (Hogskoleprovet). Gladjande &r ocksa att landets tolfte
mest sokta utbildning varterminen 2016 var en av Hogskolans
ekonomutbildningar.

Vi &r glada och stolta dver det fértroende som landets studenter
visat vart utbildningsutbud och att regeringen frangétt den tidigare
aviserade sankningen av grundutbildningsanslaget. Det har
resulterat i att vi fér 2016 kunnat budgetera for en avsevart 6kad
antagning och med réage kompensera for den underproduktion
som uppkom under 2015 till féljd av signalerad anslagssankning.
Overproduktionen dverstiger anslagstaket med 45 mnkr och utgér
en viktig insats i lanets strukturomvandling dar hogre utbildning
utgdr en viktig forutsattning for arbete. Behovet av hdgre utbildning
i lanet avspeglas ocksa i den kraftiga 6kning av var uppdrags-
utbildning (52 procent) som skett under aret.

Utbildningsutbudet samt antalet platser pa olika program
har utvecklats under aret for att méta arbetsmarknadens behov
och regeringens direktiv samt Hogskolans egna prioriteringar
som att 6ka utbudet pa avancerad niva, 6ka antalet fristdende
kurser tillgangliga for yrkesverksamma samt utbildningar som
Okar kunskapen om en hallbar livsmiljé. Nya utbildningsprogram
som startats under aret ar bl.a. Folkhalsostrateg, den enda folk-
halsovetenskapliga utbildningen i landet med fokus pa hallbar
utveckling, Miljdstrateg, tva specialistsjukskoterskeprogram och

ett masterprogram i socialt arbete. Vi har ockséa fatt tillstand att
ge masterexamen i utbildningsvetenskap och regeringens uppdrag
att utveckla kompletterande utbildning fér personer med avslutad
utlandsk sjukskoterskeutbildning.

| december antog Hogskolestyrelsen Plattform fér Strategi
2020, utgangspunkten for Hogskolans utveckling mot en ledande
position for en hélloar samhallsutveckling, savéal ekologisk, eko-
nomisk som social. Utbildning och forskning samlas i "kunskaps-
milider” for en hallbar livsmiljo for manniskan dér utbildningsmilider
och forskningsmiljGer ingar och stérker varandra. Ett antal utveck-
lingsprojekt, finansierade fran myndighetskapitalet, ar kopplade till
plattformen och inriktade mot bl.a. internationalisering, livslangt
larande, strategisk kompetensférsorining, arbetsmiljo, dékad
genomstrémning och kvalitet.

Forskning och forskarutbildning har utvecklats positivt under
aret. Forskarutbildningsamnet Energisystem erholl omdémet hog
kvalitet i UKA:s pilotgranskning av forskarutbildningen. Antalet
refereegranskade artiklar har 6kat med drygt 30 procent och
omsattningen av externa forskningsmedel med 21 procent jamfort
med forra aret. Viktiga steg for att 6ka den externfinansierade
forskningen och samarbetet med aktérer i lanets tio kommuner
har tagits under aret. Sjalv har jag besokt samtliga kommuner for
diskussion med offentliga och privata aktdrer. Samtalen har varit
uppskattade och resulterat i dverenskommelser om ékad samver-
kan. Samarbetsavtal har ocksa tecknats med Gavle Energi AB och
viktiga steg har tagits mot en éverenskommelse om partnerskap
med Lantméteriet.

Slutligen vill jag tacka alla for ett intensivt, utmanande och
framgangsrikt ar. Er studenter for att ni bade bildat och utbildat
er och utvecklat det kritiska tdnkandet och for ett gott samarbete
med Gévles forsta Pridefestival. Det visar att vi tillsammans
efterstravar en miljé déar respekten for den enskilde ar sjélvklar.
Er engagerade medarbetare for ert bidrag till Hogskolans fram-
gangsrika arbete som gynnar samhallsutvecklingen och enskilda
individers utveckling.

Maj-Britt Johansson
REKTOR
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Studentkaren har ordet

Insparken

Strax innan hostterminens start holls som vanligt den arliga
introduktionsveckan for alla nya studenter vid Hogskolan i
Gavle. Precis som féregaende ar arrangerades den av student-
féreningarna, i samverkan med Gefle Studentkar och Hogskolan
i Gavle, och blev en stor succé.

Nytt for i ar var det s.k. "Insparksavtalet” som var obliga-
toriskt att skriva pa for de som valde att delta som phadder
(befintlig student) under insparken. | avtalet finns regler man ska
forhalla sig till under veckan. Bryter man mot insparksavtalet blir
man frantagen sitt insparksband och far inte delta mer under
insparken. Dartill finns ocksé ett krav i avtalet pa deltagande
under var phadderutbildning dar man far undervisning om t.ex.
forsta hjélpen, interna regler och forhallningssétt, information om
droger och alkoholens paverkan, grundlaggande information om
studentféreningar. Detta for att hdja sékerheten under veckan
och sékerstalla att vara nya studenter tas val om hand av alla,
inte utséatts for tvang av nagot slag och inkluderas pa ett sé bra
satt som majligt.

Avtalet fyllde sitt syfte och kommer ater att anvandas under
framtida introduktionsveckor. Arets hostinspark blev battre an
vi kunnat ténka oss tack vare detta.

Anonym salstentamen

Gefle Studentkar har under ménga &r kdmpat for anonymisering
av salstentamen vid Hogskolan i Gavle. Vi har arbetat med
namninsamlingar, skrivelser och en néra dialog med Hogskolans
ledning — men vi har statt stilla och inte kommit ndgon vart
under flera ar.

Under 2016 tog Hogskolan fram ett systemstdd som antligen
gjorde anonyma salstentamina méjliga. Den férsta november
2016 infordes anonyma salstentamina vid samtliga akademier pa
Hogskolan. Vi pa Gefle Studentkar firade detta tillsammans med
laroséatet under en dag i oktober med gratis fika till studenterna.
Detta var en stor seger for studentinflytandet och ett bevis pa
att det I6nar sig att vara engagerad i sin utbildning.

HOGSKOLAN | GAVLE »« ARSREDOVISNING 2016

Pride

Under varen paborjade en projektgrupp pa Gefle Studentkéar
planering av deltagande i Pride-paraderna i Stockholm och
Gavle sommaren 2016. Det var férsta aret nagonsin som Pride
anordnades i Gavle och just darfor kdndes det oerhort viktigt
for oss att delta. Vi deltog som "Hoégskolan i Gavle och Gefle
Studentkéar” i bada paraderna for att visa vart stod for méanskliga
rattigheter samt for att visa att vi lever upp till vardegrunden
om hallbarhet.

Speciella t-shirts designades infér Pride dar Hogskolans
ledord stod i centrum — "For en hallbar livsmilj¢ for manniskan”.
Trojorna bars av alla som deltog i paraderna som representanter
for Hogskolan i Gavle och Gefle Studentkar.

| Stockholmsparaden deltog 20 studenter och i Gavle anslot
sig 30 studenter samt en medarbetare fran Hogskolan. Vi pa
Gefle Studentkar ar tacksamma for det stod vi fick kring arbetet
med Pride och hoppas pa ett 4nnu stdrre engagemang och fler
deltagare infor nasta ars parader!

Samverkan

Under éaret har Gefle Studentkar haft ett fortsatt nara sam-
arbete med Géavle kommun och Hogskolan. Vi pa Gefle
Studentkér har dartill varit med och startat "Studentdialogen”
dar studentforeningarna vid Hogskolan far tillfalle att tréffa
kommunfullméktige och paverka Géavle som studentstad.

Under hosten 2016 har Gefle Studentkar lamnat krav pa
tydligare rutiner kring studentrepresentation till rektor. Ett
rektorsbeslut har tagits och en projektgrupp har tillsatts som
ska se dver rutinerna och rapportera en slutprodukt till rektors
ledningsgrupp i mars 2017.

Linda Igglund
ORDFORANDE, GEFLE STUDENTKAR

Emma Thiede
VICE ORDFORANDE, GEFLE STUDENTKAR
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En hallbar livsmiljo fér manniskan

Enligt hogskolelagen ska larosatena framja en hallbar utveck-
ling. Vid Hogskolan i Gavle ar detta arbete hogt prioriterat och
Hogskolans vision &r att har en ledande position inom utbildning
och forskning for en hallbar livsmilj¢ for manniskan. Som ett led
i detta arbete har Hogskolan en vicerektor med sarskilt ansvar
for halloar utveckling.

Under 2016 har Hogskolan tagit viktiga steg i arbetet for att
férverkliga visionen. Plattform fér Strategi 2020 har arbetats
fram, vilken knyter ihop alla Hogskolans verksamheter kring
hallbar utveckling med dess ekologiska, ekonomiska och
sociala aspekter. For att strategiskt operationalisera arbetet har
beslut ocksa fattats om att Hogskolan ska inféra ett integrerat
ledningssystem. | detta arbete kan Hogskolan dra nytta av lang
erfarenhet av att arbeta med ett miljéledningssystem, certifierat
enligt ISO 14001 sedan 2004. Hogskolans systematiska arbete
inom miljé saval som kvalitet har kommit langt vilket underlat-
tar for Hogskolan att uppfylla de dkade externa kraven inom
dessa omraden. Personal och studenter kan inrapportera
milj6- och kvalitetsavvikelser i ett ledningssystem och darefter
folja hur dessa atgardas samt vilka atgarder som vidtagits for att
avvikelsen inte ska upprepas i framtiden. Miljéledningssystemet
bidrar till 6kad medvetenhet om hallbar utveckling bland medar-
betarna, studenterna och det omgivande samhallet. Hégskole-
styrelsen har under aret fattat beslut om nya hallbarhetsmal;

Hogskolan i Gavle ska utveckla och sprida kunskapen samt
Oka medvetenheten om en hallbar livsmiljo for manniskan utifran
ett ekologiskt, ekonomiskt samt socialt perspektiv. Detta ska
ske genom:

— relevant utbildning

— forskning och kommunicering av forskningsresultat

— informationsspridning samt partnerskap och samverkan

Hogskolan arbetar aktivt for att integrera hallbarhetsperspektivet
i all utbildning och forskning. Under aret har tva nya kandidatpro-
gram med anknytning till hallbar utveckling startats, Miljostrateg
och Folkhélsostrateg for hallbar utveckling. | diagram 1 illustreras
utvecklingen av arbetet med att integrera halloar utveckling i
Hogskolans programutbud. Under 2016 var det 75 procent av
utbildningsprogrammen som i nagon utstrackning hade inslag
av hallbar utveckling, en 6kning med 2 procentenheter jamfort
med foregaende &r.
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Samtliga programstudenter far information om Hogskolans
arbete for hallbar utveckling vid introduktionen. Studenterna
tillfragas da om de kanner till Hogskolans miljdcertifiering och
om den har haft betydelse for deras val av larosate. Av de
programstudenter som paborjade sin utbildning hésten 2016
ansag 29 procent att Hogskolans miljocertifiering hade mycket
stor eller stor betydelse for valet av larosate, se diagram 2.

Hogskolans tva forskningsprofiler, Byggd Miljé och Halso-
framjande arbetsliv, ar viktiga delar i forverkligandet av verksam-
hetsidé och vision och en stor del av forskningen inom dessa ar
inriktad pa fragor som i ett holistiskt perspektiv kan bidra till att
utveckla en hallbar livsmiljé for méanniskan och utveckla kritiska
dialoger kring konceptet. Som en strategisk satsning har nya
forskare rekryterats och kontakter med svenska och internatio-
nella universitet och hégskolor knutits for att starka forskningen
och utbildningen. | diagram 3 redovisas hur de projektansvariga
uppfattar att Hogskolans forskningsprojekt? bidrar till en halloar
utveckling. | 95 procent av fallen svarar den projektansvarige att
projektet i sin helhet bidrar till en halloar utveckling. | diagram-
met redovisas ocksa till vilket eller vilka av de tre hallbarhets-
perspektiven, det ekonomiska, det ekologiska och det sociala
perspektivet, som projekten bidrar. Uppskattningen visar att det
stérsta bidraget lamnas till det sociala halloarhetsperspektivet.
Férdelningen ligger i linje med de varden som skattats for 2015
och fér 2014.

Det dagliga miljdarbetet pa Hogskolan ar ett viktigt led i
visionsarbetet. Hogskolan har under flera ar natt en hog posi-
tion i Naturvardsverkets ranking av statliga myndigheter och
Hogskolans kompetens inom omradet efterfragas. Radet for
hallbar utveckling, som bestar av representanter for Hogskolans
tre akademier, bibliotek, den hdgskolegemensamma adminis-
trationen (HGA) samt studenter, har i uppdrag att driva och
samordna hallbarhetsarbetet pa Hogskolans olika enheter.
Rektor delar arligen ut Hogskolans miljopris som syftar till att
uppmarksamma larare som gjort sarskilt goda insatser inom om-
radet. En personalutbildning i halloar utveckling finns tillganglig
via webben.

Under 2016 startades ett antal utvecklingsprojekt som
syftade till att starka Hogskolans arbete for en halloar utveckling.
Bland annat syftade projekten till; att understka om Hégskolan



DIAGRAM 1
Integrering av hallbarhet i Hogskolans utbildningsprogram, 2014-2016
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héllbar utveckling méjlighet finns att programmet
inféra det
DIAGRAM 2 DIAGRAM 3

Betydelse av Hogskolans miljécertifiering for
studenternas val av larosate, 2016

39 %

29 % 32%

Mycket stor eller stor
betydelse

Liten betydelse Ingen betydelse

kan bli helt sjalvforsériande pa el, att gora faltanknytning av
socionomprogrammet tydligare som en insats for utsatta grupper
i samhallet samt att utveckla ett forum dar olika multidisciplinara
perspektiv pa ekonomisk hallbarhet diskuteras och kritiskt gran-
skas. | samverkan med Akademiska hus har fénsterisoleringen
pa Hogskolan forbattrats genom att tvaglasfonster har gjorts

Hallbar utveckling i HiGs forskningsprojekt, 20162

Helhetssyn

Social

Ekonomisk

Ekologisk
|

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

B sidrar Gvervagande del M Bidrar mindre del

| Bidrag saknas Osakert

om till treglasfonster vilket minskar energianvandningen saval
som férbattrar arbetsmiljon genom att minska kallras och buller.
Restaurang Campus erbjuder fler vegetariska alternativ utifran
onskemal fran personal och studenter. Dartill driver Hogskolan
en "Swop shop” dar studenter och personal kan byta in klader
de inte behdver.

! Statistiken &r hamtad frén den enkét som arligen genomférs bland Hégskolans nya programstudenter. Da frageformuleringen féréndrats ngot relativt tidigare &r &r det inte méjligt
att géra en konsekvent jdmférelse 6ver tid. 2015 svarade 18 procent av studenterna att Hégskolans miljécertifiering haft stor betydelse for deras val av ldrosétet, svarsalternativet

mycket stor betydelse fanns ej med i den undersékningsomgangen.

2 Statistiken omfattar projekt med minst 300 tkr i bidragsmedel, vilket summerar till 248 projekt.

100 %

HOGSKOLAN | GAVLE « ARSREDOVISNING 2016 | 9



Organisation

Hogskolan i Gavle leds av hogskolestyrelsen och rektor. Verksam-
heten &r organiserad i sex enheter under rektor: tre akademier
som ansvarar for kérnverksamheten, den hdgskolegemensamma
administrationen (HGA) som ansvarar for stddverksamheten,
rektors kansli som ansvarar fér processerna kring styrelse,
namnder och rektors beslutsmdten och slutligen biblioteket.
Hogskolan har sedan 2012 en vicerektor for halloar utveckling
och sedan 2015 en vicerektor for forskning. Prorektor ersétter
rektor i enlighet med Hogskoleférordningen 2 kap. 8§ nar rektor
inte ar i tjanst och agerar i 6vrigt som rektors stallforetradare i
den utstrackning som rektor sjalv bestammer.

Vid sidan av hégskolestyrelse och rektor finns Utbildnings- och
forskningsndmnden (UFN). UFN har ett sarskilt ansvar for kvalitet
och profilering och &r beslutande i vissa fragor som rér utbildning

och forskning. Darutdver finns en forskarutbildningsndmnd (FUN)
och en anstallningsndmnd som ar understallda UFN. Var och en
av de tre akademierna leds av en akademichef med stod av ett
akademirad. Varje akademi r i sin tur indelad i tre avdelningar,
som leds av avdelningschefer. Akademiorganisationen foljer inte
strikt traditionella fakultetsindelningar, utan &r tematiskt samman-
satt med utgéngspunkt i Hogskolans profilomraden: Akademin
for halsa och arbetsliv (AHA), Akademin for teknik och miljé (ATM)
samt Akademin for utbildning och ekonomi (AUE).

HGA indelas i fem avdelningar och ett ledningskansli. De fem
avdelningarna &r Avdelningen fér kommunikation och strategiska
relationer (AKS), Avdelningen for utbildningsstéd (UBS), Avdel-
ningen fér ekonomi och inkdp (AEI), Avdelningen fér HR samt
Avdelningen for Infrastruktur.

Hogskolestyrelse

Prorektor
Vicerektorer

Namnder
och rad

Rektors kansli

Akademin for
hadlsa och

Akademin for
teknik och

arbetsliv miljo
(AHA) (ATM)

AVDELNINGAR AVDELNINGAR
Arbets- och
folkhélso-
vetenskap

Bygg-, energi-
och miljéteknik

Elektronik,
matematik och
naturvetenskap

Hélso- och
véardvetenskap

Industriell
utveckling,
IT och
samhéllsbyggnad

Socialt arbete
och psykologi
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AVDELNINGAR
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Humaniora HR

Infrastruktur
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Ledningskansli

Utbildningsstod



Utbildning p& grundniva och avancerad niva

Utbildningsutbud

Beslut om programutbud fattas arligen av hégskolestyrelsen,
pé forslag fran rektors beredningsgrupp, bestdende av rektor
(ordférande), de tre akademicheferna, tre representanter fér UFN
samt ekonomichef. De framsta utgdngspunkterna i beredningen
av utbildningsutbudet 2016 var de styrfaktorer som anges i
utbildnings- och forskningsstrategin samt foregdende ars pro-
gramutbud. Under 2016 har ett arbete bedrivits vid Hogskolan
for att ta fram en ny strategi da den befintliga utbildnings- och
forskningsstrategin upphorde att galla vid utgangen av 2016. |
december 2016 fattade Hogskolestyrelsen beslut om Plattform
for Strategi 2020. Samtliga beslut géllande utbildningsutbudet
verksamhetsaret 2016 baserades dock pa den tidigare utbild-
nings- och forskningsstrategin. | sammanhanget kan ndmnas
att beredning av ett nytt program ar en omfattande process och
mellan beslut om programutbud och start av aktuella program
forflyter 11-16 manader (beroende pa om programmet startar
pé host- eller varterminen nastkommande |asar).
Styrfaktorerna i den davarande utbildnings- och forsknings-
strategin slog fast att utbildningsprogram endast far erbjudas
om programmet motiveras av Hogskolans verksamhetsidé
och vision samt om god forskningsanknytning kan garanteras.
Darutover stélls hoga krav pa arbetsmarknadsanknytning och

studentefterfradgan, Hogskolans arbete for att sékerstalla detta
beskrivs utforligare i kommande avsnitt. Hogskolan har i bered-
ningen av utbildningsutbudet arbetat utifran méalsattningarna att
20 procent av utbildningsvolymen ska erbjudas som fristaende
kurs, att 6ka andelen utbildning pé& avancerad niva samt att
bibehélla fordelningen mellan campus- och distansutbildning.
Utbildningsutbudet fér 2016 anpassades efter den positiva
forandringen av anslagstilldelningen som aviserades i vér-
andringsbudgeten 2015. Den dkade anslagstilldelningen har
varit valkommen dé soktrycket till Hogskolan &r mycket hogt
och det regionala behovet av utbildningsplatser stort. Sett till
antalet férstahandssékande var Hogskolan i Gavle den nast
mest populara hdgskolan i landet hdstterminen 2016. Det hdga
soktrycket i kombination med det 6kade anslaget har mojliggjort
for Hogskolan att skyndsamt utdka antalet utbildningsplatser.
For att mota det hdga soktrycket och det regionala behovet har
Hogskolan valt att producera dver anslagstaket och antalet helérs-
studenter 6kade med 12 procent jamfort med féregéende ar.
Vad géller prioritering och férandring som ror utbildningar
inom hélso- och sjukvardsomradet samt larar- och foérskollarar-
utbildningar lagger Hogskolan i utbildningsutbudet stor vikt vid
sjukskdterske- och specialistsjukskoterskeutbildningarna samt
lararutbildningarna, vilket &r en prioritering som gjorts utifran
nationellt och regionalt behov. Hogskolan har under perioden
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TABELL 1

Programutbud, 2014-2016 2015-2016 haft ett utbyggnadsuppdrag inom férskollarar-,

larar- och specialistsjukskdterskeutbildningen samt innehar

2016 2015 2014 under perioden 2015-2017 ett utbyggnadsuppdrag inom

e — sjukskoterskeutbildningen. Hogskolan har anpassat utbildnings-

generell examen, grundniva 17 15 17 utbudet utifran dessa utbyggnadsuppdrag, bl.a. har tva nya
Program/inriktningar som leder till specialistsjukskoterskeprogram (inriktning anestesisjukvard
Rl GEmE, EVEMOREE ik K 1& L och inriktning intensivvard) lagts till i 2016 &rs programutbud.
IAregmAIL R MR Sem ey ill En utférligare redovisning av utbyggnadsuppdrag ges i avsnittet
yrkesexamen, grundniva 12 11 13

Sérskilda aterrapporteringskrav.
Program/inriktningar som leder till . L o X
yrkesexamen, avancerad niva 7 5 5 Hdgskolans utbildningsutbud bestar av program respektive

Ovriga® 3 3 3 fristdende kurser, omfattningen av dessa redovisas i tabell 1

Summa 58 P 52 respektive tabell 2. Antalet program 6kade nagot mellan 2015

och 2016, fran 47 till 53. Okningen i programutbudet férklaras av

" Elzstly (el G A R PR S Rty (RRY) ambitionen att 6ka andelen studenter pa avancerad niva samt en

stravan efter att méta arbetsmarknadens och regionens behov
TABELL 2,

av professionsutbildningar. Pa grundniva, generell examen, har
Utbud av fristaende kurser, 2014-2016

det tillkommit tre nya program och ett tidigare program har om-

arbetats sa att det nu &r en yrkesexamen (och darmed hamnar
Kurser 2016 2015 2014

i en annan kategori), vilket medfér en 6kning med totalt tva
Fristdende kurser 154 145 191

program. De tre nya programmen &r Folkhalsostrateg for hallbar

Kurs inom program som aven erbjuds . . . ) T .
s L utveckling, Kandidatprogram i socialt arbete med inriktning in-

som fristdende kurs 253 248 233
Totaltantalliriataande Kuraar o . o ternationellt socialt arbete samt Miljdstrateg. Kandidatprogram
i socialt arbete med inriktning internationellt socialt arbete har
tillkommit efter att den internationella inriktningen i Socionom-
Kurstillfallen 2016 2015 2014 . L )
programmet lades ned ar 2015. Férandringen gjordes eftersom
Fristdende kurstillfallen 251 202 251

utlandska studenter har stdrre behov av en kandidatexamen &n

Kurs inom program som &ven erbjuds

som fristaends kurstillfallen 267 274 264 av en svensk yrkesexamen. Det program som &r omarbetat till en

yrkesexamen (tidigare Miljoteknik — vatten, atervinning (Co-op))

Totalt antal fristaende kurstillfallen 518 476 515
heter nu Miljingenjor, inriktning VA-teknik (Co-op) och star for
TABELL 3 6kningen gallande yrkesexamen, grundnivé.

Antal helarsstudenter inom Co-op utbildning, P& avancerad niva, generell examen, har Masterprogram
2014-2016 i socialt arbete tilkommit. Géllande yrkesexamen p& samma
niva har tva nya program startats med stark koppling till arbets-
Co-er ANG A9 A marknadens behov, Specialistsjukskéterskeprogram — inriktning
Automationsingenjér, Co-op 29 26 16 anestesisjukvard och Specialistsjukskdterskeprogram — inrikt-

Kvinnor 4 2 1 ning intensivvard.
Mén 25 23 14 Hogskolan ger fristdende kurser i tva former, dels helt
Energisystemingenjér, Co-op 52 62 68 fristdende kurser och dels kurser som ges inom ramen for
Kvinnor 14 16 17 nagot av Hogskolans program men som ocksa ar sokbara
Méan 38 46 51 som fristdende kurser. Under 2016 gav Hogskolan drygt 400
Maskiningenjér, Co-op 67 81 7 fristdende kurser vilket ar nagot fler an féregaende &r. De frista-
o 8 12 10 ende kurserna ges dock ofta vid flera tillféllen under &ret och
Man 59 70 61 det totala antalet kurstillfallen har 6kat med nio procent jamfort

I med foregéende ar.
Miljéingenjor,

inriktning VA-teknik, (Co-op) 4
Kvi 2
vinnor Samverkan med
& 1 . ..
= det omgivande samhaéllet
Miljsteknik
- vatten, atervinning, Co-op 32 52 a5 Som regional hdgskola har Hogskolan i Gévle lang erfarenhet
Kvinnor 14 23 20 av samverkan med det regionala ndrings- och kulturlivet, samt
Man 18 29 26 den offentliga sektorn. Under &ret har ett samverkansavtal med
Totalsumma 184 221 200 Gavle kommun undertecknats och arbete med att underséka

Notering: Avrundning kan gora att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.
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férutsattningarna for samverkansavtal med ytterligare kom-
muner i regionen har inletts. Hogskolans rektor har under aret
besokt flertalet kommuner i lanet for att diskutera behovet av
utbildning och forskning.

| beredningen av utbildningsutbudet analyserar Hogskolan
arbetsmarknadens behov pé regional och nationell niva. Exempel
pa utbildningar som méter ett regionalt behov ar Co-op-utbild-
ningarna, grundlararprogrammet samt specialistsjukskéterske-
utbildningarna. Att ta hansyn till det omgivande samhallets behov
ar viktigt inte bara i planeringen av kommande utbildningsutbud
utan aven inom ramen for de redan pagaende utbildningarna.
Till utbildningsprogrammen finns utbildningsrad knutna, dar
synpunkter inhamtas fran det omgivande samhaéllet. | utbildnings-
raden ingér foretradare for yrkesliv/samhalle, studenter och larare.
Syftet med utbildningsraden &r att de ska kunna paverka utbild-
ningen och anpassa den till rddande och framtida férhallanden.
Ett exempel pa ett samverkansorgan som utvecklats under aret
ar Arena for Social Kunskapsutveckling (ASK) dar Hogskolan
samverkar med socialtjansten inom Géavle kommun.

Verksamhetsférlagd utbildning

Flera av Hogskolans utbildningar ar professionsutbildningar dar
samverkan ar en naturlig del, vilket kommer till uttryck genom
exempelvis gastférelasningar, studiebesdk, projektarbeten,
praktik, examensarbeten och uppsatser. Verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) ar inkluderad i larar-, sjukskdterske- och
socionomprogrammen.

Hogskolan har inom Regionalt utvecklingscentrum Gévleborg
(RucX) samverkansavtal med de tio kommunerna i Gavleborgs
lan samt Alvkarleby kommun, vilket reglerar samverkansformerna
for VFU inom lararutbildningen. For distansstudenterna, som ofta
gor sin VFU pa hemorten, har Hogskolan avtal med enskilda
skolor och forskolor dver hela landet. Avtal har slutits med bade
kommunala och fristdende skolor. Inom samverkansavtalets ram
arbetar bade kommunerna och Hogskolan kontinuerligt med
att hoja kvaliteten pa VFU i utbildningen. Kvalitetsarbetet sker
bland annat genom regelbundna enkatundersékningar, dar de
lokala lararutbildarna och studenterna deltar, samt genom méten
mellan Hégskolan och lokala lararutbildare och samordnare.

VFU inom sjukskoterskeprogrammen ar férlagd inom sa-
val 6ppen som sluten vard. Utbildningen é&r forlagd till olika
orter inom Gavleborgs lan och samverkan i utbildningen sker
exempelvis genom de kliniska adjunkterna vilka fungerar som
en brygga mellan vardverksamheten och utbildningen. Inom
utbildningen sker samverkan aven med Norrtélije kommun.
Socionomprogrammet kan lasas pa fem studieorter: Géavle,
Hudiksvall, Bolin&s, Norrtalje och Sédertalje. Inom studieorternas
kommuner far studenterna erbjudande om VFU-plats i offentlig
och privat verksamhet bade inom socialtjanst, elevhalsa, lands-
ting och omvardnad samt vissa frivilligorganisationer. Larare
och samordnare inom VFU pa Hogskolan och pa studieorterna
samverkar for att utbildningen ska halla god kvalitet. Personall

och arbetslivsprogrammet och folkhalsostrategprogrammet
arbetar med fadderorganisationer.

Co-op, utbildning i samarbete med
det omgivande samhiéllet

Co-op-utbildning ar en utbildningsform som ges i samverkan
mellan Hogskolan och det omgivande samhallet. Utbildnings-
formen innebar att studenterna under sin studietid kan f& en
anstéallning hos en arbetsgivare i syfte att erhalla kunskap och
erfarenhet av praktisk tillampning under utbildningen.

Formatet med Co-op har under 2016 erbjudits pa fyra
hdgskoleingenjérsprogram. Méjligheten att anvanda utbildnings-
formen pa flera program undersoks kontinuerligt. En forutsatt-
ning for att starta en Co-op-utbildning &r att branschen visar
ett tydligt intresse och att prognosen pa arbetsmarknaden ar
god. | tabell 3 redovisas volymerna inom Co-op-utbildningarna.
For 2016 redovisas 184 helarsstudenter vilket &r en minskning
med 17 procent jamfoért med féregdende ar. Den minskade
volymen &r inte en medveten strategi fran Hogskolans sida och
det finns flera mojliga férklaringar till utvecklingen. Soktrycket till
vissa inriktningar har minskat (exempelvis maskin), ett ménster
som syns aven pa nationell niva. Dartill har ett av programmen
omarbetats (Miljoteknik till Miljdingenjor) och i samband med det
har behdrighetskraven hojts, vilket aven det lett till ett minskat
soktryck. Slutligen finns det alltid en viss slumpmassig variation
mellan &ren.

Ovriga samverkansaktiviteter

Projektet "Framfér” kan ndmnas som en god samverkansinsats
och genomfdrs tillsammans med féretagarorganisationerna och
kommunerna i Géastrikland. Projektet innebar att studenter, till-
sammans med larare vid Hogskolan och en auktoriserad revisor,
tar fram de femtio mest framgangsrika féretagen i Gastrikland.
Tillsammans med Hogskolan Dalarna drivs KTP-projektet som
syftar till hallbar kunskapsvaxling mellan akademi och néaringsliv.
Under aret har Hogskolan ocksa deltagit i Vinnovas Pilot-projekt
och erhéllit finansiering. Dartill har "Forskarna pa slottet”, en
seminarieserie om forskning for foretag och samhalle pa Gavle
slott fortsatt. Inom Personal- och arbetslivsprogrammet bedrivs
ett upplagg med fadderféretag for att starka studenternas kon-
takter med det omgivande samhallet.

Forrutom detta har under aret lokaler upplatits for fem
arbetsmarknadsdagar arrangerade av studenterna. | projektet
"Smart specialisering” i norra Mellansverige deltar Hogskolan
tillsammans med regionférbunden, Karlstad universitet och
Hogskolan Dalarna. For att stéarka, utveckla och systematisera
samverkan har projektet Tekniksamverkan, med finansiering
fran Tillvaxtverket inletts. Ett projekt som drivs i samarbete med
Arbetsférmedlingen och kommunerna i regionen ar "Framtid —
studiehandledare” déar deltagare far kompetensutveckling for att
kunna arbeta som studiehandledare. Projektet medfinansieras
av Europeiska socialfonden (ESF).
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Utbildningens volymer

For att redovisa utbildningsvolymer anvands métten helérsstudenter
(HST) och helérsprestationer (HPR). En helarsstudent motsvarar
de studier som en person bedriver pa heltid under ett &r, d.v.s. 60
hogskolepoéng. En heldrsprestation motsvarar examination av 60
hogskolepoang under ett ar.

Antalet helarsstudenter 2016 vid Hogskolan ¢kade med 718
relativt 2015, vilket innebér en 6kning p& 12 procent. P4 mot-
svarande sétt har antalet helérsprestationer 6kat med 10 procent.
Utvecklingen av antalet helarsstudenter och helérsprestationer
vid Hogskolan under den senaste tiodrsperioden, illustreras i
diagram 4. Den 6kade utbildningsvolymen séatter punkt for en
period som praglats av neddragningar av antalet utbildnings-
platser vid Hogskolan. Ar2011 nadde Hogskolan sin hittills hdgsta
utbildningsvolym med 6695 helérsstudenter. De efterfoliande &ren
préglades av neddragningar av antalet utbildningsplatser till f6ljd
av en minskad anslagstilldelning och under perioden 2011-2014
minskade antalet helérsstudenter med 18 procent. Utifran de
besked om 6kad anslagstilldelning som lamnades i varandrings-
budgeten 2015 stéllde Hogskolan skynsamt om verksamheten
for att anpassa utbildningsvolymerna utifran den nya situationen.
Den snabba omstaliningen har majliggjorts av att soktrycket till
Hogskolan &r mycket hogt. For att méta det hdga soktrycket saval
som det regionala behovet har Hogskolan valt att utdka produk-
tionen Gver anslagstaket.

For att mata hur stor andel av de studenter som pabdrjar
en utbildning som ocksé slutfér den brukar begreppet presta-
tionsgrad anvéndas. Prestationsgrad definieras har som antalet
helarsprestationer (HPR) dividerat med antalet helérsstudenter
(HST). Detta ger ett matt pa aggregerad niva vilket innebar att
det inte &r prestationsgraden hos enskilda studenter som méats
utan att det tvart om till storsta del &r olika individer som star
for HPR och HST. Eftersom mattet inte visar prestationsgrad pa
individniva ar det kansligt for férandringar i dimensioneringen
av utbildningarna. Om antagningen 6kar markant kommer den
studentpopulation som ger upphov till HST-registreringar att vara
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storre &n den som ger upphov till HPR-registreringar och presta-

tionsgraden kommer till foljd av detta att sjunka. Motsvarande
géller da antagningen minskar, d.v.s. att prestationsgraden da
Okar. | tabell 4 redovisas antalet helarsstudenter, antalet helars-
prestationer samt den prestationsgrad dessa genererar. Fér 2016
redovisar Hogskolan en prestationsgrad pa 78 procent, vilket
ar nagot lagre an foregéende ar. En forklaring till detta ar ovan
beskrivna effekt av en utdkning av antalet antagna studenter.

Foérdelning mellan program och kurser

Under 2016 redovisas 73 procent av helarsstudenterna pa
program och féljaktligen 27 procent av helarsstudenterna pa
fristdende kurser. Detta innebéar att andelen helarsstudenter
pa fristdende kurser 6kade med 5 procentenheter jamfért med
2015. Fordelningen av andelen helarsstudenter pa program
respektive fristdende kurser under den senaste tiodrsperioden
illustreras i diagram 5.

Utbildningsutbudet vid Hogskolan har under perioden
kannetecknats av en okning av andelen programplatser pa
bekostnad av andelen fristaende kurser, vilket har varit i linje
med den dé géllande utbildnings- och forskningsstrategin. |
planeringen av programutbudet hostterminen 2015 sag dock
Hogskolan ett behov av att bromsa utvecklingen, bland annat da
fristdende kurser &r en viktig majlighet till kompetensutveckling
hos yrkesverksamma. Hogskolestyrelsen beslutade da att ca
20 procent av den totala utbildningsvolymen skulle avsattas for
fristdende kurser. | tabell 5 redovisas antalet helarsstudenter,
helarsprestationer samt prestationsgrad for program respektive
fristdende kurser. Det ska noteras att férandringen i fordelningen
mellan program och fristdende kurser inte beror pa en minsk-
ning av antalet programplatser, istéllet forklaras férandringen
av den kraftiga utdkning av utbildningsvolymen som Hogskolan
genomfort under aret foretradesvis skett pa fristdende kurser.
Antalet helarsstudenter pa program har 6kat med 5 procent
medan antalet helarsstudenter pé fristdende kurs dkat med 37
procent relativt 2015.



DIAGRAM 4
Utveckling av helarsstudenter och helarsprestationer,

DIAGRAM 5
Fordelning av helarsstudenter pa program

2007-2016 respektive fristdende kurser, 2007-2016
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TABELL 4
Antal helarsstudenter, antal helarsprestationer och prestationsgrad, 2014-2016

Helarsstudenter

Helarsprestationer

Prestationsgrad

Ar 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Totalt 6 523 5 805 5 685 5 086 4618 4 680 78% 80% 82%
Kvinnor 4185 3776 3 761 3414 3133 3 236 82% 83% 86%
Méan 2 338 2 028 1925 1672 1485 1444 72% 73% 75%

Notering: Avrundning kan goéra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.

TABELL 5
Antal helarsstudenter och helarsprestationer inom program och fristdende kurser
samt prestationsgrad foér dessa, 2014-2016
Helarsstudenter Helarsprestationer Prestationsgrad

2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Program 4754 4516 4 338 4146 3934 3853 87% 87% 89%
Kvinnor 3193 3 024 2 936 2 851 2 705 2 697 89% 89% 92%
Méan 1561 1492 1402 1295 1230 1156 83% 82% 82%
Fristdende kurser 1769 1289 1347 940 684 827 53% 53% 61%
Kvinnor 992 752 824 563 428 539 57% 57% 65%
Méan 7 537 523 377 256 288 49% 48% 55%
Totalt 6 523 5 805 5 685 5086 4618 4680 78% 80% 82%

Notering: Avrundning kan goéra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.
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TABELL 6
Antalet helarsstudenter och helarsprestationer pa respektive niva samt prestationsgrad fér dessa, 2014-2016

Helarsstudenter Helarsprestationer Prestationsgrad

2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014

Férberedande niva 84 91 92 56 63 59 67% 69% 65%
Kvinnor 20 26 29 15 16 17 74% 60% 59%
Méan 64 65 62 41 47 42 64% 73% 67%
Grundniva 6 032 5 306 5244 4708 4 257 4 347 78% 80% 83%
Kvinnor 3902 3 495 3623 3197 2938 3 061 82% 84% 87%
Man 2130 1811 1721 1512 1319 1285 71% 73% 75%
Avancerad niva 400 399 343 321 295 270 80% 74% 79%
Kvinnor 258 249 207 202 178 155 78% 71% 75%
Méan 142 149 137 119 118 116 84% 79% 84%
Ospecificerat* 8 9 6 1 3 4 12% 39% 1%
Kvinnor 5 6 1 0 2 3 8% 30% 253%
Méan 3 8] B 1 2 1 21% 55% 23%
Totalt 6 523 5 805 5 685 5 086 4618 4 680 78% 80% 82%

*Ospecificerade studenter avser utresande heldrsstudenter
Notering: Avrundning kan gdra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.

DIAGRAM 6 DIAGRAM 7
Fordelning av helarsstudenter pa Fordelning av helarsstudenter pa campus-
utbildningsnivaer, 2016 respektive distansutbildning, 2016
6 % 1%
Férberedande niva Campus
93 % 52 %

. Distans

Grundniva

. Avancerad niva

TABELL 7
Antalet helarsstudenter och helarsprestationer inom
campus- respektive distansutbildning samt prestationsgrad fér dessa, 2014-2016

Helarsstudenter Helarsprestationer Prestationsgrad

2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014

Campus 3 365 3164 3233 2948 2780 2877 88% 88% 89%
Kvinnor 1983 1843 1930 1794 1673 1797 91% 91% 93%
Man 1382 1321 1303 1153 1107 1080 83% 84% 83%
Distans 3151 2 632 2 446 2139 1838 1803 68% 70% 74%
Kvinnor 2198 1928 1829 1620 1460 1439 74% 76% 79%
Man 953 705 617 519 378 364 54% 54% 59%
Ospecificerat* 8 9 6 0 0 0 0% 0% 0%
Kvinnor 5 6 1 0 0 0 0% 0% 0%
Man 3 3 5 0 0 0 0% 0% 0%
Totalt 6 523 5 805 5 685 5086 4618 4 680 78% 80% 82%

* Ospecificerade studenter avser utresande helarsstudenter

Notering: Avrundning kan géra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.
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Fordelning mellan utbildningsnivaer

2016 redovisas 93 procent av Hogskolans utbildningsvolym
pé grundniva, sex procent pa avancerad niva och en procent
pé forberedande niva (basar och bastermin), se diagram 6. |
tabell 6 redovisas antalet helarsstudenter, helarsprestationer
samt prestationsgrad for de olika utbildningsnivaerna. Relativt
féregaende ar har det skett marginella férandringar dar andelen
helarsstudenter pa grundniva dkat med tva procentenheter pa
bekostnad av den avancerade nivan och den foérberedande
nivan. Sett i ett langre perspektiv har férdelningen mellan utbild-
ningsnivaerna sett relativt likartade ut under manga ar.

Som namnts prioriterar Hogskolan att ¢ka utbildnings-
utbudet pa avancerad niva och under 2016 har tre nya program
pé avancerad niva tillkommit i utoudet. En foljd av detta ar att
antalet antagna studenter dkat med nastan 10 procent, vilket
kan férvantas komma att avspeglas i kommande ars utbildnings-
volymer pa avancerad niva.

Foérdelning mellan
campus- och distansutbildning

For 2016 redovisas 52 procent av antalet helarsstudenter
pa campusférlagd utbildning och foljaktligen 48 procent pa
distansutbildning, se diagram 7. | tabell 7 redovisas antalet
helarsstudenter, helérsprestationer samt prestationsgrad for
campus- respektive distansutbildning. Det har skett en viss
utokning av distansutbildningsandelen jamfort med foregéende
ar, fran 46 till 48 procent, vilket innebér att distansandelen dkat
fran 43 till 48 procent under perioden 2014-2016. Hogskolan
har ingen uttalad ambition att férandra férdelningen mellan
campus- och distansutbildning, men ett méal har varit att ha
stor tillgang till utbildning med hjélp av flexibla I6sningar s att
studenter inte begransas i tid och rum.

| likhet med tidigare &r ar prestationsgraden for distans-
utbildningar lagre i jamférelse med utbildningar p& campus.
Utmaningen att hdja prestationsgraden géallande distansutbild-

ning &r nagot de flesta laroséten kanner igen och diskussioner
pagéar hur man pé olika satt kan tka kvarvaro i utbildning och
slutlig examination inom distansutbildning. Under 2016 har
Hogskolan bedrivit projekt med fokus pa natbaserad under-
visning vilket i férlangningen kan bidra till 6kade méjligheter till

TABELL 8
Prestationsgrad fér de olika utbildningsformerna, 2014-2016

distansutbildningar och kvarvaro i utbildning.

: C Dist
Prestationsgrader SmBEuS stans

2016 2015 2014 2016 2015 2014

| tabell 8 redovisas en helhetsbild av prestationsgraden inom de
Program 89% 89% 89% 84% 84%  88%

olika utbildningsformerna. Den hogsta prestationsgraden under
o N Kvinnor 92% 92% 93% 86% 86% 90%

2016 uppmats inom program som ges pa campus, 89 procent.
N ) e Méan 85% 85% 83% 74% 72%  81%

Den lagsta prestationsgraden uppmats pa fristaende kurser som
o " Fristdende kurser 70% 72% 86% 50% 48% 54%

ges pa distans, 50 procent. Detta monster observeras under
i oy 0 o 0 o 0
hela den redovisade tidsperioden. Kvlnior S ek Oi% Sh  Soh GO
Méan 66% 71% 81% 45% 41%  45%
Totalt 88% 88% 89% 68% 70%  74%

* Ospecificerade studenter avser utresande helarsstudenter

Notering: Avrundning kan gora att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.
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TABELL 9
Utfardade examina, 2014-2016

2016 2015 2014
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man
Yrkesexamina 561 439 122 529 431 98 545 454 91
Barn- och ungdomspedagogisk examen 1 1
Forskollararexamen 88 85 3 92 87 5
Grundlararexamen med inriktning mot arbete
i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 28 23 5 16 16
Lararexamen, Forskola/Tidigare ar 13 11 2 29 27 2 189 175 14
Lararexamen, Senare ar/Gymnasiet 13 8 5 27 14 13 22 14 8
Yrkeslérarexamen 14 2 12 11 6 5 31 19 12
Amneslararexamen 17 11 6 24 17 7 11 7 4
Amneslararexamen som avlaggs efter
kompletterande pedagogisk utbildning 20 12 8
Hdégskoleingenjorsexamen 110 47 63 88 39 49 57 21 36
Social omsorgsexamen 1 1 1 1
Socionomexamen 65 59 6 66 60 6 62 54 8
Sjukskoterskeexamen 168 156 12 148 138 10 137 128 9
Specialistsjukskoterskeexamen 25 25 26 26 85 85;
Generella examina 905 654 251 836 588 248 879 568 311
Hogskoleexamen 26 16 10 68 43 25 69 42 27
Kandidatexamen 745 563 182 643 486 157 621 434 187
Magisterexamen 111 69 42 91 48 43 147 88 59
Magisterexamen med amnesbredd 3 1 2
Masterexamen 23 6 17 29 8 21 42 4 38
Ovrig examen 2 2
Totalt 1466 1093 373 1 365 1019 346 1424 1022 402
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Examina

| tabell 9 redovisas de examina som Hogskolan utfardat under
perioden 2014-2016. Under 2016 har 1466 examina utfardats,
vilket &r en 6kning med drygt 100 examina relativt forra aret. 38
procent av de examina som utfardats ar yrkesexamina och 62
procent &r generella examina, en fordelning som har varit relativt
konstant under den redovisade perioden.

Antalet utfardade yrkesexamina har dkat med sex procent
relativt foregdende ar. Inom lararutbildningarna héller en aldre
examensordning pa att fasas ut samtidigt som nya examina
fasas in. De forsta studenterna med forskollararexamen respek-
tive grundlararexamen med inriktning mot arbete i férskoleklass
och grundskolans arskurs 1-3 utexaminerades under 2015.
Under 2016 har de forsta studenterna med &mneslararexamen
avlagd efter kompletterande pedagogisk utbildning examinerats.
Under aret har fler hdgskoleingenjorer och sjukskéterskor exa-
minerats jamfort med foregaende ar.

Under den redovisade perioden har antalet generella examina
Okat, bade pa grund- och avancerad niva. Antalet utfardade
hdgskoleexamina minskade medan antalet kandidatexamina
Okade vilket ar relaterat till att Hogskolan avvecklat alla pro-
gramutbildningar som leder till hdgskoleexamen.

Uppdragsutbildning

Hdgskolan erbjuder uppdragsutbildning enligt férordning
(2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hdgskolor.
Utbildningsformen innebar att en huvudman, exempelvis en
arbetsgivare, kdper utbildning av ett larosate. Uppdrags-
utbildning har en viktig funktion som kompetensutveckling fér
anstéllda inom naringsliv och offentlig sektor och &r en viktig del
i Hogskolans samverkansarbete. Genom att erbjuda uppdrags-
utbildning kan Hogskolan aktivt delta i utvecklingen av regionens
féretag och organisationer, utbildningen kan anpassas efter
uppdragsgivarens 6nskemal géllande bl.a. innehall, start- och
slutdatum, omfattning och studietakt. Dartill erbjuds fardiga
kurser dar deltagare fran flera verksamheter laser tillsammans.
| redovisningen i det ovanstaende avsnittet Utbildningens volymer
redovisas den fullstdndiga utbildningsvolymen vid Hégskolan,
anslagsfinansierad utbildning saval som uppdragsutbildning.
| tabell 10 sarredovisas volymerna inom uppdragsutbildningen.

Uppdragsutbildningen for 2016 har ¢kat med 107 helars-
studenter, vilket motsvarar en 6kning med 52 procent jamfort
med 2015. Under éaret har Hogskolan bedrivit uppdrags-
utbildning riktad mot fastighetsméklare, vilket &r férklaringen
till 6kningen inom det juridiska, samhallsvetenskapliga och
tekniska omradet. Aven inom vardomrédet har omfattningen
pé uppdragsutbildningen Okat vilket framst &r kopplat till den
sjukskoterskeutbildning som Hogskolan bedriver p& uppdrag
av Region Gavleborg samt inom ramen for partnerskapsavtalet
med Lishui University i Kina.

TABELL 10
Antal helarsstudenter och helarsprestationer per

utbildningsomrade inom uppdragsutbildning, 2014-2016

Helarsstudenter

Helarsprestationer

2016 2015 2014 2016 2015 2014
Humanistiska omradet (HU) 12 13 13 6
Kvinnor 10 12 11 6
Mén 2 1 2 1
Idrottsliga omradet (ID)
Kvinnor
Man
Juridiska omradet (JU) 54 3 1 46 1 2
Kvinnor 20 2 1 19 1 2
Mén 33 1 27
Medicinska omradet (ME) 17 16 8 14 14 7
Kvinnor 16 15 7 13 13 7
Mén 1 1 1 1
Naturvetenskapliga omradet (NA) 17 16 4 16 10 6
Kvinnor 14 15 3 14 9 5
Mén 3 2 2 1
Samhallsvetenskapliga
omradet (SA) 40 26 7 40 14 3
Kvinnor 17 16 5 19 9 2
Méan 23 10 2 21 & 1
Tekniska omradet (TE) 33 7 3 28 9 5
Kvinnor 14 4 2 12 5 4
Mén 19 3 1 16 4 2
Undervisningsomradet (LU) 18 31 20 23 24 20
Kvinnor 13 23 14 18 18 14
Mén 5 8 6 5] 6 6
Verksamhetsforlagd utbildning (VU)
Kvinnor
Man
Vardomradet (VA) 126 96 38 67 82 18
Kvinnor 118 90 34 63 77 15
Mén 8 6 4 4 5 2
Totalt 316 209 81 247 159 61

Notering: Avrundning kan gdra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.
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Forskningens och
forskarutbildningens bidrag
till utbildningarnas
forskningsanknytning

Forskningen som bedrivs av forskar- och doktorandkollektivet
vid Hogskolan &ar nddvandig for forskningsanknytningen av
Hégskolans utbildningar. Vetenskapliga publikationer som
publicerats av forskare saval vid Hogskolan som vid andra laro-
saten anvands i undervisningen. Pedagogiska laromedel kring
exempelvis vetenskapliga forskningsmetoder och teoretiska
amnespresentationer forfattade av Hdgskolans forskare har
givits ut pa ledande bokférlag och utgor viktiga inslag i forsk-
ningsanknytningen av olika utbildningsprogram. Hogskolans
forskare och deras forskningsprojekt och natverk ger goda
mojligheter for de studerande att pa olika satt koppla sina
examensarbeten och projektarbeten till pagaende forsknings-
projekt vid Hogskolan. Doktorandkollektivet vid Hogskolan med-
verkar pa olika satt i undervisningen och bidrar med att aktuella
kunskaper inom olika omraden presenteras for de studerande.

Rekrytering

Hogskolan arbetar med ett flertal aktiviteter for att starka
rekryteringen till Iarosatet. Exempelvis har Hogskolan under aret
medverkat vid stdrre student- och utbildningsmassor i Goéteborg,
Stockholm, Sundsvall och Ostersund. Dartill har externa besdk
genomforts pa gymnasieskolor, Arbetsférmedlingar, Komvux och
andra arrangemang fér utbildning i Gavleborg, Dalarna, Uppsala
och Stockholms lan.
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Hogskoledagar, det vill saga nar Hogskolan tar emot elever frén
gymnasieskolor, har arrangerats vid tva tillfallen under 2016
(med 300 respektive 600 bestkande gymnasieelever). Dartill
har Hogskolan arrangerat "Oppet Hus” under &ret med ca 300
besodkare. For den som inte har tid eller mojlighet att delta i ndgot
av Hogskolans event finns mojligheten "Skugga en student”.
Den som ér intresserad av en speciell utbildning bokar in en tid
med en student pa det aktuella programmet som beréattar om
utbildningen och visar runt pd campus.

Under éaret har Hogskolan ockséa fortsatt det langsik-
tiga arbetet med att starka varumérket och marknadsfora
utbudet av utbildningsprogram till den prioriterade malgruppen
18-25-aringar. Huvudbudskapet har varit Vad framtiden
behéver och grunden har varit Yrkesindikatorn pa Facebook
dér du svarar pa ett antal frdgor och utifran svaren far férslag pa
ett utbildningsprogram och information om det. Under hdsten
2016 blev fyra av Hogskolans marknasféringsfilmer nominerade
i den stora internationella tavlingen Epica awards och kom pa
bronsplats i kategorin "Professional products and services”.

Breddad rekrytering och breddat deltagande

| arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande ar
aktiviteterna i huvudsak inriktade pa tre omraden: rekrytering
av nya studentgrupper, mottagande av nya studenter samt att
mojliggdra 6kad genomstromning. Under aret har Hogskolan
paborjat ett hdgskoledvergripande arbete med inkludering,
breddad rekrytering samt breddat deltagande i syfte att utveckla
en langsiktig strategi for arbetet med dessa omraden.




For att rekrytera nya studentgrupper ar flera av de aktiviteter

som beskrivs i ovanstdende avsnitt betydelsefulla d& det kan
medverka till att fler gymnasieelever ser hogre studier som ett
alternativ. Hogskolan medverkar ocksa i Utbildningschansen, en
aktivitet som Arbetsférmedlingen ansvarar fér, samt tar emot
flertalet grupper for vagledningsinsatser fran Arbetsférmedlingen
och aktdrer knutna till Arbetsférmedlingen. Under dessa besdk
far grupperna information om Hogskolan och utbildningarna, om
hur det ar att studera p& hogskola samt en kortare guidad tur
i vara lokaler. Arbetsformediingarna runt om i l&anet arrangerar
aven ett antal utbildningsmassor dar Hogskolan varit en sjalv-
klar aktér. Under aret har Hogskolan paborjat ett arbete for att
erbjuda tekniskt basér pé distans via studieorter i Gavleborgs
1&an vilket kan ses som ett viktigt led i arbetet for att nd nya
studentgrupper.

Mottagandet av nya programstudenter har utvecklats med sa-
vél innehall som langden pa mottagningsperioden for att framja ett
breddat deltagande. Innehallet innebar bland annat informations-
insatser for att ge en bild av vad akademisk utbildning innebar,
s&som seminarier med teman som; "Examinationsformer”, "Vad
ar en tentamen” och "Vilket stdd kan jag som student férvéanta
mig”. Dértill har studenterna erbjudits féreldsningar i studieteknik.

For att 6ka genomstrémningen har ett projekt bedrivits med
avsikt att tidigt upptacka studenter med svaga studieresultat.
| samband med detta erbjuds stdd i form av samtal och studie-
planering, stédet har i férsta hand givits till programstudenter.
Som en del i arbetet med breddat deltagande kan ocksé pro-
jekt kring samverkansinlérning och pedagogisk utveckling av
matematikundervisning namnas.

Ansdkningar till utbildningsprogram
och fristdende kurser

| tabell 11 redovisas sdk- och antagningsstatistik till Hogskolan
under perioden 2014-2016. Till respektive termin genomfors tre
s6k- och antagningsomgangar, en nationell och tva internatio-
nella, déartill genomfdrs varje ar en sok- och antagningsomgéng
till sommarens utbildningsutbud.

Soktrycket till Hogskolan har 6kat under en langre period,
i synnerhet till utbildningsprogrammen, och fortsatte sa ocksa
under 2016. Detta ska ses mot att det pa nationell niva finns
en nedatgaende trend med ett minskat antal sdkande till hogre
utbildning. | den stora nationella ansékningsomgangen till
hdstterminens utbildningar 2016 var Hogskolan i Gavle landets
nast mest populara hégskola, efter Malmé hogskola, sett till
antalet forstahandssdkande. Det hdga soktrycket innebar att
Hogskolan kan anta knappt hélften av de férstahandssékande
till utbildningsprogrammen.

Ocksa till de fristdende kurserna har antalet forstahands-
sokande Okat relativt foregaende &r. | tolkningen av sdkstatistiken
till de fristdende kurserna bor dock en viss forsiktighet iakttas.
Utbudet av fristdende kurser kan ha en betydande variation
mellan aren da kurserna kan startas/laggas ned med betydligt
kortare framforhallning &n vad som galler f6r programutbudet.
Ett 6kat utbud av kurser leder med stor sannolikhet ocksa till
ett dkat antal sbkande. Redovisningen for Hogskolans utbud
av fristdende kurser visade (tabell 2) att bade antalet fristdende
kurser och antal tillfallen n&r dessa gavs 6kade mellan 2015
och 2016. Antalet antagna till de fristdende kurserna Gverstiger
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TABELL 11

Ansdkningar till utbildningsprogram och fristaende kurser,

2014-2016
Forstahandssékande Antagna

2016 2015 2014 2016 2015 2014

Utbildningsprogram 8417 7310 6636 3481 3048 2696
Ingenjérsprogram 173 180 207 182 204 204
Lararprogram 1025 884 922 621 535 388
Magisterprogram 1445 673 282 426 364 223
Masterprogram 388 213 431 185 194 194
Sjukskoterskeprogram 725 654 574 325 280 272
Tekniskt basar/bastermin 171 204 210 193 220 164
Ovriga 4663 4682 4217 1731 1491 1455
Fristdende kurs 14216 11479 12 304 32396 24983 25339

Notering: Statiken avser samtliga ansdkningsomgangar under &ret, antagna avser urval 2.
Statistiken redovisas ej konsuppdelad da Hogskolan ej har den informationen for internationella

s6kande.
TABELL 12
Antal inresande och utresande studenter,

utbytesprogram, 2014-2016
2016 2015 2014
Totalt antal inresande studenter 141 132 155
Via bilaterala avtal 1 2
Kvinnor 1
Méan 1 1
Via Erasmus+ 135 109 133
Kvinnor 67 47 63
Méan 68 62 70
Via Linnaeus-Palme 6 20 17
Kvinnor 4 10 6
Méan 2 10 "
Via Nordplus 2 3
Kvinnor 1 3

Méan 1
Totalt antal utresande studenter 18 23 17
Via bilaterala avtal 3 9 4
Kvinnor 1 4 3
Méan 2 5] 1
Via Erasmus+ 12 8 8
Kvinnor 8 6 3
Méan 4 2 5}
Via Linnaeus-Palme 3 4 3

Kvinnor 2 4
Méan 1 3
Via 6vriga avtal 2 2
Kvinnor 2 1
Man 1
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antalet forstahandssokande vilket férklaras av att antagnings-
systemet inom detta omrade ar uppbyggt sa att de sékande
ofta antas till fler kurser an sitt férstahandsval.

Internationalisering

Under 2016 har arbetet med internationalisering av utbildning
fortskridit inom ordinarie verksamhet, med ett tkat fokus pa att
férbattra informationen till studenter for att presentera méjlig-
heterna till utbyten under studietiden. Att Hégskolan tar emot
internationella studenter samt att Hégskolans studenter reser
ut pa internationella utbyten ar en mycket viktig del i arbetet for
att framja forstaelsen for internationella férhallanden, vilket ar
en av Hogskolans uppgifter enligt hdgskolelagen.

En annan viktig del i Hogskolans internationaliseringsarbete
ar det sjukskoterskeprogram som bedrivs i partnerskap med
Lishui University i Kina. Programmet &r inne pa sin tredje kull
och utbildningen bedrivs i férsta hand i Kina med medverkan
fran larare fran Hogskolan.

Utbytesstudenter

| tabell 12 redovisas antalet inresande och utresande studenter
inom ramen for utbytesprogram under perioden 2014-2016.
Hogskolan har under aret varit aktiv inom utbytesprogrammen
Erasmus + (utbyte mellan larosaten i Europa), samt inom
Linnaeus-Palme (utbyte med larosaten i utvecklingslander),
dartill har utbytte skett via bilaterala utbytesavtal. Under aret
har Hogskolan tagit emot 141 inresande utbytesstudenter
vilket &ar en viss 6kning jamfort med féregaende ar. En stor
majoritet av de inresande studenterna, 95 procent, kommer via
utbytesprogrammet Erasmus+. Utdver de studenter som reser
inom ramen for utbytesprogram tar Hogskolan dven emot sa
kallade "free-movers-studenter”, vilket ar utlandska studenter
som pa egen hand sokt sig till laroséatet.

Det var 18 utbytesstudenter som reste ut fran Hogskolan
under 2016 vilket ar en minskning jamfort med féregaende ér.
Aven bland de utresande studenterna &r det en majoritet som
reser inom ramen fér Erasmus+. Studenter vid Hogskolan har
aven majlighet att genomfdra kortare utbyten under utbildningen,
en aktivitet som kan motivera fler studenter till att dven prova
pé ett ordinarie studentutbyte under studietiden. Hogskolans
studenter kan ocksa delta i MFS-programmet som ger mojlighet
till kortare faltstudier i utvecklingslander.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Sedan 2011 &r utbildning vid svenska larosaten avgiftsbelagd
for studenter som kommer fran Iander utanfér EES-omradet
och Schweiz, s kallade tredjelandsstudenter. De program i
Hogskolans utbildningsutbud som riktat sig till dessa studenter
ligger samtliga pa avancerad niva och de populdraste program-
men har varit det féretagsekonomiska magisterprogrammet med
inriktning mot affarsutveckling samt masterprogrammet i elek-
tronik med inriktning mot telekommunikationsteknik. | tabell 13



redovisas omfattningen pa Hogskolans studieavgiftsfinansierade
verksamhet genom antalet helarsstudenter samt antalet helars-
prestationer under aren 2014-2016. Antalet helarsstudenter
har minskat under 2016 vilket skulle kunna forklaras av att
Hogskolan under aret inte genomfort nagon sérskild insats nar
det géller marknadsforing eller rekryteringsarbete.

| tabell 14 redovisas de stipendiemedel som Hdégskolan
betalat ut till studieavgiftsskyldiga studenter under perioden
2014-2016. Hogskolan erhaller stipendiemedel fran Universi-
tets- och hogskoleradet samt fran Svenska institutet och dessa
betalas sedan ut for att ersatta delar av de avgiftsskyldiga
studenternas studieavgifter. Mangden utdelade stipendiemedel
minskade under den redovisade perioden och foljer darmed
samma monster som antalet helarsstudenter inom den studie-
avgiftsfinansierade verksamheten.

Enligt regleringsbrevet ska Hogskolan redovisa hur sam-
arbetet med Migrationsverket fungerat under aret. Hogskolan
beddmer att samarbetet med Migrationsverket kontinuerligt
utvecklas och hittills har fungerat val. Dartill ska Hogskolan enligt
regleringsbrevet redovisa hur manga studenter som antagits
via separat antagning under aret. Separat antagning &r en ord-
ning som inférdes 2014 for att underlatta antagningen till de
studieavgiftsfinansierade platserna till utbildningar pa grund- och
avancerad niva. Inga studenter har antagits till Hogskolan via
separat antagning under 2016.

Kvalitet

Giltighetstiden for Hogskolans kvalitetsprogram férlangdes med
ett ar vid Hogskolestyrelsens aprilsammantrade 2015 for att
sammanfalla med giltighetstiden for utbildnings- och forsknings-
strategin. Darmed har nya strategier kunnat arbetas fram sam-
tidigt och samstammigt. Plattform for Strategi 2020 ersétter
utbildnings- och forskningsstrategin. Samtidigt med platt-
formsarbetet arbetade en arbetsgrupp med att ldagga grunden
for ett nytt kvalitetssystem som syftar till att satta ramarna fér
Hogskolans arbete med kvalitetssakring och kvalitetsutveckling,
arbetet kommer att fortga kontinuerligt.

Sedan 2011 har Universitetskanslersdmbetet kvalitets-
granskat utbildning pé grund- och avancerad niva. Denna
granskning har tagit sin utgangspunkt i de nationella examens-
malen dar studenternas sjalvstandiga arbeten varit i fokus som
ett underlag tillsammans med larosatets sjalvvardering och
interviuer med larosatesrepresentanter saval som studenter.
Universitetskanslersambetets beddémning av underlagen erhdlls
utifrén en tregradig skala: mycket hdg kvalitet, hég kvalitet och
bristande kvalitet.

Férandringar i Universitetskanslersdmbetets uppdrag har
lett till att de svenska larosatena och utbildningsanordnarna
har fatt utdkade krav att sjalva sékerstélla granskning av sina
utbildningar pa alla nivaer. | framtida granskningar av larosatenas
kvalitetssystem kommer Universitetskanslersambetet att kon-
trollera att larosatena sjélva har fungerande processer pa alla

TABELL 13
Studieavgiftsskyldiga studenter, helarsstudenter
samt helarsprestationer, 2014-2016

Helarsstudenter Helarsprestationer

2016 2015 2014 2016 2015 2014

Grundniva 10 10 16 7 11 20
Kvinnor 5 5 6 4 5 7
Man 4 5 10 3 6 13
Avancerad niva 23 27 36 23 28 40
Kvinnor 3 7 15 5 8 19
Man 20 21 21 17 20 21
Totalt 33 38 52 29 39 59

Notering: Avrundning kan gora att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.

TABELL 14
Utdelade stipendiemedel till
studieavgiftsskyldiga studenter (tkr), 2014-2016

2016 2015 2014

Utdelade stipendier 1318 1464 1940

Notering: Uppgiften har korrigerats relativt de som redovisades i Arsredovisningen 2015 pga.
férandrad redovisningsmetod.

=




TABELL 15
Forteckning 6ver beslut fran Universitetskanslersambetet 2016
géllande Hogskolan i Gavle

Beslut efter uppféljning
av papekade brister

Granskning av utbildning
pa grund- och avancerad niva

Didaktik, magisterniva Hog kvalitet
Pedagogik, kandidatniva Hog kvalitet
Specialistsjukskoterskeexamen Hog kvalitet
— inriktning véard av aldre

Granskning av utbildning pa forskarniva Beslut
Energisystem Godkand
Ansdkan om examensratt Beslut
Utbildningsvetenskap, masterniva Godkand
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plan (infrastruktur, myndighetsutévning, utbildning osv.) for att
sakerstalla att en hog kvalitet finns och att eventuella avvikelser
fran den hoga kvaliteten identifieras och atgardas. Universitets-
kanslersdmbetet kommer fortsatt att utféra ett antal nationella
utbildningsutvarderingar men detta kommer framst ske inom
forskarutbildningen och inom utbildningar for legitimations-
yrken. Utdver detta kommer ett antal tematiska utvarderingar
att genomféras pa larosétena i Universitetskanslersambetets
regi.

Beslut fran Universitetskanslersambetet

| tabell 15 redovisas de beslut som Universitetskanslersémbetet
har lamnat gallande Hogskolan under 2016. Tre beslut har
lamnats efter uppfolining av papekade brister. Dessa har gallt ut-
bildningar inom didaktik, pedagogik och specialistsjukskdterske-
examen, i samtliga tre fall har utbildningarna bedémts halla hog
kvalitet. Dartill har ett beslut lamnats i pilotutvarderingen av
forskarutbildning gallande Energisystem. Granskningen innefat-
tade doktorandernas maluppfyllelse, forskarutbildningsmiljons
omfattning och kvalitet samt laroséatets kvalitetsarbete och resul-
terade i omdoémet godkant, vilket var basta mdjliga utfall. Slut-
ligen beslutade Universitetskanslersémbetet att ge Hogskolan
i Gavle ratt att utfarda masterexamen i Utbildningsvetenskap.

Paborjade granskningsomgangar
fran Universitetskanslersambetet

Under aret har Universitetskanslersambetet paborjat tva gransk-
ningsomgangar som kommer att slutredovisas under 2017.
Under december paborjades en granskning av miljopsykologi
som forskarutbildningsémne. En sjélvvardering ska lamnas in till
UKA i mars 2017, tillsammans med 6vrigt underlag, som t.ex.
individuella studieplaner.

Samtidigt paborjades en tematisk utvéardering av hur larosétena
arbetar med att integrera fragor om hallbar utveckling i utbildningen.
Utvérderingen innebar att en sjalvvardering ska tas fram och inlam-
nas i mars 2017. Detta ska resultera i en nationell rapport samt ett
utldtande till vart och ett av larosétena om huruvida de processer
som finns pa larosétet ar tillrackliga for att sakerstalla att hallbar
utveckling finns integrerat i utbildningarna.

Studentinflytande

Hogskolan samarbetar med studentkaren i flera fragor genom
dialog och i form av samverkan i flera organ. Genom beslut i
hogskolestyrelsen har Gefle Studentkar stalining som studentkar
vid Hogskolan i Gavle och detta beslut ar giltigt till och med
2019-06-30. Hogskolan och studentkaren avtalar om vad som
ingér i samarbetet och utifran detta far kéren erséattning fran
Hogskolan. For budgetaret 2016 har Hogskolan avsatt 750 tkr
for ersattning till karen vilket bland annat innefattar ekonomiskt
stod till studentombud.

Studenterna &r representerade i hdgskolestyrelse, utbild-
nings- och forskningsndmnd, forskarutbildningsndmnd, anstall-



ningsnamnd, disciplinnamnd, ledningsgrupp, samverkansrad
och i central skyddskommitté. Utdver dessa centrala organ
har studenterna aven representation i vissa beredande organ;
Radet for halloar utveckling, Arbetsmiljogrupp for studenter,
Kvalitetsutskottet samt Strategigrupp for lika villkor. Totalt om-
fattar detta 28 platser dar 20 har tagits i ansprak under 2016
vilket & samma antal som 2015 och 2014.

Hogskolans tre akademier har ansvar for planering och
genomférande av utbildningen. Studenterna har platser i akademi-
rad och utbildningsrad knutna till utbildningsprogrammen. Utbild-
ningsraden &r samverkansorgan kopplade till utbildningsprogram-
men och sammansatta av representanter for larare, studenter
och omgivande samhélle. Akademierna énskar ocksa engagera
studenterna pa andra sétt, t.ex. i styrgrupper, ledningsgrupper
och utvarderingsrad eller genom direkta kontakter med studen-
terna. Totalt antal platser for studenter i Hogskolans akademirad
ar nio plus en suppleantplats per akademirad och under 2016
har 5 platser (56 procent) varit nyttjade i akademiraden vilket ar
drygt en férdubbling jamfoért med foregéende &r. Fortfarande finns
flertalet rad och organ inom akademiorganisationerna dar det ar
av storsta vikt att Oka studentrepresentationen for att studenterna
ska fa 6kade mojligheter att paverka akademiernas verksamhet
och ledning.

Vad géller utbildningsraden har studentkaren platser i 45 olika
utbildningsrad. Det &r stor skillnad i antal platser per utbildnings-
rad vilket framst varierar utifran utbildningsprogrammens storlek
och fér 2016 har totalt 20 utbildningsrad haft representation av
53 studenter under aret. Jamfort med 2015 har antalet aktiva
studentrepresentanter tkat, fran 40 till 53, vilket ar en férandring
i dnskvard riktning. Andelen kvinnor 6kade med 4 procentenheter
jamfort med 2015 (fran 60 procent till 64 procent).

Intresset for att samarbeta &r stort och dialogen géllande hur
man pa basta satt kan samarbeta ar valfungerande. Under 2016
har ett projekt startat med syftet att starka studentinflytandet pa
olika séatt. Projektet leds av representant for avdelningen for utbild-
ningsstod tillsammans med representanter fran Gefle Studentkar,
akademierna, biblioteket och den hégskolegemensamma admi-
nistrationen. Uppdraget ar att lamna forslag pa rutin for rekry-
tering av studentrepresentanter och hur man kan marknadsféra
och informera studenter om uppdragen. Man ska ocksa lamna
forslag pa intyg/diplom, ersattningsnivaer och andra atgarder
som kan stérka studentinflytandet. Projektgruppen kommer att
rapportera till Hogskolans ledning i mars 2017 och under nasta
ar ses férhoppningsvis en starkt studentrepresentation.

Jamstalldhet inom utbildningen

Hogskolan i Gavle efterstravar en studiemiljo dar respekten for
den enskilde ar sjélvklar och som darmed &r fri fran trakasserier
péa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Studenter, stkande till Hogskolan
och personal skyddas av diskrimineringslagen som syftar till att

motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter
och mdjligheter. Hogskolan har skyldighet att arbeta férebyg-
gande for att forhindra att diskriminering och trakasserier uppstar
och arligen uppréattas en likabehandlingsplan samt vart tredje
ar en jamstalldhetsplan.

Sedan 2007 finns en strategigrupp for lika villkor vid Hogsko-
lan som driver och utvecklar fragor rérande lika villkor. Gruppen
har bade ett student- och personalperspektiv. Det finns ocksa
en arbetsmiljidgrupp med studentperspektiv med representanter
fran bade larare och studenter, dessutom &r studentombud,
samordnare for lika villkor samt samordnare for studenter med
funktionsnedsattningar representerade.

Vid introduktionen fér alla studenter information om rat-
tigheter och skyldigheter samt om Hogskolans nolltolerans
avseende trakasserier och diskriminering. De studenter som
fungerade som faddrar under introduktionsveckan (236 stycken)
gavs sarskild utbildning och information om lika villkor. Vidare
erbjods alla utbildningsledare under aret utbildning kring lika
villkor samt en utbildningsdag om normkritisk pedagogik. Dartill
har medarbetarna givits méjlighet till utbildning om "Harskar-
tekniker”. Regelverken for tentamen har gatts igenom utifran ett
perspektiv pa lika villkor och tentamensvérdarna har erbjudits
ett utbildningstillfélle som handlade om héarskarteknikerna. Ytter-
ligare ett viktigt steg som togs under 2016 var att Hogskolan
under aret inférde anonyma salstentor.

Kénsférdelningen bland studenterna vid Hoégskolan ar ojamn
vilket speglar den struktur som finns inom sektorn. | tabell
16 redovisas konsfordelningen bland Hogskolans studenter
2014-2016, 2016 var fordelningen 64 procent kvinnor och 36
procent man. Under den redovisade tidsperioden har andelen
man Okat med tva procentenheter. Inom Hogskolans olika ut-
bildningsomraden skiljer sig dock konsfoérdelningen mycket at,
kvinnor sdker sig till de mer humanistiskt inriktade utbildnings-
omradena och man till de mer naturvetenskapliga och tekniska.
For att motverka denna struktur har under aret all personal
som arbetar med marknadsféring och information genomgatt
utbildning om lika villkor for att kunna granska sitt eget material.
Dartill har studentambassadorerna (studenter som &r ute pa
gymnasieskolor och informerar om Hogskolans utbildningar) fatt
kunskap om vilka program som har en sned koénsfordelning sa
att de kan lagga extra tonvikt vid dessa program.

Sarskilda aterrapporteringskrav

Innehallet i rsredovisningen styrs dels av férordning (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag, dels av de aterrap-
porteringskrav som Hogskolan &ldggs genom regleringsbreven.
Ett antal av de aterrapporteringskrav som alagts Hogskolan &r
besvarade genom den generella beskrivning av verksamheten
som ges i arsredovisningen, i detta avsnitt redovisas vissa av
de mer specifika aterrapporteringskraven.
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VABELL 16 Utveckling inom bristyrkesutbildningar
Kvinnor och mén, helarsstudenter, helarsprestationer

och prestationsgrad, totalt 2014-2016 | Regleringsbrev fér budgetaret 2016 avseende universitet och
hogskolor anges att uppgifter ska redovisas i arsredovisningen

Helarsstudenter Andel Helarsprestationer Prestationsgrad om antal programnybdrjare, antal helarsstudenter och antal

2016 6 523 5 086 78% examinerade de senaste tre aren pa utbildningar som leder till
Kvinnor 4185 64% 3414 829% vissa examina. Fr Hogskolan i Gavle géller det utbildningar som
Man 2 338 36% 1672 70% leder till forskollararexamen, grundlararexamen med inriktning

mot arbete i forskoleklass och arskurs 1-3, hogskoleingenjors-

examen, &mneslararexamen som avlaggs efter kompletterande

2015 5 805 4618 80%
- pedagogisk utbildning, sjukskoterskeexamen samt specialist-
Kvinnor 3776 65% 3133 83% . . o . R
sjukskoterskeexamen. Redovisning av ovanstaende framgar av
Man 2028 35% 1485 73%
tabell 17, 18 och 19.
Enligt samma regleringsbrev har Hogskolan under perioden
0y
2o plssS os e 2015-2016 haft ett utbyggnadsuppdrag av foérskollararut-
ey BT ok gk ok bildningen, grundlérarutbildningen med inriktning mot arbete
Mén 1925 34% 1444 75%

i forskoleklass och arskurs 1-3 samt av den kompletterande

Notering: Avrundning kan géra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman. pedagogiska utbildningen. Relativt 2014 skulle antalet nybor-
jare pa programmen utdkas med, 35, 38 respektive 25. Utifran

redovisningen i tabell 17 gér det att utlasa att Hogskolan med
mycket god marginal uppfyllt utbyggnadsuppdragen inom
forskollararutbildningen, utbyggnadsuppdraget inom grundla-
rarutbildningen &r uppfyllt sénér som pé tva programnyborjare.
Vad géller den kompletterande pedagogiska utbildningen sa

har den under perioden utdkats med fem programnybdrjare
vilket inte ar i nivda med utbyggnadsuppdraget. For att mota
utbyggnadsuppdraget har Hégskolan utdkat antalet antagna
under 2016 med 34 personer relativt antagningen 2014. Antalet
programnybdrjare 6kade dock inte i samma omfattning som an-
tagningen. En majlig forklaring till detta kan vara att de antagna
ofta ar yrkesverksamma med tidigare hdgskolestudier vilket kan
innebara problem med att fa studiemedel beviljat.

Dartill har Hogskolan under perioden 2015-2017 ett utbygg-
nadsuppdrag av sjukskéterskeutbildningen. Relativt 2014 ska
utbildningen utdkas med 27 programnyborjare, 57 procent av ut-
byggnadsuppdraget ska vara uppnatt 2016 (vilket motsvarar 15
programnybdrjare). Ar2014 registrerades 209 programnybdrjare
pé sjukskoterskeprogrammet och 2016 ar motsvarande siffra
217. Utoékningen motsvarar darmed atta programnyborijare vilket
inte ar fullt i nivd med utbyggnadsuppdraget. Under perioden har
Hogskolan parallelt med utbyggnad av den anslagsfinansierade
sjukskdterskeutbildningen aven arbetat med ett utbyggnad av
den uppdragsfinansierade utbildningen, av vilkken en stor del
sker pa uppdrag av Region Gavleborg och &r en viktig del i den
regionala kompetensforsoriningen. Under perioden 2014-2016
har volymen i denna verksamhet okat fran 19 till 54 helars-
studenter. Hégskolan har en vilja och ambition att bygga ut sjuk-
skoterskeprogrammet, men arbetet begransas av framforallt tva
faktorer. Det handlar dels om regionens mdjligheter att erbjuda
platser for verksamhetsforlagd utbildning, dels om méjligheterna
att rekrytera personal med ratt kompetens for att garantera
kvalitet och forskningsanknytning i utbildningen. Konkurrensen
om lektorer & mérkbar och aven adjunkter med relevant utbild-




TABELL 17
Antal programnybérjare inom bristyrkesutbildningar, 2014-2016

2016 2015 2014
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Maén
Anslagsfinansierad utbildning
Forskolelarare 162 152 10 161 148 13 99 95 4
Grundlarare F - 3 102 93 9 99 87 12 66 61 B
Kompletterande pedagogisk utbildning 42 25 17 40 25 15 37 25 12
Hoégskoleingenjorer 166 42 124 194 49 145 192 49 143
Sjukskoterskor 217 181 36 203 174 29 209 180 29
Specialistsjukskoterskor 40 36 4 B85 85} 42 42
Uppdragsutbildning*
Férskolelarare 1 1
Sjukskoterskor 17 16 1 21 19 2 22 21 1
Sjukskoterskor
- Partneravtal med
Lishui University, Kina 90 83 7 87 84 3 84 80 4
Specialistsjukskoterskor 1 1

Notering: Uppgiften har korrigerats relativt AR2015 dé uppgifter for anslagsfinansierad utbildning och uppdragsutbildning redovisades sammanslaget.
Dértill har uppgifterna fér hdgskoleingenjor korrigerats till f6ljd av redovisningsfel.

* Inkluderar &ven bestélld utbildning. Utbildningsformen har mycket marginell volym.

TABELL 18
Antal helarsstudenter inom bristyrkesutbildningar, 2014-2016

2016 2015 2014
Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén
Anslagsfinansierad utbildning
Forskolelarare 344 323 21 289 273 16 296 279 18
Grundlarare F - 3 232 212 20 182 166 15 132 121 1
Kompletterande pedagogisk utbildning 45 30 16 42 28 14 41 27 14
Hdégskoleingenjorer 420 115 305 446 180 316 412 119 293
Sjukskoterskor 517 454 63 531 474 57 522 477 45
Specialistsjukskoterskor 32 30 2 33 33 38 38
Uppdragsutbildning*
Férskolelarare 1 1
Sjukskoterskor 54 51 3 39 36 2 19 18 1
Specialistsjukskoterskor 0 2 2
Sjukskoterskor
— Partneravtal med
Lishui University, Kina 78 75 3 61 59 3 20 19 1

Notering: Uppgiften har korrigerats relativt AR2015 d& uppgifter for anslagsfinansierad utbildning och uppdragsutbildning redovisades sammanslaget. Dartill har
uppgifterna fér hégskoleingenjor korrigerats till folid av redovisningsfel.

Notering: Avrundning kan gdra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.

* Inkluderar &ven bestélld utbildning. Utbildningsformen har mycket marginell volym.
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TABELL 19
Antal examina inom bristyrkesutbildningar, 2014-2016

2016

2015 2014

Totalt Kvinnor Maén

Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Mén

Anslagsfinansierad utbildning

Férskolelararexamen 88 85 3 92 87 5
Grundlararexamen med inriktning
mot arbete i forskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3 28 23 5 16 16
Hégskoleingenjérsexamen 110 47 63 88 39 49 57 21 36
Amneslararexamen som avliggs efter
kompletterande pedagogisk utbildning 20 12 8
Sjukskoterskeexamen 168 156 12 148 138 10 137 128 9
Specialistsjukskoterskeexamen 25 25 26 26 35 35
TABELL 20 TABELL 21
Bedémmning av reell kompetens for antagning, Personalkostnader for VFU-samordning
2014-2016 inom lararutbildningen, tkr
2016 2015 2014 Ar 2016 2015 2014
Antal ansékningar 147 176 146 1337 1215 990
Antal beviljade ansékningar 23 26 29

ning har visat sig svart att rekrytera d& Hogskolan konkurrerar
med en, for sjukskdterskor, god arbetsmarknad.

Slutligen har Hogskolan haft ett utbyggnadsuppdrag &ven
inom specialistsjukskéterskeutbildningen, vilket 16pt under
perioden 2015-2016. Utbyggnadsuppdraget angav att Hoégsko-
lan skulle utdka utbildningen med 24 programnybdrjare relativt
2014, en niva som Hogskolan inte natt upp till 2016. Under aret
har Hgskolan erbjudit specialistsjukskdterskeutbildning med tre
inriktningar: distriktsskoterska, intensivvard och anestesisjukvard,
de tva senare nya for 2016. | utbudet ingér ocksé en inriktning
mot vard av aldre men inget intag har under 2016 gjorts till denna
inriktning pga. att det samverkansavtal som fanns med andra l&ro-
séten sades upp. Hogskolan kommer fran hostterminen 2017 att
bedriva inriktningen vard av aldre i egen regi och forhoppningen ar
att utbyggnadsuppdraget ska nas nér intaget till denna inriktning
Oppnas upp.

Utdver den anslagsfinansierade utbildningen bedriver
Hogskolan sjukskoterskeutbildning i uppdragsfinansierad form
i betydande omfattning. Ur det regionala kompetensférsorj-
ningsperspektivet ar den utbildning som Hogskolan bedriver pa
uppdrag av region Gavleborg betydelsefull. Dessutom bedrivs
uppdragsutbildning i partnerskap med Lishui University i Kina,
ett projekt som bland annat bidrar med kompetensutveckling
for lararna. Bada utbildningsformerna 6kade i omfattning (antal
helarsstudenter) under den redovisade perioden.

Beddmning av reell kompetens

Regeringen har beslutat att universitet och hogskolor ska utveckla
sitt arbete med beddmning av reell kompetens under perioden
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2016-2018. Arbetet innebdar att larosatet beddémer reell kom-
petens for att ge blivande studenter behdrighet och méjlighet
att kunna tillgodorékna sig tidigare erfarenheter vid ansdkan.
Regeringen har férdelat 25 000 tkr till universitet och hogskolor till
stod for larosétenas arbete med bedémning av reell kompetens,
Hogskolan i Gavles tilldelning ligger pa 500 tkr.

Under aret har Hogskolan pabdrjat ett hogskoledvergripande
arbete med inkludering, breddad rekrytering samt breddat del-
tagande i syfte att utveckla en langsiktig strategi for arbetet med
dessa omraden. Inom ramen for detta arbete utvecklas saval en
modell for validering av reell kompetens vid antagning, som en
modell fér validering av reell kompetens for tillgodordknande i
kurser och program. Utvecklingsarbetet sker i samverkan med
Universitet- och hogskoleradet (UHR) samt med Ovriga laroséten
i landet samt med koppling till "Natverket fér validering inom
hagre utbildning”. Under 2017 kommer Hdgskolan tillsammans
med Goéteborgs universitet att ansvara for natverkets aktiviteter.
Utvecklingsarbetet sker &ven i samverkan med Region Gévleborg
och dess utveckling av Valideringscentrum Gavleborg. | tabell 20
redovisas hur manga ansokningar om reell kompetens for antag-
ning som behandlats vid Hogskolan under perioden 2014-2016,
samt hur manga av dessa som har beviljats.

Kompletterande utbildning fér personer med
avslutad utlédndsk sjukskdterskeutbildning

| regleringsbrevet for 2016 har regeringen tilldelat Hogskolan
uppdraget att planera f6r och bygga upp kompletterande utbild-
ning for personer med avslutad utlandsk sjukskoterskeutbild-
ning. Beslutet meddelades i ett &ndringsbeslut for reglerings-



brevet i oktober 2016. Hégskolan har upprattat kontakt med
det samordnande laroséatet, Karolinska institutet, samt initierat
arbetet med att utveckla en intern organisation for uppdraget
och att kartldgga behovet i regionen. Utifran erfarenheter fran det
samordnande larosatets tidigare upplagg fortsatter utvecklingen
av utbildningen under 2017.

Dimensionering och studievéagledning
inom l&rarutbildningen

| regleringsbrevet for universitet och hogskolor anges att de
larosaten som har tillstand att utfarda larar- eller forskollarar-
examina ska planera for dimensioneringen av utbildningen
till olika examina, inriktningar och amneskombinationer sa att
dimensioneringen svarar mot studenternas efterfrdgan och
arbetsmarknadens nationella och regionala behov. De 6ver-
vaganden och atgarder som har gjorts for att informera och
vagleda studenterna i detta val ska redovisas i arsredovisningen.
Under 2016 har Hogskolan erbjudit férskollararutbildning, grund-
lararutbildning med inriktning mot férskoleklass och arskurs
1-3, grundlararprogrammet med inriktning mot arskurs 4-6,
grundlararprogrammet med inriktning fritidshem, @mneslararpro-
grammet (ingadngsamne svenska, religionsvetenskap, engelska
eller matematik) samt kompletterande pedagogisk utbildning.
Forskollararprogrammet samt alla tre inriktningarna pa grund-
lararprogrammet har samtliga fler an en forstahandssdkande
per plats. Inom @&mneslararprogrammet fylls platserna i &mnena
svenska, religionsvetenskap och engelska men inte inom amnet
matematik. Aven till den kompletterande pedagogiska utbild-
ningen ar antalet forstahandsstkande fler an antalet platser.
Dimensioneringen av de olika programmen och inriktningarna
stammer val Gverens med studenternas efterfragan med undan-
tag av Forskollararprogrammet och Grundlararprogrammet F-3
dar det fanns betydligt fler sdkande an platser. Sammantaget
erbjod Hogskolan i Gavle 410 platser i de olika lararprogrammen
infér hdstterminen 2016.

For att moéta arbetsmarknadens behov och intressen har
lararutbildningarna vid Hogskolan tata kontakter och regel-
bundna moéten med skolchefer i det gemensamma forumet
Regionalt utvecklingscentrum i Gavleborgs 1an (RucX). | detta
forum diskuteras regionens behov av utbildade, legitimerade
larare. Initiativ fran lararutbildningarna har ocksa tagits till att i
hdgre grad aven ha regelbundna traffar med de friférskolor och
friskolor som finns inom regionen.

Samtliga lararprogram har sin hemvist vid Akademin for
utbildning och ekonomi, dar ocksa en stodstruktur for den
verksamhetsférlagda delen av utbildningen finns etablerad. Inom
akademin hanteras studievagledning av utbildningsledare och
administratorer. Dessa finns tillgangliga for att svara pa fragor av
studievagledande karaktar for saval presumtiva studenter som
studenter som redan finns i programmen och fér studenter som
inte slutfért sina studier men nu har fér avsikt att géra det.

Kvalitetsforstéarkning inom humaniora, teologi,
juridik, samhallsvetenskap, undervisning och
verksamhetsférlagd utbildning

| budgetpropositionen for 2016 redovisades en sarskild
hojning av erséattningsbeloppen for utbildningsomradena
humaniora, teologi, juridik, samhallsvetenskap, undervisning
och verksamhetsfdrlagd utbildning (inom l&rarutbildningen).
Ersattningsbeloppet fér humanistiskt, teologiskt, juridiskt och
samhallsvetenskapligt utbildningsomrade hojdes med 1 230 kr.
Ersattningsbeloppet for utbildningsomradet undervisning hojdes
med 4 145 kr och for utbildningsomradet verksamhetsférlagd
utbildning (inom lararutbildningen) med 9 367 kr. Enligt regle-
ringsbrevet ska Hogskolan redovisa och analysera hur de hojda
ersattningsbeloppen bidragit till hdgre kvalitet inom de berérda
utbildningarna. De utbildningar som framférallt ar berérda vid
Hégskolan &r larar- och ekonomutbildningarna samt socionom-
utbildningen.

Under 2016 redovisar Hogskolan en produktion pa 2 810
helarsstudenter inom de berorda utbildningsomradena och
Hogskolans erséattning 6kade med 5,4 mnkr till féljd av férand-
ringen i ersattningsnivaer. Den interna férdelningsmodell som
anvands vid Hogskolan bygger pa de erséattningsnivaer som
meddelas fran utbildningsdepartementet. Det innebar att de hojda
ersattningsnivaerna direkt tillforts de bertrda utbildningsomrédena.

Hogskolan har arbetat aktivt med olika utvecklingsprojekt i
syfte att stéarka kvaliteten i de berérda omradena. Exempel pa
sé&dana projekt ar omfattande Gversyner av utbildningarna inom
féretagsekonomi, religionsvetenskap, pedagogik och didaktik.
Syftet har varit att fortydliga hur examensmalen nas, starka
progressionen i utbildningarna samt att granska kurs- och ut-
bildningsplaner. Under 2015 och 2016 har tva utbildningar for
examinatorer genomférts med ca 35 deltagande examinatorer.
Flera utvecklingsprojekt har riktats mot digitalisering, vad géller
investering i infrastruktur, pedagogik och forskning. Dessa pro-
jekt har inneburit att lararkollegiets kompetens och anvandande
av digitala medier i utbildningen har 6kat markant.

Inom lararutbildningen har kvalitetsforstarkningar ocksa
genomfdrts inom ramen for den verksamhetsférlagda utbild-
ningen (VFU). Exempel pa atgarder &r inférskaffande av nytt VFU-
system for hantering av studenter och skolor, personalférstark-
ning for planering och genomférande av VFU samt férdjupad
samverkan med regionens skolhuvudman. | tabell 21 redovisas
personalkostnader for VFU-samordning inom lararutbildningen
under perioden 2014-2016.

Inom socionomprogrammet har sérskilda kvalitetsstarkande
atgarder vidtagits for att starka examensmal kopplade till den
personliga professionella utvecklingen for socionomstuden-
terna. Sarskilda insatser har ocksa gjorts for att utbildningen
skall genomsyras av savél vetenskaplig, praktisk som personlig
kunskapsutveckling. Den personliga professionella utvecklingen
kréver arbete i mindre grupper vilket mdjliggjorts genom den
hogre erséttningsnivan.
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Forskning och forskarutbildning

Hogskolans vision &r att ha en ledande position inom utbildning
och forskning for en hallbar livsmilj¢ for méanniskan. Hogskolan
ska bedriva s&val excellent forskning som forskarutbildning for
en samhallsutveckling som véarnar ménniskans livsmilj. Darfér
ar forskningsprojekt med direkt baring pa manniskans livsmiljo
i fokus for Hogskolans disponering av statliga anslagsmedel.

For att na de i visionen uppsatta mélen, och for att tillgodose
de krav regeringen staller pa forskning och forskarutbildning
vid de svenska larosatena; effektivitet, samhéllsrelevans, och
att aktivt bidra till naringslivets konkurrenskraft och samhéllets
utveckling, ar merparten av Hogskolans forskning samlad i
profilomréddena Byggd milj¢ och Hélsoframjande arbetsliv vilka
bada innehar forskarutbildningsratt. Hogskolans Plattform for
Strategi 2020 é&r en viktig utgdngspunkt for att effektivisera och
starka Hogskolans forskning och forskarutbildning och utifran
den kommer Hogskolan att arbeta for att uppgradera de existe-
rande profilomradena. Den tidigare méalbilden om att inratta ett
tredje profilomrade, i utbildningsvetenskap, har &ndrat inriktning i
samband med Plattform fér Strategi 2020. Av central betydelse i
Hogskolans kommande strategiska arbete ar att forskarexa-
mensratterna och profilomradena bor uppfattas som dynamiska
enheter som behover utvecklas allteftersom forskningen inom
dessa omraden utvecklas och férdjupas. Hogskolan omsatte
totalt ca 133 mnkr inom forskningen under 2016, vilket &r en
Okning med 12 procent relativt 2015 (se tabell 41).

Samverkan med
omgivande samhalle

Enligt Plattform fér Strategi 2020 &r Hogskolans ambition att vara
det erkdnda navet och den koordinerande instansen i regionens
forsknings- och innovationsverksamhet. Genom samverkan
med andra ldrosaten, naringsliv, offentlig sektor och ideella
féreningar vill Hogskolan skapa kunskaper, metoder, tjanster
och produkter som 6kar regionens attraktionskraft och formaga
att méta morgondagens utmaningar. Dessutom vill Hogskolan
bidra till att utveckla och uppratthalla ett socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbart samhélle. Forskningssamverkan med om-
givande samhalle och andra larosaten uppfyller flera syften; att
stérka innovation och utveckling i samhallet, att kunna erbjuda
forskarstuderande vid Hogskolan examination vid larosaten med
annan examensratt &n vad som finns vid Hogskolan, gemen-
samma forskningsprojekt och publikationer, omvérldsanalys,
att skapa nationella och internationella kontakter for framtida
rekryteringar samt utbyte av postdoktorer.
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| de kommande avsnitten presenteras flera exempel pa hur fors-
kare vid Hogskolan samverkar med det omgivande samhéllet,
bade regionalt, nationellt och internationellt.

Forskningens inriktning

Profilomradet Byggd miljé

Byggd milj6 &r en av fa internationella multidisciplinara forsknings-
miljder som framgangsrikt fokuserat pa omradena energisystem,
inomhusmiljé, milidpsykologi och geospatial informationsteknik
med stdd i amnen som miljdteknik, industriell ekonomi och fore-
tagsekonomi. Den centrala uppgiften &r att genom forskning och
utbildning strava efter forbattrad energieffektivitet och dkad resurs-
effektivitet, vilket ar nyckelkomponenter i omstéaliningen mot hall-
bara, klimatneutrala energisystem saval lokalt och regionalt som
globalt. Profilomradet har forskarexamensrétt i amnena energi-
system, inomhusmilj®, miljépsykologi och geospatial informa-
tionsvetenskap.

Energisystem och miljéteknik

Forskningen inom energisystem och miljéteknik praglas av
systemténkande, helhetssyn, resurshushallning och minskad
klimat- och miljopaverkan. Forskningen inom energisystem
berér fragor om bl.a. utveckling av energieffektiva ventilations-
system, fidrrvarmens betydelse for resurseffektiva energisystem,
energieffektivisering inom sma- och medelstora industrier och
energiintensiva industrier, energihushalining i miljonprograms-
byggnader och kulturhistoriska byggnader, integrering av
solfangare/solceller i energisystemet samt utveckling av en ny
teknologi for kylning av varma kroppar. Forskningen inom milj6-
teknik berdr produktion och anvandning av férnybara drivmedel
(framst biogas, biodiesel och eldrift), miljdbedémningsmetoder
for byggnader och stadsdelar, social-ekologisk stadsbyggnad,
innovativa fiarrvdrmemarknader, battre pollenprognoser och
béttre resurshushallning, materialatervinning, klimatnytta och
biogddsel. Doktorander i foretagsforskarskolan Reesbe bedriver
foretagsnara forskning om resurseffektiva energisystem. Energi-
system och miljéteknik har forskningssamarbeten med laroséten
pé nationell och internationell nivd exempelvis Malardalens
Hogskola, KTH, Chalmers, Hdgskolan Dalarna, Linkdépings
universitet, Danmarks Tekniske Universitet (DTU), Delft University
of Technology (Nederlanderna), Osaka University (Japan), och
University of Reading (England).
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Geospatial informationsvetenskap

Forskningen inom omréadet leder till metoder for kartlaggning och
analyser i t.ex. miljdstudier, urban planering eller [Ibnsamhets-
beddmningar av férnybara energikallor och framjar darigenom ut-
vecklingen av en hallbar livsmiljé for manniskan. Forskargruppen
har internationellt samarbete med Universitet Ghent (Belgien)
inom digital kartografi och visualisering och genomfér utbyten
pé doktorand- och postdokniva. Pa regional niva har gruppen
forsknings- och utbildningssamverkan med Lantmateriet.

Miljépsykologi

Miljdpsykologi har forskning och forskarutbildning med inriktning
mot Hogskolans tva profilomréden, Byggd Miljé och Halsofram-
jande arbetsliv. Centralt ar de psykologiska processer som sker
i interaktionen mellan miljén och ménniskan. Forskningens till-
l&mpningsomraden &r i huvudsak arbets-, kontors- och skolmil-
j6er samt hur utformningen av den byggda miljén (urbana miljon
och inomhusmiljon) paverkar ménniskor, och vice versa, hur
ménniskan paverkar miljon lokalt och globalt. Miljiopsykologi sam-
arbetar bland annat med Stockholm Resilience Center. Under
aret har forskarna inom miljépsykologi och psykologi starkt sitt
samarbete. Vidare har miljopsykologerna vid Hégskolan, i sam-
arbete med andra miljépsykologer nationellt och internationellt,
etablerat en tidskrift i miljdpsykologi. Chefredaktdren ar professor
vid Hoégskolan i Gavle och tidskriften &r en underavdelning till
tidskriften Frontiers in Psychology.

Industriell ekonomi och féretagsekonomi

CLIP (Centrum for logistik och innovativ produktion) organiserar
forskningen inom industriell ekonomi. Forskningen ar inriktad
mot strategier for halloar verksamhetsutveckling i industriforetag,
logistik och supply-chains liksom innovations- och produktions-
system. CLIP och Industriell ekonomi har ett stort antal industriella
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och akademiska samarbetspartner. Avtal finns med bland andra
Volvo CE, Atlas Copco, Saab, Syntronic, Sandvik samt med laro-
saten som KTH, Linkdpings universitet, Pisa University med flera.
Forskningstemat "Hallbara affarsrelationer” (HAR) samlar de
ovriga ekonomiamnenas forskning, med inriktning mot hallbara
marknader, strategiska natverk och riskhantering.

Profilomradet Halsoframjande arbetsliv

Hogskolan har en nationellt och internationellt stark forskning
inom hélsa och arbetsliv som spénner fran studier av mekanis-
merna bakom belastningsskador till forskning som ror praktiskt
arbetsmiljdarbete och ledarskap. Forskningen inom profilomradet
omfattar &mnena arbetshélsovetenskap, folkhalsovetenskap,
vardvetenskap, socialt arbete och psykologi. Forskningen tar ut-
gangspunkt i grundsynen att en god arbetsmiljo &r en forutsattning,
inte enbart for att de anstéllda ska ma bra, utan aven for att op-
timera produktivitet och kvalitet, skapa attraktiva arbetsplatser,
sékra stabilitet i arbetsstyrkan, och leva upp till foretagets vilja att
ta socialt ansvar. Profilomradet har forskarexamensrétt i &mnena
arbetshéalsovetenskap och socialt arbete.

Arbetshélsovetenskap och folkhélsovetenskap

Forskningen i arbetshalsovetenskap ar organiserad i fem
program: Fysisk och mental variation, Visuell ergonomi, Kost-
nadseffektiv matning av fysisk belastning, Arbetsmiljdarbete
och ledarskap samt Diagnos och rehabilitering av nackbesvar.
Dessa tematiska program involverar forskare fran ett flertal veten-
skapliga bakgrunder, t.ex. medicin, ergonomi, sjukgymnastik,
epidemiologi, psykologi och statistik. De projekt som pagar inom
programmen stracker sig fran avancerade datorsimuleringar av
datainsamlingsmetoder, via experimentella studier i Hogskolans
laboratorier av repetitiva och synkrdvande arbetsmoment, till
omfattande féltstudier av t.ex. kontorsanstallda och tandlgkare.

|
;




Forskningen i arbetshélsovetenskap &r till stor del forlagd till
Centrum for belastningsskadeforskning, CBF. Dértill kommer
folkhélsovetenskaplig forskning som &agnas at arbets- och
livsvillkor bland hushall i Gavleborgsregionen. Forskningen
inom arbetshalsovetenskap finansieras till stor del av Forte
genom excellenscentrumet Kroppen i arbete — fran problem till
potential. Samarbeten finns med nationella och internationella
forskargrupper i bl.a. Danmark, Norge, Nederlanderna, USA,
Kanada, Brasilien och Australien, och man tar regelbundet emot
doktorander och gastforskare fran sina samarbetsparter.

Vardvetenskap

Vardvetenskap bedriver forskning med inriktningarna (1) Vard
och omsorg av aldre, (2) Att leva med langvarig ohalsa samt (3)
Halsoframjande arbetslivinom vard och omsorg, varav framférallt
de tva sistnamnda ligger inom profilomradet Halsoframjande
arbetsliv. Exempel pa forskningsprojekt &r bland annat telefonsjuk-
skoterskors komplexa arbetsliv i relation till individer med psykisk
ohélsa, arbetsplatsen som arena for hélsoframjande maltider
samt belastningsbesvar hos hemodialyssjukskdterskor i Sverige
och Danmark. Inom inriktningen "Att leva med langvarig ohélsa”
har forskning byggts upp om halsoframjande faktorer och ater-
gang till arbete for personer med langvarig ohalsa. Forsknings-
samarbeten sker med forskare fran ett tjugotal laroséten nationellt
och internationellt, (t.ex. Uppsala universitet, Karolinska Institutet,
Abo Akademi (Finland), Universitetet i Agder (Norge) och Hacettepe
University (Turkiet).

Socialt arbete och psykologi

Forskningen inom socialt arbete och psykologi & samlad kring
foljande forskningsteman: (1) Barns och ungdomars psykosociala
situation, (2) Psykosocial hélsa och valbefinnande inklusive miss-
bruksforskning och halsa samt (3) Organisation, ledarskap och

arbetsliv. Missbruksforskningen inom socialt arbete fokuserar

pa att identifiera héalsoframjande mekanismer vid beroendebe-
handling och ateruppréattande av psykosocial hélsa for personer
med beroendeproblem. Forskning bedrivs ocksd om ungdomars
intrade i arbetslivet, aldre, coping vid sjukdomstillstand och
livskriser, strukturellt inriktat psykosocialt hélsoarbete samt
organisationspsykologi. Forskningssamarbeten sker regionalt,
nationellt och internationellt bl.a. med Géavle kommun och Region
Gavleborg, Stockholms universitet, Umea universitet samt med
universitet i Indien och Tyskland.

Forskning ut6ver profilomradena

Matematik

Inom tillampad matematik bedrivs bl.a. forskning om spektral-
teorin, minmax-optimering med osékra data samt inversproblem
och vagutbredning i icke homogena och ickelinjara media.
Inom algebran och representationsteorin bedrivs forskning om
en metod att studera moduler av oandlig l1angd &ver ringar av
differentialoperatorer med sin Hilbertserie. Forskningen inom
matematisk statistik handlar bl.a. om kausal inferens. Matematik-
gruppen samarbetar internationellt med larosaten i bl.a. USA, Japan,
Ryssland, Ukraina och Lettland liksom med KTH, Uppsala,
Stockholms och Géteborgs universitet samt Karolinska Institutet.

Elektroteknik

Inom omradet elektroteknik &r forskningen till stor del fokuserad
pé robotik och radiomatteknik. Forskningen inom robotik &r
inriktad mot exoskelett (hjalpmedel for &ldre att ga), dar ett EU-
projekt (EXO-LEGS) har aviutats och tva projekt pagar (SAATH
och AXO-SUITS). Inom radiométteknik bedrivs det forskning
om modellering, karakterisering och linjarisering av ickelinjara
dynamiska radiosystem och komponenter, ofta med syfte att
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minimera energiférbrukningen. Radiokommunikation i industriella

miljcer ar ett forskningsomrade, med syftet att erhalla sékra
industriella processer. Det finns ett radiolaboratorium, som aven
nyttjias av utlandska gastforskare i olika samarbeten. Under
aret har elektroteknik varit med i uppgraderingsarbetet av profil-
omradet Byggd miljo.

Biologi

Inom biologi bedrivs forskning om bl.a. biologisk mangfald, hall-
bar utveckling, ekologi, fysiologi, mikroorganismer och insekters
kommunikation. Det pagar &ven amnesdidaktisk forskning med
inriktning mot amneslararutbildningar. Samarbeten sker bl.a. med
Mittuniversitetet, SLU, universiteten i Umed, Stockholm, Uppsala,
Linkdping, Géteborg och Lund samt ett antal Iarosaten i Europa
och i andra delar av variden.

Utbildningsvetenskap

Amnena didaktik och pedagogik utgér kérnan i den utbildnings-
vetenskapliga forskningen. Inom didaktik bedrivs forskning om
bl.a. utbildningsmiljders betydelse, professioner och professiona-
lism, férskola, férskoleklass och fritidspedagogik, IT i larande och
studentaktiv undervisning. Den pedagogiska forskningen inne-
fattar bl.a. kunskapsbeddmning, utbildningspolitik, halsofostran,
pedagogisk tillampning, vuxnas l&arande och mobbning. Inom
omradet utbildningsvetenskap bedrivs det dven forskning inom
bild och drama, samt dmnesdidaktisk forskning i matematik, bio-
logi och svenska. Forskargrupperna deltar i ett flertal nationella
och internationella natverk, samt driver ett antal nationella och
internationella projekt, t.ex. internationella komparativa studier av
skolresultat. Didaktikgruppen samarbetar bl.a. med Hogskolan
Dalarna, Umea universitet, Aarhus universitet (Danmark), University
of Aberdeen (Skottland) och Deakin University (Australien).
Pedagogikgruppen samarbetar bl.a. med Uppsala universitet,
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Goteborgs universitet, Hogskolan i S6rdst (Norge), University
of Grenada (Spanien) och University of Wisconsin-Madison
(USA). En tidskrift inom utbildningsvetenskap, NordSTEP (Nordic
Journal of Studies in Educational Policy), drivs vid Hogskolan
i Gavle i samarbete med andra nordiska partneruniversitet.
Chefredaktdren ar docent vid Hogskolan.

Religionsvetenskap

Amnet religionsvetenskap har ett évergripande forsknings-
tema — Religionens roll i samhallet. Inom ramen for detta tema
aterfinns olika forskargrupper. En grupp forskar kring barns och
ungdomars livsfragor i samarbete med forskare fran Hogskolan
i Dresden, Uppsala universitet och Stockholms universitet. En
nybildad gruppering, dar forskare fran Mittuniversitetet och
Teologiska hogskolan i Stockholm ingér, planerar forskning kring
religionsdidaktiska problem rérande fragor om integration och
kulturell mangfald.

Svenska spréket och litteraturvetenskap

Inom svenska spraket och litteraturvetenskap bedrivs forskning
inom &mnena sprakvetenskap, svenska med didaktisk inriktning,
litteraturvetenskap och genusvetenskap. Forskningsprojekten
berér fragor om bl.a. informationssékning i historiska handskrivna
dokument, yngre barns skdrmbaserade texthantering, genus-
perspektiv i litteraturen, science fiction/fantasy, bloggar for
skrivutveckling och svenska som andrasprak. Forskningen sker
via nationella och internationella samarbeten med exempelvis
universitet/hdgskolor i Sverige, Finland, Estland, Lettland och
Litauen.



Forskningens finansiering

Under 2016 pagick ett 60-tal forskningsprojekt med kostnader
om minst 0,5 mnkr vid H6gskolan. Den externa finansieringen
uppgick till ca 42 mnkr utav Hogskolans totala omsattning av
forskningsmedel pa ca 133 mnkr, se tabell 41. Omsattningen av
externa forskningsmedel 6kade med 21 procent relativt 2015, se
diagram 8. Hgskolan har som policy att medfinansiera beviljade
externa forskningsmedel genom att matcha med ytterligare 50
procent till berdrt forskningsprojekt utav de interna forsknings-
medel Hogskolan férfogar éver.

Pagaende forskningsprojekt

Nedan beskrivs ett urval storre forskningsataganden och projekt.

Reesbe (resurseffektiva energisystem i den byggda miljo),
ar en foretagsforskarskola som drivs av Hogskolan i Gavle i
samarbete med Méalardalens Hgskola och Hogskolan Dalarna.
Forskarskolan &r ett initiativ som genomférs i néra samarbete
med 20 féretag och finansieras av KK-stiftelsen. Reesbe startade
2013 med 12 doktorander, vilket under 2016 utdkades med
ytterligare 9 doktorander. Under aret finansierade KK-stiftelsen
forskarskolan med totalt 7,7 mnkr. Reesbe ar ett projekt som
ska resultera i tekniska doktorer som specialister inom féretagen.
De bedriver forskning som forvantas leda till nya tekniska eller
affarsméssiga I8sningar.

Tillvéxtverket och Region Gavleborg finansierar ett projekt i
energisystem med 6 mnkr under 2015-2018. Projektet omfattar
totalt 8 mnkr och handlar om férbéattrad energieffektivitet for
starkt konkurrenskraft och 6kad héllbarhet bland foretag i Géavle-
borg genom implementering av tjdnste- och produktionsinno-
vationer inom industriella energisystem.

Vetenskapsradet (VR) finansierar ett projekt i miljdpsykologi
med 2,2 mnkr under 2016-2018. Projektet handlar om hur sam-

spelet ser ut mellan arbetsbelastning och hur mycket méanniskor
uppfattar och lar sig om sin omgivande miljo.

KK-stiftelsen finansierar ett projekt i fdretagsekonomi med
4,1 mnkr under 2016-2019. Utgangspunkten for projektet ar
att digitaliseringen av tillverkningsindustrin leder till ny tillverk-
ningslogik som féretag maste férhalla sig till. Sandvik AB och
Cibes Lift AB medfinansierar projektet.

Hogskolan har sedan 2009 varit hemvist for ett nationellt
excellenscentrum, Kroppen i arbete — fran problem till potential,
som finansieras av Forte med 5 mnkr per ar. Excellenscentrumet
ar en del i amnet arbetshalsovetenskap och &r ett utav Sveriges
stdrsta kluster av forskare med inriktning mot halsa i arbetslivet.
Trafikverket finansierar ett projekt i arbetshalsovetenskap med
4,6 mnkr under 2015-2020. Projektet handlar om flexibelt arbete
och aterhamtning, och malet &r att ta fram och utvardera effekten
av strategier for att framja halsa och produktivitet.

Riksbankens Jubileumsfond finansierar ett projekt i svenska
spraket med 13,5 mnkr under 2016-2020. Projektet med namnet
"Nya 6gon pa Sveriges medeltida skrivare” &r tvarvetenskapligt
med forskare inom &mnen som svenska spraket, bildanalys och
datorlingvistik. Projektets fokus bestar i att analysera handskrift
med bildanalytiska metoder.

Vetenskapsradet (VR) finansierar ett projekt i didaktik med
2,3 mnkr under 2015-2018. | projektet, "IT i gymnasieskolan”,
studeras hur IT anvénds och vilka utmaningar och maéjligheter som
finns fér undervisning, l&rande och administration. Projektet genom-
fors i samverkan med Umed universitet och Mittuniversitetet.

Beviljade externa forskningsmedel under 2016

Nedan beskrivs ett urval forskningsprojekt som beviljades
externa forskningsmedel under 2016.

I borjan av aret sléts ett samarbetsavtal mellan Gavle Energi AB
och Hogskolan i Gavle, med avsikt att generera flera olika
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projekt och doktorander framst inom forskningsomradena

energisystem och miljéteknik. Avtalet omfattar totalt 10,5 mnkr
under 2016-2020, av vilket Gavle Energi AB finansierar 7 mnkr
och Hégskolan 3,5 mnkr.

Miljéteknik beviljades 1,5 mnkr fran forskningsstiftelsen
Géstrikeregionens miljé och Gastrike Atervinnare, vilket tillsam-
mans med ovan ndmnda avtal med Gavle Energi AB kommer att
finansiera tva doktorander under 2017-2021. Det ena projektet
ar knutet till den biogasanlaggning som byggs i regionen, och
det anda projektet handlar om innovativa satt att dka miljonyttan
med anvandning av fjdrrvarme och spillvarme.

Miljtteknik beviliades aven 2,8 mnkr fran Formas for ett projekt
under 2017-2019. Projektet kommer att omfatta spatiala analyser
och upplevelseanalyser for en socialt hallbar stadsutveckling.

Elektroteknik beviliades 2 mnkr fran Ministry of Education
and Science of Russia for ett projekt under 2017-2018. Projektet
genomférs i samarbete med Rysslands storsta tekniska uni-
versitet samt privata foretag och handlar om matematiska och
numeriska metoder, sérskilt teknik och experimentella studier
av nya material inriktade mot utveckling av helt nya typer av
optiska transistorer och andra metamaterial-baserade verktyg.

Region Gavleborg beslutade under 2016 att samfinansiera
fyra doktorander med inriktning mot halsofrémjande arbetsliv
med 7 mnkr under 2017-2021.

Arbetshéalsovetenskap beviljades 3 mnkr fran Arbetsmiljo-
verket for ett projekt under 2017-2019. | projektet ska forskarna
studera i vilken omfattning som arbetsvillkor, arbetsuppgifter och
arbetsbelastningar skiljier sig mellan kvinnor och man som arbetar
i detaljhandeln, samt hur genusordningen pa arbetsplatsen bidrar
till eventuella skillnader.
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Pedagogik beviljades 8,4 mnkr fran Vetenskapsradet (VR) for ett
projekt under 2017-2019. Projektet handlar om internationella
jamforelser och reformering av utbildning i valfardsstaten, och
ar ett samarbete med forskare vid Géteborgs universitet och
University of Wisconsin-Madison (USA).

Publicering

Uppfoliningen av publiceringsverksamheten vid Hogskolan utgar
fran laroséatets publikationsdatabas DiVA. Darutover redovisas
publikationer indexerade i Web of Science (WoS) och Scopus.
Antalet publikationer av forskare vid Hogskolan baseras dels pa
forskarnas egen registrering av publikationer i DiVA, dels pa uttag
ur WoS och Scopus, dér uppgifterna tillhandahalls av utgivarna.

Det totala antalet publikationer vid Hogskolan som regist-
rerats i DiVA &r nagot storre an vid forra uppféljiningen (Tabell
22). For 2016 kan en 6kning pa 19 procent noteras jamfort med
foregaende ar. Antalet refereegranskade vetenskapliga artiklar
har fortsatt 6ka med 34 procent jamfért med foregaende ar,
medan antalet konferensbidrag samt bdcker och bokkapitel
har minskat. Denna utveckling ligger i linje med Hoégskolans
strategiska fordelning av forskningsmedel.

Antalet publikationer som indexerats i WoS och Scopus
(Tabell 23 och 24) uppvisar fér 2016 en minskning med 7 procent
respektive en 6kning med 14 procent jamfort med foregédende
ar. Minskningen i WoS beror framst pa en halvering av antalet
konferensbidrag, medan 6kningen i Scopus framst beror pa ett
Okat antal vetenskapliga artiklar. En férklaring kan vara att forskare
vid Hogskolan i storre utstréackning publicerat sig i tidskrifter
indexerade i Scopus an i tidskrifter indexerade i WoS.



Genom att ta Hogskolans totala kostnader for forskning under

aret och dividera med antal refereegranskade vetenskapliga
artiklar och forskningséversikter per respektive databas erhalls
en uppskattad kostnad per publikation. Detta redovisas i det
ekonomiska avsnittet, tabell 43.

| policyn for vetenskaplig publicering vid Hogskolan framhalls
vikten av publicering i ansedda tidskrifter som aven tilldampar
open access. Av Hogskolans publikationer i WoS for ar 2016
ar 16 procent publicerade i open access-tidskrifter, en liten
okning fran forra aret. Publiceringen sker ocksa i ett bredare
urval av tidskrifter som erbjuder open access, som till exempel
PLOS ONE, Sustainability, Noise & Health, BioMed Research
International, BMJ Open, ISPRS International Journal of Geo-
Information samt olika Frontiers- och BMC-tidskrifter.

Forskarna vid Hogskolan har under aret sampublicerat med
forskare fran flera andra larosaten. Av det totala antalet publika-
tioner under 2016 ar det 50 procent i DiVA respektive 67 procent
i bade WoS och Scopus som forfattats i samarbete med minst
en extern samarbetspartner. Baserat pa publikationer indexerade
i WoS och Scopus har forskare vid Hogskolan i Gavle framst
sampublicerat sig med forskare vid andra svenska larosaten,
som t.ex. Uppsala universitet, Linkdpings universitet, KTH,
Karolinska Institutet och Umed universitet. Vidare har forskare vid
Hogskolan sampublicerat sig med forskare vid utlandska laro-
séten, bl.a. Aalborg Universitet (Danmark), Penza State University
(Ryssland), University of Central Lancashire (England) samt
Wuhan University (Kina).

Forskarutbildning

Som namnts har Hogskolan tva forskarexamensratter, Byggd
miljé respektive Halsoframjande arbetsliv. Den férstndmnda
forskarexamensréatten beviljades under 2010 och Halsofram-
jande arbetsliv fick motsvarande tillstand 2012. Inom Byggd miljo
finns forskarutbildningsé@mnena energisystem, inomhusmiljo,
miljépsykologi samt geospatial informationsvetenskap. Inom
profilomradet Halsoframjande arbetsliv finns forskarutbildnings-
amnena arbetshalsovetenskap och socialt arbete.

Hogskolan har tva studierektorer for forskarutbildning, en for
Byggd miljé och en for Halsofréamjande arbetsliv. Under 2016
fanns ca 40 forskarutbildningskurser vid Hogskolan. Flera kurser
ar av generell karaktar sdsom Vetenskapsteori, Kvantitativ och
kvalitativ metodik och Vetenskapligt skrivande, och lampar
sig for forskarstuderande oavsett profilomrade. Det finns aven
amnesspecifika kurser for forskarstuderande.

| tabell 25 redovisas det totala antalet forskarstuderande
vid Hégskolan under perioden 2014-2016. Totalt summerar
dessa till 99 personer under 2016 av vilka 38 var inskrivna vid
Hogskolans egen forskarutbildning, 41 var inskrivna vid nagot
annat larosate men med doktorandanstélining vid Hogskolan,
och 20 var inskrivna vid ett annat l&roséte och med en annan
typ av anstélining vid Hdgskolan, exempelvis adjunktanstall-
ning (Diagram 9). Under aret antogs 13 nya doktorander till
Hogskolans egen forskarutbildning. Av arsarbetskrafter med
doktorandanstallining vid Hégskolan var 46 procent kvinnor och
54 procent man (Tabell 26).
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TABELL 22
Antal publikationer i DiVA, 2014-2016

DiVA 2016 2015 2014
Vetenskapliga artiklar och forskningsoversikter, refereegranskade” 262 195** 145
Konferensbidrag, refereegranskade*** 46 47 71
Bocker, bokkapitel och redaktérsskap (antologi, proceedings), refereegranskade 10 27 16
Doktors- och licentiatavhandlingar 12 5 18
Ovrigt**** 230 186 169
Totalt 560 470 419

Notera: Uppgifterna kan skilja sig nagot fran dem som redovisats i arsredovisningen fér 2014 och 2015 da databaserna uppdateras
kontinuerligt.

* Inkluderar: epub ahead of print, in press, accepted. Fér &r 2016 utgdr detta 44, 7 respektive 16 artiklar.

** Minskningen av antalet redovisade refereegranskade vetenskapliga artiklar for ar 2015 jamfort med féregaende arsredovisning forklaras
av att de artiklar som da var epub ahead of print, in press och accepted fatt &ndrad status och darmed forts 6ver till 2016 ars siffror.

*** Avser publicerade konferenspapers. | arsredovisningen 2014 inkluderades &ven andra typer av konferensbidrag. Dessa réknas nu
till Ovrigt.
**** |nkluderar: Ej refereegranskade artiklar, konferensbidrag, bocker och bokkapitel samt rapporter, manuskript (submitted) m.m.

TABELL 23
Antal publikationer i Web of Science, 2014-2016

Web of Science 2016 2015 2014
Vetenskapliga artiklar och forskningséversikter 149 1561 95
Konferensbidrag 12 24 14
Ovrigt* 6 5 6
Totalt 167 180 115

Notera: Uppgifterna kan skilja sig nagot frdn dem som redovisats i arsredovisningen fér 2014 och 2015 da databaserna uppdateras
kontinuerligt. Bécker och bokkapitel redovisas inte fér WoS da vi inte har tillgang till den delen av databasen.

* Inkluderar: editorials, letters, meeting abstracts

TABELL 24
Antal publikationer i Scopus, 2014-2016

Scopus 2016 2015 2014
Vetenskapliga artiklar och forskningsoversikter® 199 163 1156
Konferensbidrag 24 31 44
Bocker, bokkapitel och redaktérskap (antologi, proceedings) 0 5 2
Ovrigt** 8 3 3
Totalt 231 202 164

Notera: Uppgifterna kan skilja sig nagot fran dem som redovisats i arsredovisningen for 2014 och 2015 da databaserna uppdateras
kontinuerligt.

* Inkluderar: ahead of print (32 for &r 2016 och 2 for &r 2015)

** Inkluderar: editorials, letters
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TABELL 25
Antal forskarstuderande, 2014-2016

2016 2015 2014
Antagna till forskarutbildning inom ramen for Hégskolans forskarutbildningsratter
Kvinnor 13 9 8
Mén 25 21 18
Totalt 38 30 26
2016 2015 2014
Antagna till forskarutbildning vid annat larosate, med doktorandanstéllning vid Hégskolan
Kvinnor 25 26 24
Mén 16 18 23
Totalt M 44 47
2016 2015 2014
Antagna till forskarutbildning vid annat larosate, med annan typ av anstallning vid Hogskolan
Kvinnor 10 9 9
Mén 10 9
jfotalt 20 18 16
Totalt antal forskarstuderande vid Hégskolan 99 92 89
DIAGRAM 8 DIAGRAM 9
Omsattning av externa forskningsmedel, 2014-2016 Fordelningen av antal forskarstuderande, 2016
50 42 k
mnkr
40 39 mnkr
34 mnkr
30 B 20 %
20 —
10 —
0
2016 2015 2014

Notera: Diagrammet &r baserat pa tabell 41.

Antagna till forskarutbildning inom ramen for
Hogskolans forskarutbildningsratter

Antagna till forskarutbildning vid annat laroséte,
med doktorandanstéllning vid Hégskolan

Antagna till forskarutbildning vid annat laroséte,
med annan typ av anstéllning vid Hégskolan

Notera: Under 2016 fanns det totalt 99 forskarstuderande
vid Hogskolan. Diagrammet &r baserat pa tabell 25.
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Kompetensforsorjning

Hogskolans personalvolym har 6kat med knappt 30 ars-
arbetare jamfért med foregédende ar. Konsfordelningen
blande de anstallda &r jAmn med 54 procent kvinnor och 46
procent man. For att sakerstélla kompetensforsdrjningen har
Hogskolan under aret bland annat arbetat med ett projekt
for langsiktigt kompetensforsorjning inom lararkollegiet. En
l&ngsiktig planering fér kompetensforsdriningen ar en viktig
del i att sakerstalla att Hogskolan kan fullgéra sitt uppdrag da
rekryteringsprocesserna ar tidskrdvande och det inom vissa
omréden &r brist pa arbetskraft. Hogskolan arbetar kontinu-
erligt med att férdelningen mellan kvinnor och mén ska vara
jamn och har som mal att uppna en jamn konsfordelning inom
samtliga kategorier av anstéllda.

Larare

| tabell 27 redovisas antalet larare vid Hogskolan i arsarbets-
krafter. Antalet rsarbetare inom kategorin larare har 6kat under
perioden 2014 — 2016 fran 310 arsarbetare till 329 arsarbetare.
Antalet disputerade larare har 6kat fran 156 arsarbetare 2014
till 167 arsarbetare 2016. Antalet professorer har 6kat med sex
arsarbetare under samma period till totalt 29 arsarbetare varav
fem arsarbetare ar kvinnor. Under perioden har antalet dok-
torander tkat med tva arsarbetare till totalt 54 under ar 2016.
Av dessa ar andelen kvinnor 46 procent (tabell 26).

Rekryteringar och
befordringsarenden

| tabell 28 redovisas antalet rekryteringar som har gjorts under
aret. Sammanlagt har Hogskolan rekryterat 55 larare under
2016. Sett Gver tredrsperioden 2014 till 2016 ar siffrorna totalt
sett relativt oférandrade. Dock rekryterades 11 lektorer 2016
jamfort med bara fyra 2014. Tre professorer rekryterades
under 2016 jamfért med en 2014. Samtliga tre rekryterade
professorer var kvinnor.

Befordringsarenden har kat med atta stycken jamfort med
2015 (se tabell 29), vilket & mer &n en férdubbling. Siffrorna visar
att befordringarna av saval lektorer som professorer har tkat.

Hogskolan fortsatter att starka det langsiktiga kompetens-
férsorjiningsarbetet i syfte att 6ka rekryteringarna av hogre
lararkompetenser. Hogskolan har som mal att verka for en 6kad
andel kvinnor bland professorerna och ger darfér méjlighet

till karridrvagledning. Chefens roll &r mycket betydelsefull och
tydliggdrs genom ett strukturerat arbete med I6nebildning,
|6nekriterier och medarbetarsamtal. Under 2016 har ledarut-
vecklingsinsatser inom detta omrade gjorts.

Arbetsmiljo

For Hogskolan &r arbetsmiljo ett prioriterat omrade och under
2016 har arbetet intensifierats. Ett antal utbildningstillfallen
har hallits i Partsradets regi. Seminarier for chefer, fackliga
representanter och skyddsombud har genomforts. | enlighet
med den nya arbetsmiljéféreskriften, Organisatorisk och social
arbetsmiljo, gors ett arbete for att forbattra strukturen i det
systematiska arbetsmiljdarbetet, integrera arbetsmiljdarbetet i
verksamheten och utveckla effektiva forum och grupper. Inom
ramen for arbetet Plattform for Strategi 2020 pagar utveck-
lingen av nya arbetsmiljomal.

Jamstalldhet och mangfald

Hogskolan bedriver arbete med jamstalldhet och mangfald
inom ramen for arbetet med lika villkor. Med begreppet lika
villkor avses att alla anstéllda, studenter och sékande ska ges
lika villkor oavsett kdn, sexuell laggning, kdnsdéverskridande
identitet eller uttryck, funktionshinder, etnisk tillhérighet,
religion, annan trosuppfattning eller alder. Inom ramen for
jamstalldhetsarbetet genomfors arligen en l6nekartlaggning.
Arbetet, som sker i samarbete med en extern konsult och en
arbetsgrupp bestéende av personalspecialister och chefer, har
inte pavisat nagra osakliga I6neskillnader. Hogskolan har
paborjat arbetet med jamstalldhetsintegrering i statliga
myndigheter, som syftar till att na regeringens jamstalldhets-
politiska mal.

Ledarskap

Under 2016 har flera chefsrekryteringar genomférts vid
Hogskolan. Hogskolan har under aret fortsatt att arbeta med
ledarskapsutveckling. Speciellt fokus har varit pa det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet och I6nebildning. Hogskolan har ockséa
deltagit i ett antal seminarier pa Arbetsgivarverket i dessa
amnen. Under aret har Hogskolan fortsatt att utveckla det
interna chefsutvecklingsprogrammet, ett arbete som kommer
att fortsatta under 2017.
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TABELL 26
Antal anstéllda per kategori och ar, arsarbetskrafter, 2014-2016

Personalkategori 2016 Andel Andel 2015 Andel Andel 2014 Andel Andel
kvinnor méan kvinnor man kvinnor man
Adjunkt 162 60 % 40 % 152 61 % 39 % il53) 59 % 41 %
Adm/teknisk personal 176 65 % 35 % 173 64 % 36 % 175 63 % 37 %
Doktorand 54 46 % 54 % 54 47 % 53 % 52 43 % 57 %
Forskare 7 7% 93 % 8 1% 89 % 11 32 % 68 %
Lektor 138 47 % 53 % 132 45 % 55 % 133 44 % 56 %
Postdoktor 4 25 % 75 % 6 46 % 54 % 1 100 %
Professor 29 18 % 82 % 23 14 % 86 % 23 17 % 83 %
Arvodister 14 54 % 46 % 11 51 % 49 % 13 54 % 46 %
Totalt 586 54 % 46 % 559 54 % 46 % 563 53 % 47 %

Notering: Avrundning kan goéra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.

TABELL 27 TABELL 28
Larare, arsarbetskrafter, 2014-2016 Antal rekryterade larare per kategori,
2014-2016
2016 2015 2014
Larare 329 306 310 2016 2015 2014
- varav kvinnor 168 155 154 Professorer 3 2 1
- varav mén 161 151 156 Kvinnor 3 1 1
Disputerade larare 167 154 156 Mén 0 1 0
- varav kvinnor 70 62 63 Lektorer 11 13 4
- varav man 97 92 93 Kvinnor 4 6 3
Professorer 29 23 23 Mén 7 7 1
- varav kvinnor 5 3 4 Lektorer, tidsbegransade 5 16 11
- varav man 23 19 19 Kvinnor 2 9 6
Notering: Avrundning kan géra att kategorier inte alltid summerar Em 3 7 5
till totalsumman. Adjunkter 22 12 23
Kvinnor 14 9 17
Man 8 3 6
Adjunkter, tidsbegransade 13 22 9
TABELL 29 . s 17 -
Befodringsarende per kategori, 2014-2016 Méin 5 5 5
Gastprofessorer 1 1 0
2016 2015 2014
Kvinnor 0 1 0
Lektorer 9 5 1
Man 1 0 0
Kvinnor 7 2 1
Adjungerade professorer 0 0 0
Méan 2 3 0
Kvinnor 0 0 0
Professorer 6 2 4
Man 0 0 0
Kvinnor 1 0 1
Totalt 55 66 48
Man 5 2 3
Totalt 15 7 5 Notering: Avrundning kan géra att kategorier inte alltid summerar

till totalsumman.
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Halsa

Den totala sjukfranvaron under 2016 var 2,8 procent. Det &r en
viss 6kning jamfoért med aret innan da motsvarande siffra var
2,6 procent. Statistik Over sjukfranvaron redovisas i tabell 30, 31
och 32. | tabell 30 redovisas konsuppdelad statistik 6ver lang-
tidssjukfranvaro av den totala sjukfranvaron. Totalt har langtids-
sjukfréanvaron minskat nagot fran 68,7 procent 2015 till 63,2
procent 2016. Hogskolan samarbetar kontinuerlig med fore-
tagshalsovarden for att komma in i ett s tidigt skede som
mojligt i sjukskrivningar samt att lagga s& mycket fokus som
mojligt pa framjande och férebyggande insatser.

TABELL 30
Sjukfranvaro uppdelad efter kén
(antal sjukfranvarotimmar i procent av tillganglig
arbetstid), 2014-2016

2016 2015 2014
Sjukfranvaro 2,8 % 2,6 % 2,6 %
Kvinnor 4,2 % 3,8 % 3,1 %
Mén 1,2 % 1,2 % 2,0 %
TABELL 31

Sjukfranvaro uppdelat efter alder
(antal sjukfranvarotimmar i procent av tillganglig
arbetstid), 2014-2016

2016 2015 2014
-29 0,8 % 1,2 % 0,9 %
Kvinnor 0,7 % 0,5 % 0,9 %
Mén 0,8 % 1,9 % 0,8 %
30-49 3,0 % 2,7 % 2,9 %
Kvinnor 4,2 % 3,9 % 4,2 %
Man 1,3 % 0,9 % 1,1 %
50- 2,9 % 2,7 % 2,5 %
Kvinnor 4,5 % 3,9 % 2,1 %
Man 1,2% 1,3 % 2,9 %
Totalt 2,8 % 2,6 % 2,6 %
TABELL 32

Sjukfranvaro under sammanhéngande tid
av 60 dagar eller mer i férhallande till total
sjukfranvaro, 2014-2016

2016 2015 2014

Andel langtidssjukfranvaro 63,2 % 68,7 % 66,9 %
Kvinnor 70,3 % 72,0 % 65,6 %
Man 33,7 % 55,9 % 69,1 %
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Ekonomiskt resultat

Hogskolans redovisar for 2016 ett resultat pa -7 240 tkr. Bada verksamhetsgrenarna visar underskott,
utbildning pa grundniva och avancerad niva -5 564 tkr och forskning -1 676 tkr.

Intakter

Hogskolans intékter uppgick 2016 till 611 236 tkr vilket var en 6kning med 29 297 tkr (5,0 procent)
jamfort med 2015. Okningen forklaras framst av att avgiftsintakterna ékade med 17 838 tkr och
bidragsintakterna med 7 531 tkr.

Kostnader

Kostnaderna, 618 476 tkr, 6kade med 48 271 tkr (8,5 procent) jamfort med 2015. Under aret har
utbildningsvolymen ékat och darmed ocksé produktionskostnaderna. Antalet arsarbetare 6kade med
27 och personalkostnaderna, som ar den storsta kostnadsposten, 426 828 tkr, 6kade med 31 080
tkr. Ovriga driftkostnader, 101 625 tkr 6kade med 15 947 tkr.

Med underskottet p& 7 240 tkr minskade Hogskolans myndighetskapital till 184 241 tkr, vilket
utgdr 30,1 procent av omséttningen. Motsvarande siffra for 2015 var 32,9 procent.

Hogskolan totalt

TABELL 33
Finansiering (tkr)

2016 2015 2014
Anslag 516 088 84 % 512 258 88 % 503 834 89 %
Avgifter/ersattningar 45 942 8 % 28 104 5% 18 689 3%
Bidrag 48 994 8 % 41 463 7 % 45 134 8 %
Finansiella intékter 212 0 % 114 0 % 1305 0 %
Summa 611 236 100 % 581939 100 % 568 962 100 %
TABELL 34

Kostnad per verksamhetsgren (tkr)

2016 2015 2014
Grundutbildning 483 415 78 % 450 848 79 % 445 195 78 %
Forskning 135 061 22 % 119 357 21 % 128 801 22 %
Summa 618 476 100 % 570205 100 % 573997 100 %
TABELL 35

Kostnadsslag (tkr)

2016 2015 2014
Personal 426 828 69 % 395 748 69 % 393 953 69 %
Lokaler 74 738 12 % 74 853 13 % 78 171 14 %
Ovrig drift 101 625 16 % 85678 15 % 87 523 15 %
Finansiella kostnader 1398 1% 737 0 % 308 0 %
Avskrivningar 13 888 2% 13189 2% 14 042 2 %
Summa 618 476 100 % 570 205 100 % 573997 100 %

44 | HOGSKOLAN | GAVLE « ARSREDOVISNING 2016



TABELL 36

Intédkter och kostnader per verksamhetsgren (tkr)

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

2016
Intékter av anslag 425 125
Intékter av avgifter och andra erséattningar 43 372
Intakter av bidrag 9188
Finansiella intakter 166
Verksamhetens intédkter 477 851
Kostnader for personal -327 124
Kostnader for lokaler -65 568
Ovriga driftkostnader -78 710
Finansiella kostnader -1 135
Avskrivningar och nedskrivningar -10 878
Verksamhetens kostnader -483 415

Transfereringar

Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 2 147

Ovriga erh&lina medel for finansiering av bidrag 622
L&mnade bidrag -2 769
Saldo 0
Arets kapitalférandring -5 564

Forskning och utbildning pa forskarniva

2016
Intékter av anslag 90 963
Intékter av avgifter och andra erséattningar 2 570
Intékter av bidrag 39 806
Finansiella intakter 46
Verksamhetens intédkter 133 385
Kostnader for personal -99 704
Kostnader for lokaler -9170
Ovriga driftkostnader -22 914
Finansiella kostnader -263
Avskrivningar och nedskrivningar -3 010
Verksamhetens kostnader -135 061

Transfereringar

Medel som erhéllits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 1 760

Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 4 460
Lédmnade bidrag -6 220
Saldo

Arets kapitalférandring -1 676

2015
428 393
24 825

9 953

92

463 263
-307 633
-65 233
-66 684
-597

-10 701
-450 848

2 641
237
-2 878

12 415

2015
83 865
3279
31510
22

118 676
-88 115
-9 620
-18 994
-140

-2 488
-119 357

1425

2701
-4 126

-681
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419 185
16 996
7104
1045
444 330
-295 797
-70 667
-66 502
-265

-11 964
-445 195

3 286
426
-3 712

-865

2014
84 649
1692
38 031
259
124 631
-98 156
-7 504
-21 020
-43

-2 078
-128 801

542

2187
-2729

-4 170
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Grundutbildning

Verksamhetens resultat 2016, -5 564, tkr var 17 979 tkr lagre &n 2015. Det forklaras framst av den
overproduktion som Hogskolan genomfort for att méta det hoga sdktrycket och det regionala behovet.
Intdkterna, 477 851 tkr, 6kade med 14 588 tkr jamfért med 2015. Som en folid av att det 2016
inte utgick nagra sérskilda medel for kvalitetssatsningar s& minskade anslaget 2016 med 3 268 tkr.
Hogskolan redovisar helarsstudenter och helérsprestationer till ett varde av 458 111 tkr varav
2 087 tkr avser ersattning for decemberprestationer fran 2015. Takbeloppet uppgick till 425 125 tkr
ar 2016 och den ackumulerade Gverproduktionen t o m 2016, inklusive decemberprestationer fran
2015, blev darmed 42 733 tkr (utgédende Gverproduktion 42 513 tkr). Intakterna fran avgifter och andra
ersattningar uppgick 2016 till 43 372 tkr, en 6kning med 18 547 tkr men bidragsintdkterna minskade
jdmfért med 2015.

Som en foljd av de dkade utbildningsvolymerna har kostnaderna ocksa Okat. For grundutbildningen
blev de totala kostnaderna 483 415 tkr vilket var en 8kning med 32 567 tkr jamfért med 2015. Okningen
ar huvudsakligen hanforlig till personalkostnader, 19 491 tkr, och &vriga driftkostnader 12 026 tkr.
Okningen av &vriga driftkostnader forklaras stor del av dkade konsultkostnader och kostnader fér
verksamhetsférlagd utbildning.

TABELL 37
Finansiering (tkr)

2016 2015 2014
Anslag 425125 89 % 428393 92 % 419185 94 %
Avgifter 43 372 9 % 24 825 5 % 16 996 4 %
Bidrag 9188 2% 9 953 2% 7 104 2%
Finansiella intakter 166 0 % 92 0 % 1045 0 %
Summa 477 851 100 % 463 263 100 % 444 330 100 %
TABELL 38

Kostnadsslag (tkr)

2016 2015 2014
Personal 327 124 68 % 307 633 68 % 295797 66 %
Lokaler 65 568 14 % 65233 14 % 70 667 16 %
Ovrig drift 78 710 16 % 66684 15 % 66 502 15 %
Finansiella kostnader 1135 0% 597 0 % 265 0 %
Avskrivningar 10 878 2% 10 701 2% 11 964 3 %
Summa 483415 100 % 450 848 100 % 445195 100 %
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Anslagsfinansierad utbildning

Den anslagsfinansierade grundutbildningen bestar av reguljar grundutbildning p& grundniva och

avancerad niva. Antalet helarsstudenter blev 6 174 vilket var 616 fler &n 2015. Kostnaden for helars-
student pa reguljar grundutbildning minskade fran 75 tkr 2015 till 69,5 tkr 2016. Antalet helars-
prestationer dkade med 389 men kostnaden per helarsprestation minskade med 5,1 tkr till 89,2 tkr.

TABELL 39

Anslagsfinansierad reguljar grundutbildning (tkr)

2016
Antal helarsstudenter 6174
Kostnad 429173
Kostnad per helarsstudent 69,5

2016
Antal helarsprestationer 4809
Kostnad (tkr) 429173
Kostnad per helarsstudent 89,2

Uppdragsutbildning

2015
5558
416 606
75,0

2015
4420
416 606
94,3

2014

5 547
422 459
76,2

2014

4 556
422 459
92,7

Intakterna fran uppdragsutbildningar har nastan fordubblats, en 6kning med 15 016 tkr jamfort med 2015.

Okningen kommer fr&n utdkade uppdrag fr&n Svensk Fastighetsférmedling avseende méklarutbildning

och sjukskéterskeutbildning for Region Gavieborg.

TABELL 40

Intakter fran uppdragsutbildning (tkr)

Intédkter uppdragsutbildning

31 525

2015 2014

16 509

10617
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Forskning och forskarutbildning

Resultatet for forskning och forskarutbildning blev — 1 676 tkr.

Intékterna fran anslag och bidrag 6kade markbart, 7 098 tkr respektive 8 296 tkr, medan den
avgiftsfinansierade forskningen minskade jamfort med 2015, se tabell 41. Okningen av bidragsfinan-
siering stammer val med Hogskolans ambitioner, att 6ka den externfinansierade forskningen. De
Okade bidragsintakterna kommer fran statliga myndigheter, fonder och stiftelser. Vid utgédngen av
2016 var de oférbrukade bidragen, 37 291 tkr, 1 094 tkr hogre &n 2015.

Som en féljd av den 6kade forskningsvolymen sa 6kade personalkostnaderna 2016 med 11 589 tkr
och 6vriga driftkostnader med 3 920 tkr, se tabell 42.

Utifrdn underlaget i databaserna DiVA och Scopus har kostnad per refereegranskad vetenskaplig
publikation minskat nagot sett till foregdende &r (tabell 43). Antal refereegranskade vetenskapliga
artiklar och forskningséversikter 6kade i dessa databaser, vilket forklarar en minskad kostnad per
publikation, trots att Hogskolans totala kostnader for forskning okade under aret, se tabell 34. |
databasen Web of Science &r antal refereegranskade vetenskapliga publikationer relativt oférandrat
jamfort med 2015, vilket innebar en 6kad kostnad per publikation eftersom Hogskolans totala kost-
nader for forskning 6kade under aret.

TABELL 41
Finansiering (tkr)

2016 2015 2014
Anslag 90 963 68 % 83 865 71 % 84649 68 %
Avgifter 2 570 2 % 3279 3% 1692 1%
Bidrag 39 806 30 % 31510 27 % 38 031 31 %
Finansiella intakter 46 0% 22 0% 259 0 %
Summa 133385 100 % 118676 100 % 124 631 100 %
TABELL 42

Kostnadsslag (tkr)

2016 2015 2014
Personal 99 704 74 % 88 115 74 % 98 156 76 %
Lokaler 9170 7% 9 620 8 % 7 504 6 %
Ovrig drift 22 914 17 % 18 994 16 % 21 020 16 %
Finansiella kostnader 263 0% 140 0 % 43 0 %
Avskrivningar 3010 2% 2 488 2% 2078 2%
Summa 135061 100 % 119 357 100 % 128 801 100 %
TABELL 43

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)

Kalla 2016 2015 2014
DiVA 516 612 888
Web of Science 906 790 1356
Scopus 679 732 1120

Notering: Avser refereegranskade vetenskapliga artiklar och forskningséversikter. Utrékningarna &r baserade pa tabell 22, 23, 24 och 34.
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RESULTATRAKNING (TkR)

Not

VERKSAMHETENS INTAKTER

Intakter av anslag

Intakter av avgifter och andra ersattningar 1

Intakter av bidrag
Finansiella intékter

Summa

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Kostnader fér personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Summa

VERKSAMHETSUTFALL

TRANSFERERINGAR

Medel som erhallits fran myndigheter

for finansiering av bidrag

Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 6

Lamnade bidrag
Saldo

ARETS KAPITALFORANDRING 8
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2016

516 088
45 942
48 994

212

611 236

-426 828
-74 738
-101 625
-1 398
-13 887

-618 476

-7 240

3907
5083
-8 990

-7 240

2015

512 258
28 104
41 463

114

581 939

-395 748
-74 853
-85 678

-737
-13 189

-570 205

11 734

4 066
2939
-7 004

11 734



BALANSRAKNING (TkR)

Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 9 544 924
Summa 544 924
Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 8 398 8 749
Maskiner, inventarier, installationer m m 11 28 275 24 613
P&gaende nyanlaggningar 12 0 2236
Summa 36 674 35 598
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4819 11 707
Fordringar hos andra myndigheter 8 974 8 670
Ovriga kortfristiga fordringar 13 41 132
Summa 13 834 20 508
Periodavgransningsposter
Férutbetalda kostnader 14 18 418 18 630
L:lpplupna bidragsintakter 15 10 033 6 649
Ovriga upplupna intakter 16 1 396 164
Summa 29 847 25 442
Avrakning med Statsverket
Avrakning med Statsverket 17 0 0
Summa 0 0
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 267 737 277 504
Summa 267 737 277 504
SUMMA TILLGANGAR 348 636 359 976
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 18
Statskapital 108 108
Balanserad kapitalférandring 191 373 179 639
Kapitalférandring enligt resultatrakningen -7 240 11734
Summa 184 241 191 481
Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 19 2 373 3 931
Ovriga avsattningar 20 4053 3214
Summa 6 426 7145
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 21 37 710 32735
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 13615 14 809
Leverantdrsskulder 13 082 12 896
Ovriga Kkortfristiga skulder 22 7 844 7 153
Forskott fran uppdragsgivare och kunder 23 11173 18 270
Summa 83 424 85 863
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 24 33 411 31812
Ofdrbrukade bidrag 25 37 291 36 197
Ovriga férutbetalda intékter 26 3844 7479
Summa 74 545 75 487
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 348 636 359 976
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ANSLAGSREDOVISNING (TkR)

Redovisning mot anslag

Ingéende Arets till- Totalt Utgaende

overforings- delning enligt disponibelt overférings-
Anslag Not belopp regleringsbrev belopp Utgifter belopp
Uo 16 2:43 Ramanslag
Hogskolan i Gavle: Utbildning pa
grundniva och avancerad niva
ap.1 Takbelopp 27 = 425 125 425125 -425 125 0
Uo 16 2:44 Ramanslag
Hogskolan i Gavle: Forskning och
utbildning pa forskarniva
ap.1 Basresurs 28 = 90 963 90 963 -90 963 0
Summa 0 516 088 516 088 -516 088 0
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till féljd av detta kan summerings-
differenser férekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

REDOVISNINGSPRINCIPER

Tillampade redovisningsprinciper

Hogskolans bokféring folier god redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndigheters
bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allménna rad till denna férordning.
Arsredovisningen &r uppréattad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s féreskrifter och allménna rad till denna férordning.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring) tillampar
myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 75 tkr bokférts som periodavgréansningsposter.

UPPLYSNINGAR OM AVVIKELSER

Avvikelser fran ekonomiadministrativa regler

| enlighet med féreskrifterna i regleringsbrev for universitet och hogskolor tillampar Hégskolan

i Gavle de undantag som framgar av bilaga 5 till regleringsbrevet, bl.a. rérande anslagsavrakning,
anslagssparande, vasentliga uppgifter, finansieringsanalys, finansiering av anlaggningstillgangar
och disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet:

e Universitet och hogskolor medges undantag fran bestammelsen om redovisning mot anslag
enligt 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag och anslagsposter for
medel som utbetalas till Iarosatenas rantekonton i Riksgaldskontoret ska ske i samband
med de méanatliga utbetalningarna till respektive larosates réantekonto i Riksgéldskontoret.

e Universitet och hogskolor, dock inte Férsvarshogskolan, medges undantag fran 7 § anslags-
forordningen (2011:223) pa s& satt att larosatet far dverfora saval Gverproduktion som outnyttjat
takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hogst tio procent av takbeloppet till efterféljande
budgetar utan att sérskilt begéra regeringens medgivande.

¢ Universitet och hdgskolor medges undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket
férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att arsredovisningen
ska innehalla redovisning av vissa vasentliga uppgifter.

e Universitet och hdgskolor ska i stallet IBmna uppgifter enligt bilaga 6 Vasentliga uppgifter.

Universitet och hogskolor ska i samband med uppréattandet av noter till arsredovisningen
sarskilt beakta att specifikation ges av
- laneram i Riksgéldskontoret uppdelad pa beviljad laneram och utnyttjad laneram
vid rakenskapsarets slut, och
- beviliad och under aret maximalt utnyttjad kontokredit hos Riksgaldskontoret.

e Universitet och hogskolor medges undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § andra
stycket férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att i
arsredovisningen uppratta och lamna en finansieringsanalys till regeringen.

Universitet och hdgskolor medges undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapital-
férsorjningsférordningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar enligt foljande.
En anlaggningstillgdng som anvands i myndighetens verksamhet far helt eller delvis
finansieras med bidrag som har mottagits fran icke-statliga givare. Detta géller &ven for
bidrag fran statliga bidragsgivare under forutsattning att bidraget har tilldelats for andamalet.

¢ Universitet och hogskolor medges undantag fran 25a § andra och tredje styckena avgiftsfor-
ordningen (1992:191) om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet enligt foljande.
Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer &n 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens
omséttning under rakenskapsaret ska myndigheten i arsredovisningen redovisa hur 6verskottet
ska disponeras.
Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte tacks av ett balanserat

Overskott fran tidigare rakenskapsar ska myndigheten i arsredovisningen lamna ett forslag till
regeringen om hur underskottet ska téckas.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

VARDERINGSPRINCIPER

Anlaggningstillgangar
Som anlaggningstillgangar redovisas maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvéarde
om minst 20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre &r.

Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet &r 50 tkr.

Forvarvade licenser och réttigheter som har ett anskaffningsvarde dverstigande 50 tkr
och en beraknad ekonomisk livslangd pa minst fem ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.
Avskrivning under anskaffningséret sker fran den ménad tillgéngen tas i bruk.

Aven separata enheter med ett naturligt samband med varandra och som betraktas som
fungerande enhet klassificeras som en anlaggningstillgang i de fall anskaffningsvardet
ar minst 20 tkr.

Tillimpade avskrivningstider fér anldggningstillgangar
anskaffade fran och med 2010

3ar Persondatorer, servrar mm

5 ar Immateriella anldggningstillgangar

5 ar Ovriga inventarier, maskiner och utrustning
10 &r Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Tillimpade avskrivningstider fér anldggningstillgdngar
anskaffade tidigare &n 2010

5ar Immateriella anlaggningstillgangar
10 ar Forbattringsutgifter pa annans fastighet
10 ar Maskiner och andra tekniska anlaggningar
10 ar Mabler och inredning

7 ar Laboratorieutrustning

3ar Datorer och kringutrustning

4 ar Kopiatorer, 6vrig kringutrustning

5ar Viss teknisk utrustning

Omséttningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beraknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlandsk valuta har vérderats
till balansdagens kurs.

ANSTALLDAS SJUKFRANVARO
Uppgifter om sjukfrnvaro, se tabell 30-32 i resultatredovisningen.
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UPPGIFTER OM STYRELSEN

enligt 7 Kap 2 § FAB

MANDATPERIOD 2013-05-01 - 2016-04-30

Styrelsen Erséattning fran HiG
under rakenskapsaret 2016

(Lon och styrelsearvode)

Mats Sjostrand 16 667 kr

Ordférande (t.o.m. 2016-04-30)
Carina Blank 42 334 kr
Vice ordférande (t.o.m. 2016-04-30)
Ordférande (fro.m. 2016-05-01)
Maj-Britt Johansson 1134 886 kr
Rektor

Barbro Holmberg 15 400 kr
Ledamot utsedd av Regeringen
(fro.m. 2016-05-01)

Ingrid Iremark 15 400 kr
Ledamot utsedd av Regeringen
(fro.m. 2016-05-01)

Pasi Kangas 22 000 kr
Ledamot utsedd av Regeringen

Eva Karlsson Berg 22 000 kr

Ledamot utsedd av Regeringen
Mats Leijon 16 732 kr
Ledamot utsedd av Regeringen

(fro.m. 2016-05-01)

Anders Lundquist 22 000 kr

Ledamot utsedd av Regeringen
Caroline Liberg 7 334 kr
Ledamot utsedd av Regeringen
(t.o.m. 2016-04-30)

Bjorn O Nilsson 7 334 kr
Ledamot utsedd av Regeringen
(t.o.m. 2016-04-30)

Thomas Nylund 15 400 kr
Vice ordférande
(fro.m. 2016-05-01)
Marita Svensson 7 334 kr
Ledamot utsedd av Regeringen

(t.o.m. 2016-04-30)

Ovriga styrelseuppdrag

Styrelseordférande Sveriges Forfattarfond
Styrelseordférande Trafikverket

Ledamot i Insynsradet Lansstyrelsen Gavleborg

Styrelseordfdrande Statens Servicecenter
Styrelseledamot Lantméteriet

Styrelseledamot Metallurgiska Forskningsbolaget
i Luled AB
Styrelseordférande i Sandvik Utbildnings AB

Styrelseledamot i FOI Total forsvarets forskningsinstitut
Styrelseordférande Leijon Engineering AB
Styrelseordférande Current Power AB
Styrelseordférande Energy Potential AB
Styrelseordférande Vertical Wind AB Styrelseleda

mot Seabased AB

Styrelseordférande Biolnvent International AB
Styrelseledamot AF AB

Styrelseledamot Gastrike Avfallshantering AB

Styrelseordférande By Inclusion AB
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UPPGIFTER OM STYRELSEN

enligt 7 Kap 2 § FAB
MANDATPERIOD 2013-05-01 - 2016-04-30

Styrelsen Erséattning fran HiG Ovriga styrelseuppdrag
under rakenskapsaret 2016
(Lon och styrelsearvode)

Mikael Bjoérling 610 505 kr Styrelseledamot Pentiag AB
Ledamot utsedd av ldrare

Annika Elm 548 210 kr -
Ledamot utsedd av ldrare
(fro.m. 2016-05-01)

Jan Grannas 560 006 kr -
Ledamot utsedd av ldrare
(t.o.m. 2016-04-30)

Asa Karlsson 450 345 kr -
Ledamot utsedd av ldrare
(t.o.m. 2016-04-30)

Johan Larsson 526 616 kr -
Ledamot utsedd av ldrare
(fro.m. 2016-05-01)

Linda Igglund 11 000 kr* -
Ledamot utsedd av Studentkaren
(fr.o.m. 2016-07-01)

Kim Nylund 11 000 kr -
Ledamot utsedd av Studentkaren
(t.o.m. 2016-06-30)

Emma Thiede 11 000 kr -
Ledamot utsedd av Studentkaren
(fro.m. 2016-07-01)

Ina Thulin 18 150 kr -
Ledamot utsedd av Studentkaren
(fr.o.m. 2016-07-01)

Mikaela Sultan 11 000 kr -
Ledamot utsedd av Studentkaren

(t.o.m. 2016-06-30)

Emma Wiklund 118 532 kr -

Ledamot utsedd av Studentkaren
(t.o.m. 2016-06-30)

*utbetalades januari 2017
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

RESULTATRAKNING

Not 1 Intakter av avgifter och andra erséattningar 2016 2015
Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen 4 053 2917
Intakter av offentligrattsliga avgifter 968 1016
Intakter av uppdragsverksamhet 40 790 23 482
varav tjdnsteexport 7 008 90719
Icke statliga medel, 6 kap 1 § kapital-
férsdriningsférordningen 132 63
Realisationsvinster 0 623
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 0 4
Summa 45 942 28104

| posten varav tjansteexport ingar intakter av
sjukskdterskeutbildning som séljs till Kina samt
intakter av studieavgifter for tredjelandsstudenter.

| AR 2015 ingick har endast intakter av exporterad
sjukskdterskeutbildning. Jamforelsetal for 2015
har darfoér réknats om.

. . . Ack o6ver-/
Over-/ Over-/ Over-/ underskott
underskott underskott Intakter ~ Kostnader underskott utgaende
Verksamhet tom2014 2015 2016 2016 2016 2016
Utbildning pa grundnivé eller avancerad niva
Bestélld utbildning 0 0 3 368 -3 368 0 0
Yrkeshogskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 583 -137 31525  -30580 945 1391
Utbildning av studieavgifts-
skyldiga studenter 242 582 3 641 -3 898 -257 567
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summa 825 445 38534 -37 846 688 1958
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 1005 42 2 256 -2 285 -29 1018
Summa 1005 42 2 256 -2 285 -29 1018
Verksamhet dér krav pa full
kostnadstéckning inte géller
Hogskoleprovet -753 -26 968 -1157 -189 -968
Upplatande av bostadslagenhet
- utbytesprogram och gastforskare 0 -45 0 -47 -47 -92
— regeringsbeslut (U2010/4277/UH) 0 0 0 0 0 0
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summa -753 -71 968 -1204 -236 -1060

Hogskolan redovisar ett ackmulerat éverskott
i den avgiftsfinansierade verksamheten uppgéende
till 2 976 tkr vilket motsvarar 7,3 % av arets omsattning.
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 2 Intakter av bidrag 2016 2015
Bidrag fran statliga myndigheter exklusive affarsverk 30 185 29 395
Bidrag frdn kommuner 1754 893
Bidrag fran landsting 694 687
Bidrag fran privata foretag 5411 6 880
Bidrag fran évriga organisationer och ideella féreningar 9 658 2330
Utlandska bidrag 1292 1279
Summa 48 994 41 463
Not 3  Finansiella intékter 2016 2015
Ranteintakter avseende lan i Riksgaldskontoret 169 75
Ovriga rénteintakter 1 0
Ovriga finansiella intakter 42 39
Summa 212 114

Réantesatsen for rante- och avistakonton hos
Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 4 Kostnader f6ér personal 2016 2015
Loénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensions-
premier och andra avgifter enligt lag och avtal) -279 028 -263 195
Varav I6énekostnader och arvoden ej anstalld personal -1 003 -753
Sociala avgifter -135 590 -122 358
Ovriga kostnader for personal -12 210 -10 195
Summa -426 828 -395 748

Jamforelsetal f6r 2015 har réknats om. Posten Lonekostnader
(exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter
enligt lag och avtal) innehdll 2015 felaktigt kostnader avseende
kostférman, vilka i arsredovisningen 2016 har flyttats till posten
Ovriga kostnader for personal.

Not 5  Finansiella kostnader 2016 2015
Rantekostnader avseende rantekonto i Riksgaldskontoret -1 335 -667
Ovriga finansiella kostnader -63 -71
Summa -1 398 -737

Réantesatsen for rante- och avistakonton hos
Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 6  Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 2016 2015
Erhalina medel fran privata foretag 0 393
Erhallna medel fran internationella organisationer 0 110
Erhallna medel fran 6vriga 5083 2 436
Summa 5083 2939

Not7 La&mnade bidrag 2016 2015
Lamnade bidrag till statliga myndigheter exkl. affarsverk -4 760 -2 911
Lé&mnade bidrag till andra EU-lander 0 -237
Lémnade bidrag till dvriga organisationer och
ideella féreningar -1224 -700
Lamnade bidrag till privata féretag och privatdgda
ekonomiska féreningar -1 460 -978
Lamnade bidrag till enskilda personer -1 546 -2178
Summa -8 990 -7 004
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 8 Arets kapitalférandring
Anslagsfinansierad verksamhet, underskott
Avgiftsfinansierad verksamhet, dverskott
Bidragsfinansierad verksamhet, underskott

Summa

Kapitalférandring per omrade
Verksamhet

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev

Uppdragsverksamhet (enl bilaga 4 i regleringsbrevet)

Summa

Forskning och utbildning pé forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva

Uppdragsverksamhet (enl bilaga 4 i regleringsbrevet)

Summa

BALANSRAKNING

Not9  Rattigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets férséljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde

Summa anskaffningsvéarde

Ingédende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forséljiningar/utrangeringar, avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Not 10 Foérbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingédende anskaffningsvérde
Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvéarde

Ingéende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

2016
-7 966
916
-190

-7 240

Balanserad

kapitalférandring

160 727
446
161 173

29 151
1047
30 198

2016-12-31

2883
0
-490
2 394

-1 960
-379
490

-1 849

544

2016-12-31
19104

924

20 028

-10 355
-1275
-11 630

8 398

2015
11930
-95
-101
11734

Arets
kapitalférandring Summa

-6 509 154 218
945 1391
-5 564 155 609

-1647 27 504
-29 1018
-1 676 28 522

2015-12-31

2595
288

0

2 883

-1476
-484

0

-1 960

924

2015-12-31
13872
5232
19104

-9 483
-872
-10 355

8749
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2016-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 141 276
Korrigering av ingdende anskaffningsvarde 2
Arets anskaffningar 13 670
Overfdringar fr&n pagéende nyanlaggningar 2236
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -14 448
Summa anskaffningsvérde 142 736
Ing&ende ackumulerade avskrivningar -116 663
Korrigering av ingdende ackumulerade avskrivningar -12
Arets avskrivningar -12 233
Arets forséljiningar/utrangeringar, avskrivningar 14 448
Summa ackumulerade avskrivningar -114 460
Utgaende bokfért varde 28 275
Korrigering av ingdende anskaffningsvarde 2016 samt

ingédende ackumulerade avskrivningar 2016 har skett

mot avstdmning av anldggningsregister.

Pagaende nyanlaggningar 2016-12-31
Ingédende anskaffningsvérde 2 236
Arets anskaffningar 0
Summa anskaffningsvéarde 2 236
Arets aktiverade nyanlaggningar -2 236
Summa aktiverade nyanlaggningar - 2236
Utgaende bokfért varde 0
Ovriga kortfristiga fordringar 2016-12-31
Forskott 16n 15
Ovriga forskott 30
Negativ 16n -4
Summa 41
Férutbetalda kostnader 2016-12-31
Forutbetalda hyror, utomstatliga 16 301
Ovriga férutbetalda kostnader, inomstatliga 264
Ovriga férutbetalda kostnader, utomstatliga 1853
Summa 18 418
Upplupna bidragsintékter 2016-12-31
Upplupna bidragsintékter, inomstatliga 4 951
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 5082
Summa 10 033
Ovriga upplupna intakter 2016-12-31
Ovriga upplupna intakter, inomstatliga 253
Ovriga upplupna intakter, utomstatliga 1143
Summa 1 396
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Not 21

Not 22

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Avrakning med Statsverket 2016-12-31
Anslag i rantebarande flode
Ingéende balans 0
Redovisat mot anslag 516 088
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -516 088
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande flode 0
Summa avrakning med Statsverket 0
Myndighetskapital
Specifikation férandring av myndighetskapitalet
Balanserad Balanserad Balanserad
kapital- kapital- kapital-
féréandring férandring  férandring
i anslags- i avgifts- i bidrags-
Stats-  finansierad belagd finansierad
kapital verksamhet verksamet verksamhet
Utgaende balans 2015 108 178 253 1136 248
Ingaende balans 2016 108 178 253 1136 248
Foregaende ars kapitalférandring 0 11 930 -95 -101
Arets kapitalforandring 0 0 0 0
Summa arets férandring 0 11 930 -95 -101
Utgaende balans 2016 108 190 183 1041 147
Avséttningar for pensioner och liknande férpliktelser 2016-12-31
Ingéende avsattning 3931
Arets pensionskostnad 1157
Arets pensionsutbetalningar -2715
Utgaende avséttning 2373
Ovriga avsattningar 2016-12-31
Avséttning for lokalt omstallningsarbete
Ingéende balans 3214
Arets forandring 839
Utgaende balans 4 053
Lan i Riksgaldskontoret 2016-12-31
Ingéende balans 32735
Under aret nyupptagna lan 18 680
Arets amorteringar -13 705
Utgaende balans 37710
Beviljad l&neram enligt regleringsbrev 45 000
Ovriga kortfristiga skulder 2016-12-31
Personalens kallskatt 7 844
Summa 7 844
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 23 Foérskott fran uppdragsgivare och kunder
Forskott fran uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, kommuner
Forskott fran uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, landsting
Forskott fran uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, privata foretag
Forskott fran uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, évriga
Summa

Not 24 Upplupna kostnader
Upplupna Iéner och arvoden
Upplupen semesterléneskuld
Skuld sociala avgifter pa upplupna Iéner och arvoden
Skuld sociala avgifter pa upplupen semesterldneskuld
Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga
Summa

Not 25 Ofdrbrukade bidrag
Oférbrukade bidrag, inomstatliga
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga, landsting
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga, kommuner
Of6rbrukade bidrag, utomstatliga, privata féretag
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga, utlandska finansiarer
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga, stiftelser
Oférbrukade bidrag, utomstatliga, évriga
Summa

varav bidrag frén statlig myndighet som
foérvéntas tas i ansprak:

inom tre manader

mer an tre manader till ett ar

mer an ett ar till tre ar

mer an tre ar

Summa

Bidragen har individuellt granskats fér de projekt som
har oférbrukade bidrag > 500 tkr. Ovriga projekt har
beraknats enligt Hfr redovisningsradets rekommendation.

2016-12-31
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11173

2016-12-31
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838

8812

248

4213

33 411

2016-12-31
29728

111

1124
2620

496

2829

384

37 291

5 869
13 860
9999

29 728

Metoden innebar en schablonberakning av den genomsnittliga

omsattningshastigheten/férbrukningstakten for samtliga
projekt. Forbrukningstakten for bidragsverksamhet med
statlig finansiering beddms sammantaget vara linjar.

Siffrorna f6r 2015 har réknats om enligt samma metod.

Not 26 Ovriga férutbetalda intakter
Ovriga férutbetalda intékter, inomstatliga
Summa
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ANSLAGSREDOVISNING

Not 27

Not 28

Uo 16 2:43 ap.1

Hoégskolan i Gavle: Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Erséattning for helarsstudenter och helérsprestationer beréknas pa
grundval av studieregistret i LADOK. Mellanskillnaden mellan avréknade

overfdringar till rantekontot och den slutliga anslagsbelastningen redovisas

som ett anslagssparande. Om det redovisas fler helarsstudenter och
helarsprestationer &n vad som ger rétt till ersattning inom takbeloppet
(s.k. 6verproduktion), far dverproduktionen sparas till féljande budgetar
for att d& beréttiga till erséattning.

Larosétet far Overfora saval dverproduktion som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett varde av hogst 10 % till efterfoliande budgetar
utan att sérskilt begéra regeringens medgivande.

Uo 16 2:44 ap.1

Hogskolan i Gavle: Forskning och utbildning pa forskarniva
Hogskolan far disponera hela den ingdende anslagsbehaliningen
fran foregaende ar enligt arets regleringsbrev.

Anslaget ar rantebarande.
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REDOVISNING AV TAKBELOPP

Redovisning av takbelopp enligt bilaga 3 i regleringsbrev fér universitet och hégskolor

Tabell 1 - Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR).

Utfall avseende perioden 2016-01-01 — 2016-12-31

Enligt bilaga 2. Avrakning av helarsstudenter och helarsprestationer m m.

Summan Utfall total erséttning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfor

produktion for, dvs oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall
HST HPR total
Utfall Utfall ersattning ersattning ersattning
Utbildningsomrade HST HPR (tkr) (tkr) (tkr)
Designomradet (DE) 60 57 8 942 5219 14 161
Humanistiska omradet (HU) 660 446 20 350 8 967 29 317
Idrottsliga omradet (ID) 24 22 2579 1 091 3670
Juridiska omrédet (JU) 281 252 8 656 5 069 13725
Medicinska omradet (ME) 176 150 10 981 11 420 22 401
Naturvetenskapliga omradet (NA) 920 605 48 364 26 821 75185
Samhéllsvetenskapliga
omréadet (SA) 1395 1184 43 030 23 794 66 824
Tekniska omradet (TE) 1 366 971 71848 43 087 114 935
Undervisningsomradet (LU) 345 275 12 957 10 796 23 753
Verksamhetsforlagd utbildning (VU) 130 125 6 903 6 447 13 350
Vardomradet (VA) 737 659 41 208 31896 73105
Ovriga omraden (OV) 81 63 3429 2168 5597
Totalt 6174 4 809 279 248 176 775 456 024
Takbelopp (tkr) 425125
Redovisningen visar att larosatet kommer éver takbeloppet med (tkr) 30 899

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden
Totalt antal utbildade helérsstudenter 62,44 inom Design.
Hogst 60 far avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga helarsstudenter inom Design har avréknats mot

utbildningsomradet Teknik.
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REDOVISNING AV TAKBELOPP

Redovisning av takbelopp enligt bilaga 3 i regleringsbrev fér universitet och hégskolor
Tabell 2 - Berdakning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp 425125
+ Ev. ingdende anslagssparande
Summa (A) 425 125

B. Utfall totalt fér utbildning pa grundniva och avancerad niva

Erséttning for HPR fran december

foregdende budgetar 2087
Utfall total erséattning enligt tabell 1 456 024
+ Ev. ingéende 6verproduktion 9747
Summa (B) 467 858
Summa (A-B)’ -42 733

1 Positiv summa fors till tabell dver anslagssparande nedan.
Negativ summa fors till tabell dver dverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande
Totalt utgédende anslagssparande (A-B)
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet2

Utgaende anslagssparande

Tabell. Overproduktion
Total utgéende Overproduktion 42 733
- Ev. 8verproduktion éver 10 % av takbeloppet2 -221

Utgaende o6verproduktion 42 513

2 Den del av anslagssparande respektive dverproduktion som larosatet
inte far behalla utan regeringens godkannande.
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KOSTNADER FOR LOKALER

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Redovisning enligt SUHF:s rekommendation om Lokalkostnader vid universitet och hdgskolor

(REK 2014:1).

Lokalhyra -66 652
Mediakostnad, el varme, kyla, vatten (som ej ingar i hyran) -2 210
Kostnader for reparation och underhéll av lokaler -581
Avskrivningskostnader pa forbattringsutgift pa annans fastighet

plus 6vriga inventarier tillhérande lokalkostnader -2 383
Kostnader for lokalvard -5 110
Kostnader for bevakning -143
Kostnader for dvriga lokalkostnader -273
Avgar: externa hyresintakter 1678
Summa lokalkostnader -75 674
Area, kvm LOA vid érets utgang 44 903

(exkl. student- och géastforskarbostader)

Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm LOA)' 1685

1 Berdknas som Summa lokalkostnader/area kvm LOA vid &rets utgang.
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VASENTLIGA UPPGIFTER

Utbildning och forskning 2016 2015 2014 2013 2012
Totalt antal helarsstudenter 6174 5 558 5 547 5959 6013
Kostnad per helarsstudent (tkr) 69,5 75,0 76,2 71,5 67,2
Totalt antal helarsprestationer 4 809 4 420 4 556 4733 4 897
Kostnad per helarsprestation (tkr) 89,2 94,3 92,7 90 82,5
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)? 33 38 52 76 79
Totalt antal nyantagna doktorander® 13 4 6 10 7
- andel kvinnor (%) 46 25 50 20 29
- andel man (%) 54 75 50 80 71
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet® 38 30 26 20 10
- andel kvinnor (%) 30 30 31 20 20
- andel man (%) 70 70 69 80 80
Totalt antal doktorander med doktorandanstallning (&rsarb.) 54 54 52 43 40
- andel kvinnor (%) 46 47 44 43 38
- andel méan (%) 54 53 56 57 62
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag® 0 0 0 0

Genomsnittlig studietid for licentiatexamen® - - - - -
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen (&r)® - 3,8 - - -
Totalt antal doktorsexamina® - 1 - - -
Totalt antal licentiatexamina® - - - - -
Totalt antal refereegranskade vetenskaplig publikation* 149 151 95 112 106
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)4 906 790 1 356 1120 1091
Personal 2016 2015 2014 2013 2012
Totalt antal &rsarbetskrafter 586 559 563 565 558
Medelantal anstéllda 682 656 664 672 669
Totalt antal larare (arsarb.) 329 306 310 320 317
- andel kvinnor (%) 51 51 49 48 47
- andel man (%) 49 49 51 52 53
Antal disputerade l&rare (arsarb.) 169 154 155 158 151
- andel kvinnor (%) 43 40 40 38 38
- andel man (%) 57 60 60 62 62
Antal professorer (arsarb.) 29 23 23 25 25
- andel kvinnor (%) 18 14 17 18 11
- andel man (%) 82 86 83 85 89
Ekonomi 2016 2015 2014 2013 2012
Intakter totalt (tkr), varav 611 236 581 939 568 963 562 855 570 099
Utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr) 477 851 463 263 444 330 439 148 446 093
— andel anslag (%) 89 92 94 94 93
— andel externa intakter (%) 1 8 6 6 7
Forskning och utbildning pa forskarniva (tkr) 133 385 118 676 124 631 123 707 124 006
— andel anslag (%) 68 71 68 66 67
— andel externa intakter (%) 32 29 32 34 33
Kostnader totalt (tkr) -618 476 -570 205 -573 997 -572 530 -544 278
— andel personal (%) 69 69 69 69 68
— andel lokaler (%) 12 13 14 14 15
Lokalkostnader per kvm (kr) 1685° 1 540 1657 1704 1688
Balansomslutning (mnkr), varav 348 636 359 976 331 356 333 061 333 900
- oférbrukade bidrag 37 291 36 197 37 252 35 508 39774
- arets kapitalférandring -7 240 11734 -5 035 -9 631 25 822
- myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 184 241 191 481 179 746 184 781 194 412

1 Exkl. uppdragsutbildning och bestélld utbildning.

2 Exkl. bestalld utbildning.

3 Uppgiften avser doktorander antagna inom ramen fér Hogskolans forskarutbildningsrétter.

4 Avser refereegranskade vetenskapliga artiklar och forskningsoversikter indexerade i Web of Science.
Uppgiften har korrigerats jamfort med Arsredovisningen 2015 d& databasen uppdateras kontinuerligt.

5 Fr.o.m. 2016 har definitionen av lokalkostnad per kvm férandrats i enlighet med SUHF:s rekommendation.
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BESLUT

Hogskolans styrelse har vid sammantrade den 20 februari 2017

beslutat faststalla féreliggande arsredovisning.

Jag/vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader och intékter och myndighetens ekonomiska stallning.
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