Akademin for halsa och arbetdliv UTBILDNINGSPLAN

Faculty of Health and Occupational Studies
J .\

HOGSKOLAN
1 GAVLE

Personal- och arbetslivsprogrammet 180 hp
Human Resources and Labour Relations Programme 180 credits

Faststélld av Utbildnings- och forskningsndmnden

Version Bedutad den Galler fr.o.m.
2012-04-11 ST12
2013-12-04 ST14
2014-04-14 ST14
2015-10-07 ST15
2017-04-05 HT17

Utbildningsniva Grundniva

Programkod SGPAK

Hogskolepoang 180 hp

Diarienummer HIG 2012/252

Mal Omfattning

K andidatexamen uppnas efter att studenten fullgjort
kursfordringar om 180 hdgskolepodng med viss inriktning som
varje hogskola gélv bestdmmer, varav minst 90 hégskol epodng
med successiv fordjupning inom det huvudsakliga omradet
(huvudomradet) for utbildningen.

Kunskap och forstaelse For kandidatexamen skall studenten

- visa kunskap och férstéel se inom huvudomradet for

utbildningen, inbegripet kunskap om omréadets vetenskapliga
grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet, fordjupning
inom négon del av omradet samt orientering om aktuella
forskningsfragor.

Fardighet och formaga For kandidatexamen skall studenten
- visaformaga att soka, samla, vérdera och kritiskt tolka
relevant information i en problemstélining samt att kritiskt
diskutera foreteel ser, fragestalIningar och situationer,

- visaformaga att avstandigt identifiera, formuleraoch
|6sa problem samt att genomféra uppgifter inom givnatidsramar,

- visaférméaga att muntligt och skriftligt redogora for och
diskuterainformation, problem och I8sningar i dialog med olika
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http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/programme.pdf?identifier=SGPAK&lang=sv&revisionId=17
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/programme.pdf?identifier=SGPAK&lang=sv&revisionId=173
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/programme.pdf?identifier=SGPAK&lang=sv&revisionId=192
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/programme.pdf?identifier=SGPAK&lang=sv&revisionId=251
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/programme.pdf?identifier=SGPAK&lang=sv&revisionId=297

Varderingsfor méga och
for hallningssitt

Ovrigt examen

Programspecifika mal

Innehall och upplagg

grupper, och

- visa s&dan fardighet som fordras for att alvstandigt arbeta
inom det omréade som uthildningen avser.

For kandidatexamen skall studenten

- visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora
bedémningar med hansyn till relevanta vetenskapliga,
samhélleliga och etiska aspekter,

- visainsikt om kunskapens roll i samhéllet och om méanniskors
ansvar for hur den anvands, och

- visaférméaga att identifiera sitt behov av ytterligare
kunskap och att utveckla sin kompetens.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)

For kandidatexamen skall studenten inom ramen for
kursfordringarna ha fullgjort ett @ vstandigt arbete

(examensarbete) om minst 15 hdgskolepoédng inom huvudomradet for
utbildningen.

Ovrigt

For kandidatexamen med en viss inriktning skall ocksa de
preciserade krav galla som varje hdgskola sav bestdmmer inom
ramen for kraven i denna examensbeskrivning.

Utover de generellamélen géller foljande programspecifika mél for att erhdlaen examen
med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor vid Hogskolan i Gavle. Studenten ska
kunna

— jamfora och analysera olika teoretiska perspektiv inom personal - och arbetdivsomradet.
—anvanda kunskaper och féardigheter som krévs for ett sjdlvstandigt och professionellt arbete
inom det personal- och arbetsvetenskapliga omradet.

—redogora for mangfaldsfrégornas betydelse for organisations- och personalutveckling.

— kommunicera med individer och aktérer pa olika nivaer inom organisationsarenan.
—vérdera en individs mgjlighet att passain i en given grupp/organisation.

Programmet omfattar 180 hogskolepoang och bedrivs pa helfart. Det & en
samhéllsvetenskaplig utbildning som leder till en filosofie kandidatexamen med psykologi
som huvuddmne och férbereder for arbete som personal vetare.

| programmet ingdr nedanstdende sex olika huvudteman som pa olika sétt speglar
organisation och arbetdliv:

Tema 1. Psykologins grunder med arbetslivsprofil

Tema 2. Juridik och foretagsekonomi med arbetslivsprofil
Tema 3. Organisationsprocesser

Tema4. Arbetsmilj6é och hdlsa

Tema 5. Statsvetenskap med arbetslivsprofil

Tema 6. Personal vetenskapliga till&ampningsarbeten

Ett arbetsintegrerat [&rande genomsyrar utbildningen med examinationsuppgifter dar praktik
och teori integreras.
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Examensbenamning

Forkunskaper

Studentinflytande

Ovrigt

Undervisningen ska trana studentens fardigheter i skriftlig och muntlig framstalining genom
varierade examinationsformer. En del av litteraturen & pa engelska vilket innebéar att dven
spréklig formaga trénas.

Studenternaindelasi projektgrupper i bdrjan av utbildningen. Syftet med projektgrupperna ar
dels att genomfora examinationsuppgifter pa olika projektféretag och organisationer med sin
projektgrupp, dels att analysera sin egen roll och den egna gruppens utveckling.
Malsittningen &r att varje projektgrupp ska knytas till en organisation for att haen
kontinuerlig kontakt med projektorganisationen for att sammanféra utbildningsinnehall och
praktisk verksamhet.

Filosofie kandidatexamen

Grundlaggande behdrighet +

Matematik B, Samhallskunskap A.

Eller:

Matematik 2a/ 2b/ 2¢, Samhéllskunskap 1b / 1al+1a2

Till programmet &r ett studentrad knutet med representanter fran varje rskurs. Rédet har
regel bundna méten med uthildningsledaren. Radet fungerar dven som utvarderingsgrupp och
bestér, forutom av studentrepresentanterna, av utbildningsiedaren, kursansvarig larare och
examinator. Studentrédet har en radgivande funktion och utbildningsedaren &r ordforande.
Till programmet & dven ett utbildningsréd knutet som bestér av foretradare for yrkesliv,
larare, studenter och utbildningsledare. Uthildningsrédet & ocksa rédgivande och
utbildningsledaren fungerar som ordftrande.

Den studerande kan efter paborjade programstudier beviljas studieuppehdll for en eller tva
terminer & gangen. Ett studieuppehdll innebar att studenten har platsgaranti om studenten
senare vajer att fortsitta studera pa programmet. Studievégledningen beslutar om
studieuppehall.

Den studerande som fullféljt programmet omfattande 180 hégskolepodng kan anstka om
bevis 6ver filosofie kandidatexamen i psykologi med inriktning mot personal- och arbetdliv
(Bachelor of Science in Human Resource Management and Labour Relations).

Kurser inom programmet

Arskurs1

Period Kurskod Kursnamn Fordjupning  Poéang Omrade

11 PS120A Individ och organisation GIN 15hp Psykologi

1.2 PSG009 Beteendevetenskaplig metod och  G1IN 7,5hp Psykologi
vetenskaplig orientering

1.2 PSG008 Differentiell psykologi GIN 7,5hp Psykologi

1.3 JUG007 Arbetsratt GIN 15hp Ej definierat

1.4 FE112A Foretags- och personalekonomi  G1IN 15hp Foretagsekonomi
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http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PS120A&lang=sv&revisionId=3112
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG009&lang=sv&revisionId=1503
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG009&lang=sv&revisionId=1503
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG008&lang=sv&revisionId=1504
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=JUG007&lang=sv&revisionId=4045
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=FE112A&lang=sv&revisionId=4287

Arskurs?2

Period Kurskod Kursnamn Férdjupning  Poang Omrade

2:1 PSG301 Arbets- och G2F 15hp Psykologi
organi sationspsykol ogi

2:2 SO902A Sociologi med inriktning mot GIN 15hp Sociologi
arbetsliv

2:3 PF124A Folkhélsa och arbetdliv A GIN 15hp Folkhél sovetenskap

2:4 PS123B Arbetsplatsens fysiska och GlF 15hp Psykologi
psykosociala miljo

Arskurs3

Period Kurskod Kursnamn Férdjupning  Poang Omrade

31 PSG012 Offentlig forvaltning GIN 15hp Statsvetenskap

3:2 PSG101 Beteendevetenskaplig metod och  G2F 15 hp Psykologi
arbetsliv

3:3 PSG314 Per sonal ar betets innehall GI1F 15hp Psykologi

34 PS303C Examensarbete G2E 15hp Psykologi
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http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG301&lang=sv&revisionId=3477
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG301&lang=sv&revisionId=3477
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=SO902A&lang=sv&revisionId=4775
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=SO902A&lang=sv&revisionId=4775
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PF124A&lang=sv&revisionId=3127
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PS123B&lang=sv&revisionId=2444
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PS123B&lang=sv&revisionId=2444
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG012&lang=sv&revisionId=3032
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG101&lang=sv&revisionId=1043
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG101&lang=sv&revisionId=1043
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PSG314&lang=sv&revisionId=4933
http://utb.hig.se:80/fafne/app/public/pdf/jasper/course.pdf?identifier=PS303C&lang=sv&revisionId=500

