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Inledning

Hogskolans arbetsmiljdarbete utgar fran Arbetsmiljolagen samt Arbetsmiljoférordningarna. |
Arbetsmiljoforeskriften 2015:4 framgar att arbetsgivaren ska ha tydliga mal for arbetsmiljoarbetet
med betoning pa social- och organisatorisk arbetsmiljé. Inom Hogskolan i Gavle integreras arbetet
med lika villkor i arbetsmiljéarbetet och arbetet utgar fran Diskrimineringslagen 3 kap gallande aktiva
atgarder.

| detta styrdokument presenteras de arbetsmiljomal som Hoégskolan har faststallt for perioden 2021-
2024. Arbetsmiljomalen utgar fran Hogskolans tidigare arbetsmiljomal, arbetsmiljouppféljningar,
medarbetar- och studentundersékning, Hégskolans arbetsmiljopolicy, Den statliga vardegrunden
samt vision, verksamhetsidé och kadrnvarden. Arbetsmiljomalen bryts ner i en Arbetsmiljoplan for
perioden 2021-2024. | Arbetsmiljéplanen konkretiseras arbetsmiljomalen i en 6vergripande
handlingsplan som revideras arligen. Arbetsmiljomalen och Arbetsmiljoplanen 2021-2024 ligger
sedan till grund for enheternas arbetsmiljomal som arligen definieras och utvarderas i
verksamhetsplanerna.

Omfattning

Arbetsmiljomalen 2021-2024 omfattar hela Hogskolan och inkluderar dven studenternas arbetsmiljo.
For studenterna finns specifikt angivna arbetsmiljomal. | malen omnamns bade chefer, medarbetare
och studenter. | de mal dar endast medarbetare omnamns inkluderas dven chefer da de i sin roll
dven betecknas som medarbetare.

Arbetsmiljomal 2021-2024

Arbetsmiljomalen 2021-2024 ar indelade i ett 6vergripande mal, fem huvudmal med underliggande
delmal. Nagra av de tidigare arbetsmiljomalen for perioden 2017-2020 har integrerats i Hogskolans
Arbetsmiljopolicy.



Vi gar med ”latta steg”

Vi har en arbetsmiljo som skapar forutsattningar for arbetsgladje,
utveckling, god halsa, sdkerhet och trygghet

1. Vi har en tydlig organisation déar vision, verksamhetsidé och
karnvarden genomsyrar hela verksamheten

Alla medarbetare upplever att Hoégskolans vision, verksamhetsidé och kdrnvarden
genomsyrar hela verksamheten.

Studenter kanner till Hogskolans vision, verksamhetsidé och karnvarden.
Den statliga vardegrunden ar utgadngspunkt fér arbetet och vart bemaétande.
Alla medarbetarna bidrar till att uppfylla Hogskolans verksamhetsmal.

Det ar tydligt vilka ansvarsomraden Hogskolans avdelningar har samt var eller till vem
medarbetarna vander sig med fragor eller uppdrag.

Det ar tydligt vilken funktion inom Hogskolan studenterna vander sig till med fragor som
ror studier och arbetsmiljo.

Genom tydlig kommunikation finner medarbetare och studenter aktuell information om
vad som sker inom Hogskolan.

. Vi har ett hallbart ledarskap och medarbetarskap

Hogskolan har en tydlig strategi for ett hallbart ledarskap och medarbetarskap.

Alla medarbetare upplever sig ha ett tydligt uppdrag med rimliga férutsattningar att
utféra uppdraget.



3. Vi har en hanterbar arbetsbelastning

e Samtliga medarbetare vid Hogskolan upplever sig ha en rimlig och hanterbar
arbetsbelastning.

e Alla chefer har kunskap om hur de forebygger och hanterar hog arbetsbelastning pa
arbetsplatsen.

e Samtliga medarbetare upplever att mojligheten till aterhamtningen i arbetet ar tillracklig.

e Det ar tydligt i vilken utstrackning medarbetare forvantas vara nabara och tillgdngliga i
arbetet.

4. Hogskolan i Gavle ar ett jamstallt, inkluderande och tillgangligt
larosate

* Alla medarbetare har kunskap om och samsyn kring Hogskolans policy och rutin for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling och har
vetskap om var de kan vanda sig och vilken hjalp de kan fa om de kanner sig utsatta.

* Alla studenter kdnner till Hogskolans policy och rutin for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling och har vetskap om var de kan vanda
sig och vilken hjalp de kan fa om de kdnner sig utsatta.

¢ Samtliga chefer har kunskaper om hur krankande sarbehandling och trakasserier
forebyggs och hanteras pa arbetsplatsen.

* Alla medarbetare har kunskap om hur de vid kdnnedom hanterar krankande
sarbehandling och trakasserier pa larosatet.

¢ Alla chefer vid Hogskolan bedriver ett genusmedvetet ledarskap och ett aktivt arbete
med jamstalldhetsintegrering.

e Alla pa Hogskolan arbetar aktivt med lika villkor for tillganglig och inkluderande
arbetsmiljo for studenter och medarbetare.



5. Var medarbetardialog ar tydlig och meningsfull

¢ Alla medarbetare som berdérs har arligen ett l6nesamtal.
¢ Alla medarbetare som berdérs har arligen ett medarbetarsamtal.

* Samtliga medarbetare som under aret haft medarbetarsamtal upplever
medarbetarsamtalet som meningsfullt.



