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Omfattning

Styrdokumentet Policy och rutin vid hot, vald och hot om vald gdllande studenter omfattar alla
antagna studenter pa Hogskolan och syftar till att skapa kinnedom och trygghet i agerandet vid olika
typer av forekomst av hot och vald pa arbetsplatsen eller andra studierelaterade situationer. Rutinen
géller enbart under tid som kan sattas i samband med studier.

Dokumentet beskriver innebdrden av begreppen hot och vald samt hur chefer, medarbetare och
studenter ska agera om det uppstar. Dokumentet klargor roller och ansvar, skyldigheter och
rattigheter, mojliga radgivande resurser for studenter samt konsekvenser och atgarder vid forekomst
av hot, vald och hot om vald. Fortsattningsvis i dokumentet bendmns detta som hot och vald.
Dokumentet omfattar dven en checklista for hantering av hot och vald.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon vid Hogskolan i Gavle, vilket dven omfattar
arbetet mot hot och vald for studenter. Larosatet ska férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och i
ovrigt uppna en god arbetsmilj6 enligt 1 kap. 1§ arbetsmiljélagen (1977:1160), denna lag omfattar
dven studenter. Denna lag konkretiseras genom ett antal foreskrifter fran Arbetsmiljoverket
(Arbetsmiljoverkets forfattningssamling: AFS) och som &r relevanta for arbetet med hot och vald.
Foreskrifterna ar bindande regler och inkluderar dven allmanna rad till arbetsgivaren.
Arbetsmiljoverket utvecklar och preciserar hur arbetsgivare ska uppfylla sitt ansvar bland annat i
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). .Foreskriften syftar till att konkretisera
arbetsmiljolagen samt fortydliga och komplettera det systematiska arbetsmiljéarbete som alla
arbetsgivare ar skyldiga att bedriva. | en sarskild foreskrift om atgarder mot hot och vald (AFS 1993:2)
faststdller Arbetsmiljoverket ocksa arbetsgivarens ansvar ndr det géller att forebygga risker och folja
upp tillbud som rér hot och vald

Arbetsgivaren har dven ett ansvar for att regelbundet undersoka arbetsplatsen och bedéma riskerna
for hot om vald inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM). Riskbedémningen och
handlingsplanen ska vara skriftliga och leda till forslag pa atgarder for att fa bort eller minska riskerna
for hot och vald mot studenter (AFS 2001:1).

Vad kraver lagstiftningen av Hogskolan
- Risker for hot och vald ska kartlaggas

- Lokaler ska utformas och utrustas for att minimera risker

- Studenter ska ha tillrdcklig information och utbildning och tillgang till rutiner

- Studenter ska ha mojlighet att kunna kalla pa snabb hjdlp om en hot- och valdssituation
uppstar

- Studenter som utsatts for vald och hot ska fa stéd i enlighet med séarskilda rutiner

- Rutiner ska finnas for att hantera larm, vem som tar emot larm och atgarder som ska vidtas
nar larm utlost.

- Arbetsskador och tillbud ska dokumenteras och utredas. Allvarliga arbetsskador och tillbud ska
anmalas till Kammarkollegiet.



Larosatet ar dven i enlighet med Hogskoleférordningen ansvarigt for att studenter har en god
studiemiljé.?

Vid kris- eller katastrofsituation finns styrdokumentet Krisplan HIG-STYR 2017/100.

Om arendet ror diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling
hanvisas till dokumentet Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling — Policy och rutin for medarbetare och studenter vid Hogskolan i Gavle HIG-STYR
2019/45.

Detta dokument revideras arligen.

Internationella studier

Nar en student befinner sig pa internationellt utbyte eller praktik som en del i sin utbildning sa omfattas
denne av mottagande larosates rutiner. Det innebar att mottagande larosates rutiner for hantering av
hot och vald blir gallande. Vid behov tar studenten sjalv kontakt med ansvarig avdelningschef vid
Hogskolan i Gavle vid den akademi dar studenten bedriver merparten av sina studier.

Avdelningschef informerar vid behov studenten om madjlighet till stod for sina fortsatta studier t.ex.
genom kontakt med studentombud och studenthalsa.

Ansvarig avdelningschef bedoémer om det finns skal att avbryta utlandsvistelsen och fattar vid behov
beslut om detta och kan dven samrada med sdkerhetsansvarig i denna bedéomning.

Studenter pa praktik och verksamhetsforlagd utbildning

Néar en student befinner sig pa en arbetsplats som en del i sin utbildning sa omfattas denne enligt lag
av samma skydd som arbetsplatsens medarbetare. Det innebar att arbetsplatsens rutiner for
hantering av hot och vald blir gdllande och att ndrmsta chef pa arbetsplatsen har arbetsmiljéansvar
for student. Studentens handledare pa arbetsplatsen blir forste kontaktperson for student att
kontakta vid upplevelse av att vara utsatt for hot eller vald. Student bor aven kontakta kursansvarig
vid Hogskolan och informera om sina upplevelser.

Om en student upplever att det ar svart att lyfta detta med arbetsplatsen kan student istéllet
kontakta studentombud alternativt kursansvarig, som ska hantera fragan enligt detta styrdokument.
Genom Hogskolan kontaktas sedan praktikplatsen av kursansvarig/avdelningschef for fortsatt
hantering. Ovanstaende géller dven studenter inom co-op utbildningar och pa annan form av praktik.

Kursansvarig/avdelningschef informerar vid behov studenten om majlighet till stod for sina fortsatta
studier t.ex. genom kontakt med studentombud och studenthalsa.

Hogskolan har ett ansvar att vidta atgarder vid risk for otrygg arbetsmiljo, en sadan atgard ar till
exempel att stodja student i byte av praktikplats.

! Hogskoleforordning (1993:100) 1 kap. 11 §.



Definition av hot och vald

| lagens mening behover ett antal villkor vara uppfyllda for att kunna tala om ett olaga hot eller vad
som avses med begreppet vald. | denna rutin definieras begreppet hot, vald och hot om vald som
handlingar som oOverskrider gransen for lagligt, socialt accepterat och tillatet och som bidrar till en
upplevelse av olust och/eller otrygghet och rédsla. Denna definition stracker sig fran hdandelser dir en
enskild student upplever otrygghet/olust till handelser som innefattar vald. Definitionen dr medvetet
bred eftersom olika individer upplever olust, otrygghet och rddsla olika och ett generdsare
forhallningssatt till juridikens definitioner mojliggor ett framgangsrikt preventivt arbete. | de fall dar
det ar uppenbart att handlingen ar ett brott bor den eller de som &r utsatta géra en polisanmélan for
vidare utredning.

Policy

Alla som studerar vid Hogskolan i Gavle ska kanna sig trygga pa larosatet. Hogskolan i Gavle ar och ska
vara en 6ppen och tillganglig miljo. | denna 6ppna miljo forekommer ibland personer som bidrar till att
direkt eller indirekt, medvetet eller omedvetet skapa otrygghet eller rédsla. Hot, vald och hot om vald
pa arbetsplatsen ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem. Hot och vald skall alltid tas pa allvar.

Hogskolan i Gavle accepterar inte att nagon student utsatts for hot, vald eller hot om vald i sin
arbetsmiljo. Alla som studerar vid Hégskolan i Gavle ska kunna ga till larosatet utan att bli utsatt for
vald eller hot om vald. Om situationer som innefattar vald och hot om vald trots det forebyggande
arbetet uppstar ska den som utsatts snabbt kunna fa stod och hjalp. Hogskolan i Gavle arbetar for en
hot- och valdsfri miljé genom ett aktivt arbete och med férebyggande atgarder?.

Rutin

Ansvar och stodresurser

Syftet med denna rutin ar att sakerstalla att

- det dagliga arbetet bedrivs sa att riskerna for hot och vald sa langt mojligt forebyggs

- studenter ges mojlighet att medverka i arbetet med att férebygga hot och vald

- Hogskolan utreder riskerna fér hot och vald, vidtar de atgarder som behévs och foljer upp
dessa atgarder

- alla studenter ska kanna till hur en akut hot- och valdssituation ska hanteras

- det arligen eller vid behov genomfors riskbedomning for hot och vald (integreras i
arbetsmiljorond) i enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ( HIG STYR 2017/144)

2 Forebyggande atgérder anpassas efter den enskilda verksamhetens behov och forutsittningar.
Forebyggande atgirder kan till exempel vara utbildnings- och informationsinsatser, dversyn av rutiner, extra
ronder vid behov, kartldggningar och enkdéter etc.



Ansvarsfordelningen i detta dokument foljer den angivna strukturen i styrdokumentet Organisation
och regler for det systematiska arbetsmiljoarbetet vid Hogskolan i Gavle, HIG-STYR 2017/144, se vidare
i det dokumentet for utforligare beskrivning.

Chefer och studenters/medarbetares ansvar ar reglerat i arbetsmiljélagstiftning och for studenterna
dven i hogskoleférordningen. Denna rutin syftar darfor till att tydliggéra pa vilket satt larosadtet som
organisation, chefer med arbetsmiljoansvar och studenter ska arbeta for att forebygga ohalsa till féljd
av vald och hot om vald. Skulle en sadan situation intraffa ska denna rutin ocksa vara ett stod i arbetet
kring hur vi hanterar en sadan situation, se bilaga 1.

Rektor

Rektor for Hogskolan i Gavle har det 6vergripande ansvaret for att arbetsmiljon vid Hogskolan i Gavle
uppfyller kraven i arbetsmiljolagen, annan lagstiftning med betydelse for arbetsmiljon och i de
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen, samt att det systematiska arbetsmiljdarbetet
planeras, leds och foljs upp i 6verensstammelse med Hogskolans arbetsmiljopolicy, arbetsmiljomal,
arbetsmiljoplan, lokala avtal och rutiner.

Rektor har fordelat del av ansvaret for arbetsmiljofragor till akademi- och avdelningschefer.
Akademichef

Akademichef har det 6vergripande ansvaret for studenter vid akademin och det operativa ansvaret for
sadana fragor som inte delegerats till avdelningscheferna.

Avdelningschef

Organiserar och planerar det systematiska arbetsmiljdarbetet. Avdelningschef har ett studentansvar
och ska hantera drenden rérande avdelningens antagna studenter. Ansvarar for att det bedrivs ett
malinriktat arbete i enlighet med arbetsmiljomalen.

Chef med arbetsmiljouppgifter ska:

- Kartlagga risker for hot och vald som kan finnas pa arbetsplatsen. | arbetet med att kartlagga
forekomsten av vald och hot om vald pa arbetsplatsen &r det viktigt att lyssna pa
erfarenheter och kunskaper fran studenter. Som stod foér arbetet kan checklistan i bilaga 1
anvandas.

- Tafram en handlingsplan med atgarder for att férebygga de risker som framkommer vid
kartlaggningen

- Folja upp atgarderna och att de regler och rutiner som finns ar kanda av studenter sa att alla
vet hur de ska agera om en hot- eller valdssituation uppstar.

- Vidta atgarder i handelse av vald och hot om vald pa arbetsplatsen. Om det ar en student vid
hogskolan som utsatter en annan antagen student eller en medarbetare vid Hogskolan for
hot eller vald under studierelaterad tid bor anmalan till disciplinnamnd Gvervagas. Denna
anmalan gors i sa fall av avdelningschef i enlighet med Hoégskoleférordningen (1993:100) 10
kap. Disciplindra atgarder. Eventuellt kan dven polisanmaélan vara aktuellt och i detta fall
samrader avdelningschef med sakerhetsansvarig.



Kursansvarig/Utbildningsledare

Ar ofta studentens forsta kontakt om hot och vald uppstér. Alternativt kan akademi- eller
avdelningschef eller ndgon annan medarbetare vid akademin som student kanner fértroende for
kontaktas. Samtliga anmaler drendet vidare till avdelnings-/akademichef.

Studenter

Anmalan om hot och vald gors av student till avdelningschef.
Studenter ska vara delaktiga i arbetet med att férebygga vald och hot om vald.

Studerandearbetsmiljéombuden

Studerandearbetsmiljoombud utses av Gefle studentkar och foretrader studenterna (AML 6 kap 17-
18 §8§). Till studerandearbetsmiljdombudens uppgifter hor bland annat att delta i planering av fragor
som paverkar studenternas arbetsmiljo och att ta initiativ till att brister uppmarksammas och
atgérdas.

Larosatet ansvarar for att studerandeombuden far utbildning (AML 6 kap 17-1888§).
Studerandearbetsmiljdombuden har ratt att vara med vid planering och genomférande av
arbetsmiljoarbetet, till exempel arbetsmiljérond, riskbedomning, planering av atgarder, upprattande
av handlingsplaner och vid arliga uppféljningar.

Huvudstuderandearbetsmiljoombud

Huvudstuderandearbetsmiljoombud utses av Gefle studentkar och ska samordna
studerandearbetsmiljbombudens verksamhet (AML 6 kap 17-18).

Till huvudstuderandearbetsmiljoombudens uppgifter hor bland annat att delta i planering som ar av
betydelse for studenternas arbetsmiljo och att féretrada studerandearbetsmiljpombuden i fragor
som ror flera arbetsmiljbomraden.

Sadkerhetsansvarig

Bidrar med stod till enskild verksamhet rorande arbetsmetodik for att kunna kartlagga forekomsten av
vald och hot om vald pa den enskilda arbetsplatsen samt bidrar med kunskap om vilka atgarder som
kan vidtas for att forebygga vald och hot om vald.

Ska bista ansvarig chef vid hantering av handelser rérande vald och hot om vald.
Stodjer chef, kursansvarig/utbildningsledare eller studentombud vid eventuell polisanmalan.
Studentombud vid Gefle Studentkar

Har en radgivande roll da student tar kontakt géllande hot och vald. Stddjer student med att ta arendet
vidare till ratt befattning fér hantering.

Studenthalsa

Samtalsstod och radgivning for studenter.

Arbetsmiljokommittén (Skyddskommitté )

Arbetsmiljokommitténs uppgift ar att behandla 6vergripande arbetsmiljofragor vid larosatet.

Arbetsmiljégrupp for studenter



For att det forebyggande arbetet ska bli effektivt ar det viktigt att det sker en regelbunden dialog och
samverkan mellan huvudstuderandearbetsmiljdbombud, studerandearbetsmiljpombuden och
larosatet. Detta sker genom arbetsmiljégrupp for studenter.

Arbetsmiljogrupp for studenter sammantrader sex ganger per lasar och har sker regelbunden
genomgang av situationen i arbetsmiljon utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljérond

Arbetsmiljorond genomfdrs en gang per ar i syftet att identifiera det som kan bli battre samt att
identifiera risker i den fysiska arbetsmiljon. Avdelningschef fér Utbildningsstéd (UBS) initierar och
samordnar arbetsmiljorond avseende studenternas arbetsmiljé. Detta sker i enlighet med arshjulet
for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Vid arbetsmiljérond géllande studenternas
arbetsmiljo deltar huvudskyddsstuderandearbetsmiljdombud, avdelningschef for UBS, representant
for avdelningen Fastighet och service och representant for fastighetsagaren.

| samband med rond upprattas ett protokoll och det dr avdelningschef for UBS som &r ansvarig for
innehallet i protokollet. Protokollet ligger sedan till grund for prioriteringar i arbetsmiljoplan for
studenter, den planen uppréattas av Arbetsmiljogrupp for studenter.

Referenser

Arbetsmiljolagen SFS 1977:1160
Hogskoleforordningen SFS 1993:100

Foreskrift Vald och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2
Foreskrift Forsta hjélpen och krisstod, AFS 1999:07

Arbetsmiljoverkets broschyr ADI 553, Kartldgg riskerna for hot och vald i arbetsmiljon



Bilagal

Vid utsatthet for hot och vald

Alla fall av hot och vald mot Hégskolans studenter skall anmalas till avdelningschef for den avdelning
dar student bedriver merparten av sina studier.

Du som ar utsatt for hot/vald

Vid fara och om det dr maijligt sa tillkalla véktare. Telefonnumret som ska ringas ar 010-470 57 00.
Vid akut fara, ring 112.

Kontakta nar det ar mojligt avdelningschef och meddela vad som hant och om hjalp tillkallats.

Vid personhot (fysiskt)

- Hall om mojligt ett sdkert avstand till den som hotar

- Behall lugnet

- Var vanlig, provocera inte, avbryt inte

- Undvik fysisk kontakt

- Kénner du till motpartens namn ska du anvanda detta

- FOrsok att uppmarksamma andra pa hotet, se till att nagon tar kontakt med ansvarig
avdelningschef.

Om hotet 6vergar till handling

- Ta skydd och ropa pa hjalp

- Forsok avlagsna dig fran platsen

- Anvand endast sjalvforsvar enligt nddvarnsratten — anvand det vald som kravs for att skydda
dig eller radda liv

Att beakta vid utsatthet for hot/vald

- Behover polisen kallas till platsen?

- Behover vaktare kallas till platsen?

- Behover byggnaden eller delar av den tillslutas, sa att obehériga inte kommer in?
- Behdver den hotade personen forflyttas till en annan plats?

- Behover krisledningsgruppen aktiveras?

- Ska det goras en polisanmalan?

Hot via e-post/sms/chatt/internet

All form av elektronisk kommunikation [dmnar dolda spar efter sig, gor darfor foljande

- Spara meddelandet, bild, snap eller liknande
- Kontakta sdkerhetsansvarig



Hot via brev

Om du far ett brev som innehaller hot eller annat brottsligt budskap ar det viktigt att tanka pa
foljande

- Spara brevet

- Lagg brevet i en plastficka eller annat skyddande omslag (sdkra spar)
- Notera ankomstdag

- Kontakta sdkerhetsansvarig for 6verlamning av brev

| de fall du kdnner igen typen av férsdandelse som ”hot eller trakasserier”, 6ppna inte
forsandelsen utan lamna den direkt till sikerhetsansvarig

Hot via natet

Om du pa internet blir utsatt for hot eller trakasserier, t.ex. filmsekvenser, manipulerade bilder.

- Kontakta sakerhetsansvarig for radgivning
- Spara som skarmdump eller sidan pa datorn

Hot vid studier utomlands

Nar en student befinner sig pa internationellt utbyte som en del i sin utbildning sa omfattas denne av
mottagande larosates rutiner. Det innebar att mottagande larosates rutiner for hantering av
ovanstaende blir gillande. Vid behov kontaktar student sjalv ansvarig avdelningschef pa
Utbildningsstdd som i sin tur kontaktar avdelningschef vid Hogskolan i Gavle.

Avdelningschef informerar vid behov studenten om mdjlighet till stod for sina fortsatta studier t.ex.
genom kontakt med studentombud och studenthalsa. Ansvarig avdelningschef bedémer behovet av
att avbryta utlandsvistelsen och fattar vid behov beslut om detta och kan vid behov samrada med
sdkerhetsansvarig.

Att tanka pa vid polisanmalan

| de fall dar det ar uppenbart att handlingen ar ett brott bor den eller de som ar utsatta gora en
polisanmaélan for vidare utredning. Aven larositet kan géra en anmélan men det bér da ske i samrad
med den utsatte. Rektor star i sddana fall normalt fér anmalan i form av myndighetsforetradare for
Hogskolan, men det &r den utsatte som blir malsdgande. Sikerhetsansvarig bistar rektor vid
polisanmalan.



Narmaste avdelningschef till kurs/program dar drabbad student @r antagen

Alla handelser dar en student utsatts for vald eller hot om vald ar unika och maste hanteras darefter.
Det ar mycket viktigt att den som har blivit utsatt eller kdnner sig otrygg omgaende far stod och erbjuds
hjdlp. Nedan redovisas ett antal exempel pa atgdrder som kan vara aktuella att vidta av
akademin/avdelningen.

- Uppsok eller ta kontakt med studenten sa snart som tillfalle ges

- GOr en bedomning av vilken hjalp den utsatte behover, t ex omedelbar lakarvard eller
transport till ldkare/sjukhus. Det kan ocksa réra sig om samtalsst6d via Studenthélsan.

- Utse en stoédperson som i det akuta skedet kan ta hand om den utsatte, folja med till sjukhus
eller bostaden

- Setill att den drabbade alltid kan fa hjalp och har nagon att vanda sig till och utse en
kontaktperson pa Hogskolan.

- Kontakta ,vid behov, anhériga och informera berorda larare

- Informera sdkerhetsansvarig

- Informera studenten om mojlighet till kontakt med Studentombud for rad

- Dokumentera alla atgarder som genomfors.

- Folj upp och utvardera hdandelsen

- Tillbudsanmalan gors av berérd avdelningschef till registrator i enlighet med rutin.

- Vid arbetsskada informera studenten om att géra anmalan gallande personskadeférsakring
via kammarkollegiet

- Om det ar en student vid hogskolan som utsatter en annan antagen student eller
medarbetare for hot eller vald under studierelaterad tid bér anmalan till disciplinndmnd
Overvagas. Eventuellt kan dven polisanmalan vara aktuellt och i detta fall samrader
avdelningschef med sakerhetsansvarig.



https://www.kammarkollegiet.se/vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/hitta-forsakringsprodukt/personforsakringar/studier/student-pa-universitet-och-hogskola
https://www.kammarkollegiet.se/vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/hitta-forsakringsprodukt/personforsakringar/studier/student-pa-universitet-och-hogskola

Bilaga 2

Riskbeddmning av férekomsten av vald och hot om vald pa arbetsplatsen

Denna rutin baseras pa reglerna i foreskrifterna vald och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2 och syftar till
att vara ett stod vid riskbedémning av risker for vald och hot om vald. Riskbedémning for hot och
vald sker i enlighet med det systematiska arbetsmiljéarbetet HIG-STYR 2017/144 arligen och &r
integrerat i ordinarie arbetsmiljorond, men kan dven ske da behov uppstar.

Dokumentet, som finns pa intranatet, kan anvandas av chefer med arbetsmiljéansvar samt personer
som fatt i uppdrag att analysera och/eller bedéma riskerna av en verksamhet. Vid riskbedomningen

ska studerandearbetsmiljbombud och studenter ges mojlighet att medverka.

Arbetsmetoden som rekommenderas ar att nedanstaende fragor diskuteras i samband med
arbetsmiljorond och att resultatet ligger till grund for kommande atgarder. Riskbedémningen ska
dokumenteras. Avdelningschef ansvarar for att skriftligt dokumentera de risker som identifierats och
hur dessa kan hanteras och eventuellt reducera dessa.

Riskbedomningen och handlingsplanen ska sedan tas upp i akademins arbetsmiljégrupp, arbetsmiljogrupp for
studenter. Arbetsmiljokommittén far del av dokumentet vid behov i sin funktion som skyddskommitté. Vid
behov ska dven sdakerhetsansvarig informeras.

Fragor infor riskbedomningen

Nedanstdende fragor ar forslag pa fragestallningar och kan utgéra grund for kartlaggning av vald och
hot:

- Vilken verksamhet ska undersokas?
- Vilka ska medverka vid riskbeddmningen? Ex ansvarig chef, studerandearbetsmiljoombud,
studenter, nagon expert inom omradet.

Risker

- Finns det platser och situationer som innebar en risk for vald och hot om vald? Var, nér och
hur/varfor kan risker uppsta? Vissa situationer eller pa vissa platser? Finns samband mellan
olika tider/klockslag, geografiska omraden? Vilka typer av risker kan férekomma (hot, vald,
overfall, telefonhot, trakasserier mm)

- Har fysiskt vald eller hot om vald férekommit inom verksamheten?

- Har det vidtagits nagra atgarder for att férebygga riskerna?

- Ardessa atgarder tillrackliga?

- Om en hotfull hdndelse eller situation skulle intrdffa finns det rutiner for att agera som syftar
till att begransa konsekvenserna av situationen?

- Kanner alla anstallda till hur man boér agera?

- Gar det att fa snabb hjélp vid en valds- eller hotsituation?

Rutiner

- Vet alla hur man gér om man behéver kalla pa hjalp?
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Lokaler

Om en student utsétts for vald eller hot om vald finns det en rutin pa arbetsplatsen for att
hantera denna situation?

Finns det sdkerhetsrutiner och instruktioner for att forebygga vald och hot? Har studenterna
kdnnedom om dessa? (doktorander, uppdragsutbildning, internationella studenter)

Finns faststallda rutiner for hur larmsituationer skall hanteras?

Kan studenterna larmrutinerna och vet de hur de skall anvdanda dem?

Forekommer 6vning av hur studenterna ska handla nar ett larm utléses?

Underhalls och kontrolleras larmet kontinuerligt?

Finns det snabb tillgang till ordningsvakter och polis?

Forekommer det att obehoriga uppehaller sig i lokalerna?

Ar det mojligt att |asa lokalen?

Hur ser lokalers utformning, utrymmen, utrustning ut? Finns tillracklig belysning i och utanfor
lokalerna?

Kvallstid, i andra lokaler an undervisningssalar?

Hjilp efterat

Vet ni vilken form av fysisk, psykisk och social hjalp eller stéd som ska ges for att undvika eller
lindra skador till foljd av vald och hot om vald?

Finns det rutiner fér omhandertagande av drabbade?

Finns det tillgang till professionellt krisstod?

Hur rapporteras intraffat hot, vald samt tillbud

Metod for bedéomning av risker

Bedom vilka riskkéllor som kan leda till risk for ohélsa eller olycksfall. Gor en sammanstéllning 6ver
riskerna och bedom om de ar allvarliga eller inte allvarliga utifran hur stor sannolikheten ar att nagot
intraffar och vilken konsekvens det kan bara med sig for studenterna.

Tillvigagangssatt:

L.
2.
3.

Notera odnskade och riskfyllda hindelser.

Lat alla som deltar presentera vad de har kommit fram till.

Riskvardera tillsammans genom att podngsatta sannolikheten och konsekvensen fran 1-4,
enligt tabellen pa nésta sida.

Sammanstéll de tankta hindelser/incidenter enligt mallen nedan

Att riskvirdera

Genom att bedoma sannolikheter och konsekvenser kan en risk virderas, hur stor risken dr. Vilken konsekvens
kan risken medféra? Bedom hur allvarliga konsekvenserna kan bli om riskerna intraffar. Beakta sannolikheten for
att riskerna intriffar, i vilken omfattning och med vilken frekvens. Ar det en eller fler studenter som berérs, och
hur ofta och lange utsétts studenterna for riskerna?

For riskbedomning och handlingsplan finns Sunt Arbetslivs mall pa Hogskolans intranit.
https://intranat.hig.se/download/18.1cc097a51674659¢63b4d193/1547454076353/Risk-

%200ch%20konsekvensbed%C3%B6mning.%20Suntarbetsliv.pdf
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https://intranat.hig.se/download/18.1cc097a51674659c63b4d193/1547454076353/Risk-%20och%20konsekvensbed%C3%B6mning,%20Suntarbetsliv.pdf
https://intranat.hig.se/download/18.1cc097a51674659c63b4d193/1547454076353/Risk-%20och%20konsekvensbed%C3%B6mning,%20Suntarbetsliv.pdf

Gor en totalbeddmning av varje identifierad risk. Vardera om det &r en allvarlig eller mindre allvarlig risk.
Prioritera atgdrderna. Matrisen i mallen skall ses som vigledande for prioritering av atgéarder. Faller risken inom
rott (allvarlig) maste atgirder vidtas snarast.

Risknivéan avgor vilka atgérder som vidtas. Det kan gélla organisatoriska forédndringar, sékerhetsrutiner, tekniska
hjélpmedel, anpassning av lokaler, information, utbildning och atgérder efter intréffad héndelse.
Riskbedomningen ska alltid foljas av forslag, beslut och genomforande av dtgiarder som behovs for bade riskfri
och utvecklande arbetsmilj6. Det &r inte alltid det gér att eliminera riskerna helt men syftet dr att minimera
risker. Risker skall alltid atgérdas sa snart det ar praktiskt mojligt. Om det av olika skil inte gar att atgirda
omedelbart skall atgdrderna planldggas. Ansvarig akademi- eller avdelningschef ska tillse att en handlingsplan
upprattas. Handlingsplanen skall beskriva hur och nir atgérderna skall ske samt vem/vilka som é&r ansvariga for
dem. Det skall ocksa std hur genomforandet skall foljas upp och utvirderas.
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Dokumentnamn

® Riskbedomning och handlingsplan, generell

HOGSKOLAN
I GAVLE

Verksamhet Datum Version

Deltagare Framtagen av Godkand av

Beskrivning av planerad férandring; Vad bestar forandringen av? Var ska den genomforas? Vilka berors?

Precisera nedan vilka risker ni ser att férandringen kan Precisera nedan vilka atgarder ni ser bor genomféras:

Konsekvens

komma att medfora:

Risker Allvarlig | Annan | Atgérd
risk risk
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