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Inledning

Detta styrdokument anger lokala rutiner for utbildning pa forskarniva vid Akademin for halsa och
arbetsliv vid Hogskolan i Gavle (HiG).

Ut6ver de rutiner som anges i detta styrdokument framgar gallande regler och rutiner for utbildning pa
forskarniva vid HiG av:

- Hogskoleforordningen (HF): 5 kap. (anstéllning som doktorand), 6 kap. (utbildning pa fors-
karniva) och 7 kap (tilltrade till utbildning pa forskarniva), bilaga 2 (examensordning)

- Antagningsordning vid Hogskolan i Gavle

- Centrala rutiner for kvalitetssékring av utbildning pa forskarniva vid Hogskolan i Gévle

- Allmanna studieplaner for forskarutbildningsamnen

- Lokal examensordning vid Hogskolan i Gavle

- Lokala examensbeskrivningar vid Hogskolan i Gavle
- Handl&ggningsordning, tillgodoréknande

Detta styrdokument utgdr i manga delar en komplettering till de centrala rutinerna for kvalitetssékring
av utbildning pa forskarniva. For att tydliggdra helheten har darfor relevanta delar av de centrala
rutinerna infogats i ramar med gra bakgrund, vilka foljs av kompletterande lokala rutiner.

Omfattning och rutindokumentets giltighet

Rutinen berdr alla funktioner som &r involverade i akademins forskarutbildning; doktorander,
handledare, studierektor, ansvariga for forskarutbildningsamne, akademirad, avdelningschefer och
akademichef. Dokumentet géller for alla doktorander, fran det datum det faststéllts, med undantag for
doktorander dar en specifik process (t.ex. halvtidsseminarium, disputation) pabdrjats innan
dokumentets faststéllande.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://hig.se/download/18.448d730e147ce6c5f133ea/1578901941102/Antagningsordning.pdf
https://www.hig.se/download/18.13631aa816e87d6cfe69f403/1580309987719/Centrala%20rutiner%20f%C3%B6r%20kvalitetss%C3%A4kring%20av%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5.pdf

Funktionsbeskrivningar och organ i forskarutbildningens organisation

Utbildnings- och forskningsnamnden
Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) har det 6vergripande kvalitetsansvaret for
forskarutbildningen vid Hogskolan. Detta ansvar inbegriper att:
- Uppratta och anpassa Hogskolans kvalitetssystem for sakring och utveckling av kvalitet i
forskarutbildningen samt dess tillhérande styrdokument

- Faststalla allménna studieplaner

- Genom ordférandebeslut faststalla betygsndmndens sammansattning, opponent, ordférande
och godkanna datum for disputation och licentiatseminarium

Akademirad och akademichef
Hogskolans akademirad har ett kvalitetsansvar for forskarutbildningen som dels inbegriper att
bereda &renden infor beslut i UFN och dels bereda arenden infor beslut av akademichef.
Akademiraden ska:
- Bereda inrattande och utlysning av studieplats i forskarutbildning infér beslut av akademi-
chef

- Bereda antagningsarenden till forskarutbildningen infér beslut av akademichef

- Bereda faststallande av reviderade individuella studieplaner infér akademichefsbeslut
- Bereda allménna studieplaner (upprattande samt revidering) infor beslut av UFN

- Bereda forslag till betygsnamnd samt opponent vid disputation infor beslut av UFN

- 1 6vrigt utfora uppdrag fran UFN samt akademichef

Handledare

I enlighet med 6 kap § 28 HF, ska varje forskarstuderande under utbildningstiden ha en
huvudhandledare och minst en bitrddande handledare. Handledare ska utses i samband med
antagning av sokande till forskarutbildning. Doktorand har ratt till handledning under utbildningen
sa lange inte rektor med stod av 30 § i Hogskoleforordningen beslutar nagot annat. Handledningens
omfattning ska svara mot doktorandens behov. Ett riktvarde ar att handledningen ska omfatta
ungefar 2 timmar (sammantaget fran alla handledare) per vecka.

Krav

Huvudhandledare ska ha anknytning till Hégskolan och bor vara anstélld vid Hogskolan i Gévle
med en omfattning om minst 5% av heltid fram till planerad tidpunkt for doktorandens examen.
Avsteg fran kravet om anstallning vid Hogskolan kan tillatas om det finns sarskild anledning.
Huvudhandledaren ska vara minst docent och ha genomgatt utbildning fér handledning pa
forskarniva.

Minst en av doktorandens bitradande handledare ska vara disputerad och bér ha genomgatt
utbildning for handledning pa forskarniva. Darutéver kan doktoranden ha bitradande handledare
som saknar doktorsexamen men har sarskild kompetens som &r till nytta for doktorandens
utbildning.

Pa akademiniva finns ytterligare funktioner for utbildning pa forskarniva, vilka beskrivs oversiktligt
nedan. Dessutom ges en specificering av huvudhandledarens ansvar. Ytterligare detaljer kring dessa
funktioners uppgifter ges sedan i beskrivningarna av uthildningens olika skeden.



Studierektor for utbildning pa forskarniva

Vid akademin ska det finnas minst en studierektor for utbildning pa forskarniva.
Studierektorsfunktionen ar en stodfunktion med uppgifter att:

- Tillse att regler och rutiner for uthildning pa forskarniva foljs

- Vara ett stod for doktorander, handledare, forskarutbildningsamnesansvariga, akademiradet
och linjeorganisationen i fragor som ror regler och rutiner for utbildning pa forskarniva

- Vara ett stod for doktorander och handledare i andra fragor
- Bereda beddémning av behdérighet hos sdkande till en studieplats
- Delta vid introduktion av nyantagna doktorander

- Genomfora uppgifter i samband med uppréttande och revision av individuella studieplaner i
enlighet med rutin som anges nedan

- Bereda och foredra drenden pa uppdrag av akademiradet vid akademin
- Delta i akademins kvalitetsarbete rérande utbildning pa forskarniva

- Genomfora uppfoljningssamtal med doktorand 6 manader efter antagning samt i samband med
halvtidsseminarium

- Arligen genomféra en anonym enkatundersokning dar akademins doktorander far utvérdera
utbildningen

- Samordna och informera om akademins forskarutbildningskurser
- Pauppdrag av UFN foredra fragor rérande forskarutbildningen pa berérd akademi

Ansvarig for forskarutbildningsamne

For varje forskarutbildningsamne vid akademin ska det finnas en ansvarig for forskarutbildningsamnet
med uppgift att:

- Uppratta och vid behov revidera allmén studieplan (ASP) for forskarutbildningsémnet. ASP
foredras av forskarutbildningsamnesansvarig i akademirad dar ASP bereds infor beslut i UFN.

- Ansvara for utveckling och utvédrdering av forskarutbildningens kvalitet inom &mnet

- | samrad med avdelningschef ansvara for att erforderligt kursutbud finns for amnets doktoran-
der, vilket innefattar obligatoriska &mneskurser och tillfredstéllande utbud av valbara kurser

- Agera examinator i beslut om drenden som ror tillgodordknanden av kurser/kursmoment. | de
fall forskarutbildningsdmnesansvarig &r handledare till doktoranden som &rendet géller, skall
akademichef utse en erséttare som inte har handledaruppdrag for berérd doktorand.

- Besluta om behdrighet for sokande till studieplats efter beredning av studierektor
- Bereda underlag for beslut om undantag fran behorighet

- Delta som ledamot i akademiradet och akademiradets beredningsgrupp infér akademiradsmo-
ten

- Delta i beredning av urval av behériga sokande

- Genomfdra uppgifter i samband med uppréttande och revision av individuella studieplaner i
enlighet med rutin som anges nedan

- Delta vid akademins handledarkollegier och vara sammankallande for de amnesspecifika
handledarkollegierna

- For alla obligatoriska seminarier samt vid examinerande seminarier (licentiatseminarium och
disputation) har ansvarig for forskarutbildningsdmnet uppgifter i enlighet med detta dokument



- Pauppdrag av UFN bereda och foredra fragor rorande forskarutbildningen inom amnet

Huvudhandledarens ansvar

Den som utses till huvudhandledare har det 6vergripande ansvaret for handledningen.
I huvudhandledarens ansvar ingar att:

- Kanna till och fdlja styrdokument for forskarutbildning.

- Delta aktivt i rekrytering av en doktorand genom formulering av forskningsplan, inrattande
och utlysning av studieplats, urval etc.

- I nara samverkan med doktoranden uppratta samt arligen folja upp och revidera individuell
studieplan.

- Tillsammans med doktoranden bedéma doktorandens lage i doktorandtrappan for l6nerevision
i samband med revision av individuell studieplan (géller endast om doktoranden ar anstalld
vid HiG).

- Tillse att doktoranden far handledning. Doktoranden har rétt till minst 2 timmars handled-
ningstid (sammantaget fran alla handledare) i genomsnitt per vecka vid heltidsstudier. Har bor
det beaktas att behovet av handledning kan variera betydligt under olika faser av avhandlings-
arbetet. | handledningstid innefattas férutom handledningsméten aven évrig arbetstid handle-
darna lagger pa att stodja doktorandens larande.

- Tillse att det foreligger en tydlig rollférdelning inom handledarkonstellationen och att alla
handledare och doktoranden ké&nner till den.

- Senast en manad efter antagning, och darefter minst en gang arligen, genomfora ett Gvergri-
pande handledningssamtal med doktoranden enligt den samtalsguide som finns pa intranatet.

- Delta vid akademins handledarkollegier.

- For alla obligatoriska seminarier samt vid examinerande seminarier (licentiatseminarium och
disputation) har huvudhandledaren uppgifter i enlighet med detta dokument.

Handledarkollegium

Moten i handledarkollegier ska genomféras regelbundet. Dels ska kollegier sasmmankallas gemensamt
for alla forskarutbildningsdmnen vid akademin och dels for varje enskilt forskarutbildningsamne.
Minst ett akademigemensamt och minst tva kollegier for varje forskarutbildningsamne ska
sammankallas per termin.

Akademins studierektor &r sammankallande och ordférande for det akademigemensamma
handledarkollegiet.

Respektive forskarutbildningsdmnesansvarig & sammankallande och ordférande for
handledarkollegierna. Studierektor for forskarutbildningen ska inbjudas att delta under del av
kollegiernas méten.

Det akademigemensamma handledarkollegiets uppgifter &r att:

- Sprida kunskap och larande om regler och rutiner som berdr forskarutbildningen.

- Stérka och utveckla forskarutbildningens innehall och utbildningsformer samt andra aspekter
av vikt for en god forskarutbildningsmiljo.

- 1 6vrigt genomfara beredningsarbete med relevans for kvaliteten i forskarutbildningen pa upp-
drag av akademirad och UFN.


https://intranat.hig.se/download/18.640909ff168c70e1147ab5f/1549959150043/Guide%20%C3%96vergripande%20handledningssamtal.pdf

De dmnesspecifika handledarkollegiernas uppgifter &r att:

Vara ett kollegialt stod i fragor som ror handledning och doktoranders progression i sina stu-
dier.

Starka och utveckla forskarutbildningens innehall och utbildningsformer samt andra aspekter
av vikt for en god forskarutbildningsmiljo.

| 6vrigt genomfdra beredningsarbete med relevans for kvaliteten i forskarutbildningen pa upp-
drag av akademirad samt UFN.

Doktorandkollegium

Moten i doktorandkollegium ska sammankallas minst tva ganger per termin. Kollegiet innefattar alla
internt och externt antagna doktorander vid akademin. Kollegiet véljer en eller tva ordforande, vilka
aven ar sammankallande. Studierektor for forskarutbildningen ska inbjudas att delta under del av
kollegiets méten.

Doktorandkollegiets uppgifter ar att:

Vara ett kollegialt stod i fragor som ror forskarutbildning och handledning
Starka och utveckla doktorandernas vetenskapliga och psykosociala arbetsmiljo

Driva fragor som ror forskarutbildningens kvalitet, rattssakerhet, samverkan, international-
isering, jamstélldhet och likabehandling samt studentinflytande

| 6vrigt genomfdra beredningsarbete med relevans for kvaliteten i forskarutbildningen pa upp-
drag av akademirad samt UFN

Forskarutbildningskollegium

Minst en gang per ar ska ett akademigemensamt forskaruthildningskollegium for alla handledare och
doktorander sammankallas. Akademins studierektor &r sammankallande och ordférande for kollegiet.

Forskarutbildningskollegiets uppgifter ar att:

Starka och utveckla forskarutbildningens innehall och utbildningsformer samt andra aspekter
av vikt for en god forskarutbildningsmiljo. Har ska kollegiet bl.a. utga fran den arliga utvérde-
ringen av forskarutbildningen.

Sprida kunskap och larande om regler och rutiner som berér forskarutbildningen.

| 6vrigt genomfdra beredningsarbete med relevans for kvaliteten i forskarutbildningen pa upp-
drag av akademirad och UFN.



Allman studieplan

2.

I enlighet med 6 kap 8§ 26-27 HF, ska en allmén studieplan (ASP) faststéllas for alla
forskarutbildningsamnen vid ldrosatet och denna ska innehéalla:

En &mnesbeskrivning som anger amnets bredd, djup och avgransning

Det huvudsakliga innehallet i utbildningen, inklusive avhandlingens och kursernas
omfattning och innehall

Angivelse av obligatoriskt kursinnehall

Krav om sérskild behdrighet till utbildningen

Bedomningsgrunder for urval bland sokande till studieplats

Ovriga foreskrifter som behdvs

Process

Allman studieplan uppréttas samt revideras enligt foljande process:
1.

Uppréattande samt reviderande. Den ansvarige for respektive forskarutbildningsamne
upprattar och vid behov reviderar ASP for forskarutbildningsamnet.

Akademirad bereder. Akademiradet vid den akademi dar amnet har sin hemvist bereder
ASP. Efter beredningen sands ASP fran akademirad till utbildnings- och forskningsnamn-
den (UFN).

UFN faststéller. Vid uppréattande av ASP for ett nytt &mne faststélls denna vid ett UFN-
sammantrade. Reviderad ASP faststélls genom ordférandebeslut.

Den version av ASP som gallde vid en enskild doktorands antagning till utbildning pa forskarniva
ska ocksa galla under dennes hela utbildningstid. Doktorand kan dock begéra att en senare version
ska gélla. Berort akademirad bereder arendet och akademichef fattar beslut om andring.

Vid akademin finns inga ytterligare rutiner rérande allméanna studieplaner.

Forskarutbildningens progression fran inrattande av studieplats till
disputation

Inrattande och utlysning av studieplats

Mojligheten att ansoka om antagning till utbildning pa forskarniva ska utannonseras. | enlighet med
6 kap § 36 HF, far undantag medges fran kravet om utlysning:

Vid antagning av doktorand som skall genomga utbildning inom ramen for en anstéllning
hos en annan arbetsgivare &n Hogskolan

Vid antagning av en doktorand som tidigare har paborjat sin utbildning vid annat larosate,
eller

Om det finns sarskilda skal

Process

Inrattande av studieplats bereds av akademirad och faststalls av akademichef. Inrattande av
studieplats foregas av framtagande av en sammanfattande beskrivning av det foreslagna
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avhandlingsprojektet. | beredningen infor akademichefsbeslut ska akademiradet granska det
foreslagna avhandlingsprojektet. | granskningen ingar att:
a. Granska att inriktning pa det foreslagna avhandlingsarbetet ligger inom berort forskar-
utbildningsdamne samt inom berért omrade for examenstillstand

b. Granska projektets genomforbarhet samt att det tankta projektet haller tillracklig veten-
skaplig niva och kvalitet

c. Granska att forskningsetiska principer kommer att foljas och att, om projektet sa kraver,
beviljad anstkan om etikprévning foreligger eller att ansdkan kommer att géras.

Anstkan om inréttande av studieplats pa forskarniva gors i normalfallet av tilltankt huvudhandledare
och skickas till akademins studierektor enligt tidplanen fér beredning av forskarutbildningsérenden till
akademiradet. En forutsattning for ansokan dr att den sékande erhallit interna och/eller externa medel
for att tdcka kostnader for en studieplats, eller att studieplatsen avser en anstalld vid annan
arbetsgivare. Blankett for ansokan och mallar for bilagor finns pa intranatet.

Ansokan ska innefatta;

— Forskningsplan som mojliggér bedémning av de kriterier som anges i de centrala rutinerna
— Forslag pa huvudhandledare.

— Forslag pa bitradande handledare. Minst en bitradande handledare ska foreslas men en rekom-
mendation &r att minst tva bitradande handledare féreslas.

— Vid forslag pa bitradande handledare ska féljande beaktas:
o handledargruppens kdnssammanséttning
o kompetenser i relation till avhandlingsarbetet
o behov av meritering av personer i kollegiet
O

om nara slaktskap eller relation mellan handledare férekommer ska det finnas minst
en handledare i konstellationen som inte har sadan beroendestallning.

- Den stkande bor dven beakta mojlighet att inkludera en bitrddande handledare med relevant
kompetens fran annat larosate, det kan berika forskarutbildningen och gynna forskningssamar-
beten. Konstellationen av bitradande handledare ska motiveras i ansdkan och beredning bor ha
skett inom &mneskollegiet.

— | det fall den sokta studieplatsen avser utbildning med licentiatexamen som slutmal ska det
klargoras vilka sarskilda skal som foreligger for begrénsningen till licentiatexamen som slut-
mal, se HiG:s antagningsordning.

— Finansieringsplan, enligt akademins mall, underskriven av avdelningschef som klargér att
finansiering av studieplatsen och avhandlingsprojektets genomférande &r sékrad enligt de krav
som anges i HiG:s antagningsordning och Higskoleférordningen. Budget for avhandlingspro-
jektets genomférande ska bifogas. | det fall studieplatsen avser anstalld vid annan arbetsgivare
eller stipendium sa ska dven relevanta avtal och beslut bifogas.

— Beslut om behdrighet (enligt rutin nedan) ska bifogas i det fall studieplatsen avser en person
som skall genomga utbildning inom ramen for en anstéllning hos en annan arbetsgivare an
Hdgskolan.

Beredning av anstkan om inrattande av studieplats och beslut

Ansokningar behandlas enligt akademiradets tidsplan. Ansokan kontrolleras forst av studierektor med
avseende pa formalia och Gverensstammelse med relevanta styrdokument. Darefter tillstalls ansokan
akademiradet for beredning av forslag till beslut och darefter fattar akademichef beslut i drendet.
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https://intranat.hig.se/utbilda--forska/forskarutbildning-och-handledning/rutiner-for-forskarutbildningen/forskarutbildning-vid-akademin-for-halsa-och-arbetsliv
https://intranat.hig.se/utbilda--forska/forskarutbildning-och-handledning/rutiner-for-forskarutbildningen/forskarutbildning-vid-akademin-for-halsa-och-arbetsliv

Akademiradet ska aven foresla en beredningsgrupp for den kommande urvalsprocessen,
beredningsgruppen ska innefatta:
- Ansvarig for forskarutbildningsdmnet (sammankallande i gruppen)

- Tilltdnkt huvudhandledare
- Avdelningschef, och
- En doktorandrepresentant fran &mnet.

Forslaget faststélls av akademichefen.

I det fall nagon av handledarna har uppdrag som forskarutbildningsansvarig inom é&mnet ska
akademichef utse en disputerad fran amnet som har roll som forskarutbildningsansvarig i uppgifter
som rér den kommande doktoranden.

I det fall akademichefen har uppdrag som handledare ska denne utse en ersattare som har roll som
akademichef i uppgifter som rér den kommande doktoranden.

Utlysning av studieplats
Utlysning av studieplats pa forskarniva regleras av HiG:s antagningsordning som anger att:

Utlysning av studieplats ska goras sa att utlysningen far lamplig nationell och internationell
spridning. Utlysning ska alltid goras pa Hogskolans hemsida, bade pa svenska och pa engelska.
Utlysning ska ske minst tre veckor fore ansokningstidens utgang. | samband med utlysningen ska det
tillkdnnages om akademitjanstgoring kan bli aktuell inom anstallningen. Ansokan till utlyst
utbildningsplats pa forskarniva ska goras inom den tid och i den ordning som Hogskolan bestammer.

Vid utannonsering ansvarar berord avdelningschef for att annons utformas i samverkan mellan
avdelningschef, huvudhandledare och ansvarig for forskarutbildningsdmnet, samt for att studierektor
kontrollerar att krav i annonsen &r forenliga med &mnets ASP samt Hogskolefdrordningen. HiG:s rutin
for rekryterings- och meriteringsprocessen for larare (HIG-STYR 2018/133) bor aven féljas i
tillampliga delar. Annonsen ska aven innehalla krav pa auktoriserade Gversattningar av samtlig
dokumentation av meriter om dessa inte dr pa svenska, danska, norska eller engelska.

Behorighet och urval till utlyst studieplats

Innan rekrytering till utbildning pa forskaniva kan ske ska:
a. Beslut om inréttad studieplats fattas

Studieplatsen inrdttas
Studieplatsen annonseras

Behorighet provas, i enlighet med dmnets allménna studieplan

Ett urval bland de s6kande ska goras, i enlighet med de urvalskriterier som aterfinns i
amnets allménna studieplan.

b
c
d. Ansokningar inhdmtas
e
f

Behdrighet
Grundlaggande behorighet for utbildning pa forskarniva har den som har:
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1. Avlagt examen pa avancerad niva, eller

2. Fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoang, varav minst 60 hégskolepoang pa
avancerad niv4, eller

3. Pa nagot annat sétt inom eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper (HF
7:39).

Hogskolan far for enskild sékande medge undantag fran kravet pa grundlaggande behorighet,

om det finns sarskilda skél (HF 7 kap 39 8). Beslut om undantag bereds av studierektor, fattas

av akademichef och ska diarieforas.

Beddmning av behoérighet

Behdrighet ska beddémas for alla s6kande. Avdelningschefen ansvarar for att inkomna ansékningar
tillstalls studierektor genom att ge denne behdorighet i Visma Recruit. Studierektor bereder ett underlag
for beslut som lamnas till ansvarig for forskarutbildningsamnet for beslut. Beslutet ska vara skriftligt
och ska diarieforas.

Undantag fran behorighetskrav bor endast goras om det finns nagon typ av dokumenterad prestation
som gor att behorighetskraven uppfylls, enbart dokumenterad erfarenhet dr inte tillracklig. Undantag
fran behorighetskrav beslutas av akademichef.

Urval av behdriga s6kande till utlyst studieplats

Bland de sokande till en studieplats pa forskarniva som bedomts behdriga gors ett urval. Urvalet
gors i enlighet med Hogskolans rutin for rekrytering och meritering av larare (HIG-STYR
2018/133). Beddmningsgrunderna for urvalet anges i den allmanna studieplanen for
forskarutbildningsdmnet. Den person som valts ut till en utlyst studieplats erbjuds att ansoka om
antagning till utbildning pa forskarniva.

Urvalsprocessen pabdrjas sa snart behorighet hos sékande ar faststalld. Vid beredningsgruppens forsta
mote ska gruppen sakra att inget javsforhallande foreligger mellan nagon ledamot och sékande. Om
javsforhallande forekommer utser akademichefen ersattare. Beredningsgruppen gor sedan ett forsta
urval av sokande (ca 3-5) som gar vidare till intervju. Urvalet ska goras baserat pa de kriterier som
anges i &mnets allménna studieplan och de krav och meriterande aspekter som angetts i utlysningen av
studieplatsen. Urvalet ska motiveras utifran kriterierna, dokumenteras skriftligt och diarieforas.

Berdrd avdelningschef ansvarar for att de utvalda sokande kallas till intervju. Férutom intervju ska
arbetsprov och/eller tester genomforas for de som kallats till intervju. Intervju, arbetsprov och/eller
tester samt referenstagning genomfors av beredningsgruppen.

Slutlig rangordning av de sokande tas fram av beredningsgruppen baserat pa meriter, intervjuer,
arbetsprover/tester och referenstagning. Den slutliga rangordningen ska dokumenteras med korta
motiveringar och dérefter faststaller akademichefen rangordningen.

Avdelningschefen ansvarar for att informera alla sbkande om resultatet av urvalsprocessen samt att
erbjuda den utvalde s6kande att anséka om antagning. | det fall den utvalde sokande avser att ansoka
om antagning ska avdelningschefen hénvisa den sékande till studierektor for vidare vagledning om
ansokningsprocessen. | det fall studieplatsen avser uthildning pa forskarniva med licentiatexamen som



slutmal ska avdelningschefen aven skriftligt informera den utvalde sokande och foreslagna handledare
om att fortsatta studier mot doktorsexamen kraver ny ansékan om antagning. Denna skriftliga
information ska sedan dven bifogas till den individuella studieplanen.

For urvalsprocessen bor aven HiG:s rutin for rekryterings- och meriteringsprocessen for larare (HIG-
STYR 2018/133) foljas i tillampliga delar.

Antagning till utbildning pa forskarniva

Studierektor foredrar drendet och akademichef fattar beslut om antagning. Den s6kande ska lamna
in ansdkan om antagning till Hogskolans diarium adresserad till berord studierektor. Ansokan ska
besta av:

- Ansokningsblankett

- Beslut om behdrighet
I enlighet med 7 kap 8§ 36 HF, far Hogskolan anta sékande till utbildning pa forskarniva som an-

stélls som doktorand. Hogskolan far &ven anta en sékande som har nagon annan form av studiefi-
nansiering, om Hogskolan genom akademichefsbeslut bedémer att:

- Finansieringen kan sékras under hela utbildningen, och
- Den sokande kan dgna sa stor del av sin tid at utbildningen att den kan slutforas inom fyra
ar nar det galler licentiatexamen och atta ar nar det géller doktorsexamen.

Ovriga bestammelser om antagning till utbildning pé forskarniva anges i Hogskolans
antagningsordning.

Vid akademin finns inga ytterligare rutiner rérande antagning till utbildning pa forskarniva férutom att
den forskningsplan och den finansieringsplan som Iag till grund for inrattandet av studieplatsen ska
bifogas till ansokan.

Introduktion av nya doktorander

En bra introduktion &r viktig for en doktorands arbetsmiljé och majlighet att tillgodogdra sig
forskarutbildningen. Vid akademin finns en faststalld rutin (HIG-STYR 2019/8) for att sdkra en god
introduktion for nyantagna doktorander med avseende pa de speciella roller och forutsattningar som
finns inom forskarutbildningen och vid doktorandanstallningar. Introduktionen ska ske snarast majligt
efter antagning.

Individuell studieplan

Upprattande

For alla forskarstuderande skall en individuell studieplan (ISP) upprattas, senast en manad efter
studiestart, och faststéllas senast tre manader efter studiestart. En ISP ska innehalla:
- Vilka delstudier den forskarstuderande avser att genomfora
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- Vilka kurser den forskarstuderande avser att lasa

- Individuell forskningsplan (en éversiktlig beskrivning av avhandlingsprojektets delstudier
med tillhérande bakgrund, fragestallningar, metodval och forskningsetiska Gvervaganden).

- Individuell larandeplan (en matris som visar vilka laraktiviteter som ska genomforas och
hur examensmalen darigenom uppnas).

- Ovrig information som ar relevant for forskarutbildningens genomforande och uppféljning.

Process for faststallande

En forsta individuell studieplan ska faststéllas i enlighet med féljande process:
1. Akademirad bereder. Den individuella studieplanen foredras infor akademirad, som
granskar kvaliteten i ISPn och bereder beslutet om faststallande. Akademiradet bor sarskilt
beakta:

- Forskningsplanens vetenskapliga niva och genomforbarhet

- De foreslagna delarbetenas niva och mojlighet att tillsammans motsvara kraven for en dok-
tors-/licentiatavhandling.

- Valet av kurser och hur de bidrar till forskarutbildningens djup och bredd
- De larandeaktiviteter som planeras for att examensmalen ska uppnas.
2. Akademichef faststéller. ISPn foredras for akademichef som fattar beslut om faststéllande.

Vid introduktionen av en ny doktorand gar studierektor igenom ISP och dess bilagor. Doktorand och
handledare upprattar sedan i nara samverkan ISP. Den individuella forskningsplanen ska utga fran
forskningsplanen som lag till grund for inrattande av studieplatsen och doktoranden bor bearbeta och
fordjupa planen. Om vasentliga forandringar i syfte och forskningsfragor gors ska dock dessa
motiveras sérskilt i bilaga till forskningsplanen.

Studierektor och ansvarig for forskarutbildningsamnet kan vara behjalpliga i processen. Senast en
manad (terminstid) efter antagning ska doktoranden via e-post skicka forslag till ISP (ej underskriven),
inklusive bilagor till studierektor och ansvarig for forskarutbildningsamnet for granskning. Alla filer
ska vara i Word-format.

Efter granskningen meddelar studierektor respektive ansvarig for forskarutbildningsamnet eventuella
behov av andringar/kompletteringar till doktorand och huvudhandledare. Nar dessa &r genomforda
konverteras ISP med bilagor till en pdf-fil som signeras digitalt av alla utom akademichef.
Doktoranden skickar den signerade ISP: till akademiradets sekreterare som tar drendet vidare till
akademiradet for granskning infor faststallande av akademichef.

Revidering

En reviderad individuell studieplan (RISP) ska faststallas senast ett ar efter att den forsta versionen
faststalldes och sedan en gang per ar till dess att doktoranden avlagger examen.
En RISP ska innehalla:

- Vilka delstudier den forskarstuderande har genomfért och avser att genomféra
- Vilka kurser den forskarstuderande har last och avser att lasa

- Individuell larandeplan med tillhérande matris som visar vilka laraktiviteter som har ge-
nomforts och vilka som ska genomféras och hur examensmalen darigenom uppnas.

- Reviderad individuell forskningsplan, i tillampliga fall
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- Ovrig information som &r relevant for forskarutbildningens genomforande och uppféljning.

Process for faststallande

RISP faststalls i enlighet med samma process som faststallande av ISP. Akademiradens uppgift ar
att granska kvaliteten i utbildningens innehall, bredd och djup, infor akademichefsbeslut om
faststéllande.

Undantag

Uppfoljning/revidering av ISP gors inte om doktoranden har uppehall i utbildningen pa grund av
sarskilda skal, till exempel foraldraledighet, tjanstledighet eller langvarig sjukdom. Sa snart
doktoranden blir aktiv igen, oavsett aktivitetsgrad, ska reviderad ISP lamnas till in till akademiradet
for beredning infor akademichefens faststallande.

Studierektor informerar doktorand och huvudhandledare i god tid (ca 6 veckor) innan revidering av
ISP ska lamnas in. Doktorand och huvudhandledare ar ansvarig for att reviderad ISP lamnas in i tid.
Tidpunkter for processen samt ytterligare instruktioner anges i tidplanen for beredning av
forskarutbildningsérenden till akademiradet.

Revidering av ISP ska goras i nara samverkan mellan doktorand och handledare. Som forsta steg ska
en uppfdljning gbras som innefattar att notera vad som genomforts enligt planen och identifiera
eventuella avvikelser fran planen. Darefter gor doktorand och handledare en planering for det
kommande aret samt uppdaterar bade ISP och bilagan larandeplan. Om forskningsplanen har andrats
ska den bifogas och revideringar ska vara markerade. Om forskningsplanen inte reviderats ska den inte
bifogas.

I det fall doktoranden har genomfort sitt halvtidsseminarium sedan férra revisionen ska det
responsbrev som skickats till akademiradet efter seminariet (se Halvtidsseminarium) bilaggas.

Uppfdljningssamtal mellan doktorand och studierektor

Berord studierektor ska genomfora enskilda uppfoljningssamtal med varje doktorand ca 6 manader
efter antagning samt efter halva studietiden. Samtalen syftar dels till att sakra att doktoranden fatt en
god start pa sina forskarstudier, men aven for att fanga upp fragor och 6nskemal som kan vara svéra
for doktoranden att uttrycka skriftligt i ISP. Samtalen ska beréra alla delar av ISP samt doktorandens
forskarutbildningsmiljo. Handledare deltar inte vid dessa samtal.

Kvalitetssakrande seminarier under studietiden

Under studietiden utgdr foljande seminarier kvalitetssakrande avstdmningspunkter:
- PM-seminarium

- Halvtidsseminarium
- Slutseminarium

Huruvida seminarierna &r obligatoriska regleras av damnets allmanna studieplan.
Rekommendationer, instruktioner och riktlinjer fér seminariernas genomférande ges lokalt vid
akademierna.
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Inledande vetenskapligt PM-seminarium

Genomfdrande och forutsattningar

Doktoranden ska senast efter tre manaders studietid presentera sin forskningsplan vid ett inledande
vetenskapligt PM-seminarium.

Seminariet dr inte examinerande utan syftar till att sékra och starka kvaliteten pa det planerade
avhandlingsarbetet. Seminariet &r 6ppet och alla vid akademin ska inbjudas att delta. Ordférande vid
seminariet ar doktorandens huvudhandledare eller annan person som denne utser.

Sprak

Seminariet ska hallas pa engelska eller svenska.

Innehall

Vid seminariet ska doktoranden muntligt presentera det planerade avhandlingsarbetet, vilken foljs av
en diskussion. Doktorandprojektets syfte, fragestallningar, metod, tidigare forskning och val av
teoretiska analysperspektiv och tidsplan for eventuella olika delstudier bor diskuteras ingaende vid
seminariet.

Ansvariga
Huvudhandledaren ansvarar for att:

- Planera tidpunkt for seminariet i samrad med doktoranden, bitradande handledare och ansva-
rig for forskarutbildningsdmnet.

- Seminariet genomfors senast efter tre manaders studietid.

- Inbjudan till seminariet skickas ut per mejl till alla anstéllda vid akademin senast 4 veckor in-
nan seminariet. Doktorandens forskningsplan ska bifogas till inbjudan.

- Informera akademisekreterare om att inbjudan till seminariet ska laggas ut pa akademins intra-
nat senast 4 veckor innan seminariet.

- Intyg om genomfort vetenskapligt PM-seminarium undertecknas av ansvarig for forskarutbild-
ningsamnet och att intyget skickas till akademisekreteraren for diarieféring med kopia till dok-
toranden och studierektor senast en vecka efter genomfort seminarium.

Halvtidsseminarium

Genomfdrande och forutsattningar

Doktorand antagen till utbildning pa forskarniva med doktorsexamen som slutmal ska da ca halva
utbildningstiden har genomférts (24 manaders studietid) presentera och diskutera sitt genomforda
arbete och planeringen for aterstaende arbete vid ett kollegialt seminarium.

Seminariet dr inte examinerande utan syftar till att sdkra och stérka kvaliteten i avhandlingsarbetet.
Seminariet ar 6ppet och alla vid akademin ska inbjudas att delta. Alternativt kan doktoranden
genomfora ett licentiatseminarium som da ersatter halvtidsseminariet.

Anhallan
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Anhallan om att genomftra seminariet ska lamnas till studierektor senast 2 manader innan seminariet
(se ytterligare information i blanketten for anhallan). Studierektor foredrar drendet for akademiradets
ordférande (akademichef) som fattar beslut.

Ordforande

Ordforande vid seminariet ar doktorandens huvudhandledare eller annan person som denne utser.

Granskare

Tva till tre granskare, varav en intern och 6vriga externa, ska fora en vetenskaplig diskussion med
doktoranden om den del av avhandlingsarbetet som genomforts och aven granska och ge synpunkter
pa planerna for den aterstaende delen av avhandlingsarbetet. Fér granskarna galler samma javsregler
som vid examinerande seminarier. Extern granskare far ersattning enligt styrdokument for arvode
(HIG-STYR 2015/50).

Granskarnas utlatande

Granskarna ska ge ett skriftligt utlatande om det genomforda arbetet och planerna for den aterstaende
delen av forskarstudierna (avhandlingsarbete och kurser), samt doktorandens formaga att muntligt
presentera och diskutera sina resultat och planer utifran ett vetenskapligt forhallningssatt. Utlatande
ska skrivas i sarskild mall som finns pa intranatet som huvudhandledaren tillhandahaller innan
seminariet. I mallen framgar vilka bedomningsgrunder granskarna ska forhalla sig till.

| det fall granskarna har foreslagit atgarder eller forslag pa andringar i planerna for den aterstaende
delen av forskarstudierna ska doktorand och huvudhandledare tillsammans forfatta ett responsbrev
som beskriver hur granskarnas synpunkter kommer att beaktas. Responsbrevet och granskarnas
utlatande ska tillstallas akademiradet och skickas till studierektor senast 4 veckors studietid efter
seminariet. Responsbrevet och granskarnas utlatande ska dven bilaggas till ndstkommande revision av
ISP.

Sprak
Seminariet ska hallas pa engelska eller svenska, enligt verenskommelse mellan huvudhandledaren,
doktoranden och granskarna.

Omfattning

Omfattningen av seminariet bor vara minst 90 minuter.

Innehall

Seminariet inleds med att doktoranden presenterar den del av avhandlingsarbetet som genomforts och
planerna for den aterstaende delen (ca 20 minuter). Efter presentationen leder granskarna en
vetenskaplig diskussion med doktoranden om den del av avhandlingsarbetet som genomférts och om
planerna for aterstaende del av avhandlingsarbetet.

Tyngdpunkten i diskussionen bor ligga pa planerna for den kommande delen av arbetet och granskarna
bor ge synpunkter och konstruktiva forslag pa planerna. Utrymme ska aven ges for fragor och
synpunkter fran dvriga deltagare.
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Ansvariga

Doktoranden ansvarar for att anhallan om halvtidsseminarium skickas till berord studierektor senast
tva manader innan seminariet (se ytterligare information i blanketten for anhallan).

Huvudhandledaren ansvarar for att:

- Planera tidpunkt for seminariet i samrad med doktoranden, bitradande handledare, och ansva-
rig for forskarutbildningsamnet

- | samrad med ansvarig for forskarutbildningsamnet rekrytera en eller tva granskare fran annat
larosate och en granskare internt fran HiG

- Tillse att granskarna senast 2 veckor innan seminariet far:
o Anhallan om seminariet, inklusive bilagor.

o Planer for resterande del av avhandlingsarbetet (artiklar/monografi); Planeringen bor
vara mer omfattande &n doktorandens forskningsplan, den kan vara i form av tidiga
manuskript, utkast till detaljerad projektplanering, etc. Det viktiga ar att granskarna
far riklig information om planeringen.

o Blanketten for granskarnas utlatande/rapport.
o Den ASP som galler for doktoranden.

o Styrdokumentet Rutiner for utbildning pa forskarniva vid Akademin for halsa och ar-
betsliv med hanvisning till avsnittet om halvtidsseminarium

- Inbjudan till seminariet skickas ut per mejl till alla vid akademin senast 4 veckor innan semi-
nariet. Manuskript/publicerade artiklar samt den individuella forskningsplanen ska bifogas
mejlutskicket.

- Informera akademisekreterare om att inbjudan till seminariet ska laggas ut pa akademins intra-
nat senast 4 veckor innan seminariet.

- Granskarna inkommer med utlatandet senast en vecka efter seminariet.

- Utlatandet skickas darefter till akademisekreteraren for diarieféring med kopia till doktorand,
alla handledare, ansvarig for forskarutbildningsdmnet och studierektor.

-l det fall granskarna har foreslagit atgarder eller forslag pa andringar i planerna fér avhand-
lingsarbetet inkomma med redogdrelse for hur dessa hanteras enligt instruktion ovan.

Akademisekreteraren ansvarar for att;

- Lé&gga ut datum, tid, lokal, titel, doktorand, granskare i kalendariet for AHA
- Annonsera seminariet i AHA:s nyhetsflode pa intranatet

- Boka biljett till extern granskare

- Boka sal med distansmotesutrustning for seminariet

- Boka konferensrum for det efterfoljande motet

- Boka fika till det efterféljande motet

- Beroende pa vilken tid pa dagen seminariet ar bokas eventuellt gemensam lunch for handle-
dare och granskare

- Uppratta underlag for arvode till extern granskare innefattande person- och bankuppgifter
Avdelningschefen ansvarar for att:

- Overviga om justeringar i tjansteplaneringen behdver goras med anledning av tidpunkten for
seminariet

- Besluta om arvode till extern granskare
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Slutseminarium

Genomfdrande och forutsattningar

Doktorand antagen till utbildning pa forskarniva med doktorsexamen som slutmal ska infor planerad
disputation halla ett slutseminarium.

Seminariet ar inte examinerande utan syftar till att doktoranden ska fa aterkoppling av en extern
granskare och fran kollegiet om de aspekter betygsnamnden har att bedoma vid disputation och
mdjliga tillagg eller omarbetningar som kan forbattra avhandlingens kvalitet.

Seminariet bor genomforas senast 4 manader innan disputation. Seminariet ar 6ppet och alla vid
akademin ska inbjudas att delta.
Anhallan

Anhallan om att genomfcra seminariet ska lamnas till studierektor senast 2 manader innan seminariet
(se ytterligare information i blanketten for anhallan). Studierektor foredrar arendet for akademiradets
ordfdrande (akademichef) som fattar beslut.

Ordférande

Ordforande vid seminariet &r doktorandens huvudhandledare eller annan person som denne utser.

Granskare

Den externa granskaren ska vara lagst disputerad och ha god kompetens inom amnet och samma
javsregler géller som vid examinerande seminarier. Extern granskare far ersattning enligt
styrdokument for arvode (HIG-STYR 2015/50).

Granskarens utlatande

Den externa granskaren ska ge ett skriftligt utlatande om avhandlingens delarbeten och utkastet till
ramberattelsen, alternativt manus till monografi. Utlatandet ska skrivas i sarskild mall som
huvudhandledaren tillhandahaller. I mallen framgar vilka bedémningsgrunder granskaren ska forhalla
sig till.

Sprak

Seminariet halls pa engelska eller svenska, enligt Gverenskommelse mellan huvudhandledaren,
doktoranden och granskaren.

Omfattning

Omfattningen av seminariet bor vara minst 90 minuter.

Innehall

Seminariet inleds med att doktoranden presenterar avhandlingsarbetet (max 20 minuter). Darefter
leder den externa granskaren en kritisk och konstruktiv diskussion med doktoranden om
avhandlingsarbetet (ca 40 minuter). Resterande del av seminariet (ca 30 minuter) ar oppet for fragor
och synpunkter fran 6vriga deltagare.
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Tyngdpunkten i diskussionen ska ligga pa aspekter som &r av betydelse fér om avhandlingsarbetet
uppfyller gréansen for godként vid disputation. Sarskilt bor de punkter beréras som betygsnamnden har
att bedoma vid disputation (dessa anges i mallen for granskarens utlatande). Diskussionen ska aven
beréra mojliga tillagg eller omarbetningar som kan forbéattra avhandlingens kvalitet.

Ansvariga

Doktoranden ansvarar for att anhallan om slutseminarium skickas till studierektor senast 2 manader
innan seminariet (se ytterligare information i blanketten for anhallan).

Huvudhandledare ansvarar for att:

- Planera tidpunkt for seminariet i samrad med doktoranden, bitradande handledare, granskaren
och ansvarig for forskarutbildningsamnet

- | samrad med ansvarig for forskarutbildningsamnet rekrytera en granskare fran annat laroséte
- Tillse att den externa granskaren senast 2 veckor innan seminariet far:

o Ingaende delarbeten och ett utkast till ramberattelse eller manus till monografi.
Utkastet till kappa ska innefatta rubriker och underrubriker. Under respektive rubrik
ska som minimum de viktigaste dragen av innehallet anges i punktform eller i korta
stycken for att pa sa vis klargora ramberattelsens tankta struktur och centrala innehall.
Dessutom ska utkastet innehalla fardig text om vilket bidrag avhandlingen ger till
forskningsomradet (max 1 sida) samt doktorandens bidrag till respektive delarbete.

I det fall avhandlingen skrivs som en monografi ska ett komplett manus till denna bi-
fogas dar delarna kring teori och empiri ar val genomarbetade. Dessutom ska manus
innehalla fardig text om vilket bidrag avhandlingen ger till forskningsomradet (max 1
sida) samt doktorandens bidrag till de empiriska delarna.

o Den ASP som galler for doktoranden
o Blanketten for granskarens utlatande

o Styrdokumentet Rutiner for utbildning pa forskarniva vid Akademin for halsa och ar-
betsliv med hanvisning till avsnittet om slutseminarium

- Seminariet genomfors i sadan tid att skriftligt yttrande hinner inhamtas fran den externa
granskaren i god tid innan ansdkan om disputation

- Inbjudan till seminariet skickas ut per mejl till alla anstéllda vid akademin senast 4 veckor in-
nan seminariet, avhandlingsmanuskriptet (kappan och ingaende delarbeten eller monografin)
ska bifogas till inbjudan.

- Informera akademisekreterare om att inbjudan till seminariet ska laggas ut pa akademins intra-
nat senast 4 veckor innan seminariet.

- Granskaren inkommer med utlatandet senast en vecka efter seminariet.

- Utlatandet skickas till akademisekreteraren for diarieféring med kopia till doktorand, bitra-
dande handledare, ansvarig for forskarutbildningsamnet och studierektor.

Akademisekreteraren ansvarar for att:

- Lé&gga ut datum, tid, lokal, titel, doktorand, granskare i kalendariet for AHA
- Annonsera seminariet i AHA:s nyhetsflode pa intranatet

- Boka biljett till extern granskare

- Boka sal med distansmotesutrustning for seminariet

- Beroende pa vilken tid pa dagen seminariet ar bokas eventuellt gemensam lunch for handle-
dare och granskare
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- Uppratta underlag for arvode till extern granskare innefattande person- och bankuppgifter
Avdelningschefen ansvarar for att:

- Overvéga om justeringar i tjansteplaneringen behover goras med anledning av tidpunkten for
seminariet

- Besluta om arvode till extern granskare

Licentiatseminarium

Doktorand antagen till utbildning pa forskarniva med licentiatexamen som slutmal ska presentera
och forsvara sin avhandling vid ett offentligt licentiatseminarium. Aven doktorander antagna till
utbildning pa forskarniva med doktorsexamen som slutmal kan genomféra ett licentiatseminarium.
Riktlinjer for seminariets genomforande och process aterges i Bilaga 1.

Anhallan

Anhallan om att genomfora ett licentiatseminarium skickas till akademichef, som sedan skickar
arendet vidare till UFNs handlaggare infor ordférandebeslut. Anhallan ska innehalla:
- Forslag pa licentiatseminariets ordférande tillika examinator

- Foreslag pa reserv for examinator
- Forslag pa opponent
- Forslag pa datum och plats for seminariet
- Alla delarbeten som ska inga i avhandlingen
- Ett manuskript for ramberéttelsen/kappan
- Godkand etikprovning for forskningsprojektet, i tillampliga fall
- Doktorandens namn, handledarnas namn, avhandlingstitel och évrig information som ar re-
levant.
Funktioner i licentiatseminariet
En jamn konsfordelning ska alltid efterstrévas vid utseende av examinator och opponent.

Opponent

Opponenten har ingen examinerande roll, men bistar examinator i att fa en god bild av
doktorandens formaga att forsvara sitt arbete och att féra en vetenskaplig diskussion samt
avhandlingens kvalitet. Opponenten ska rekryteras fran ett annat laroséte, bor vara atminstone
docent och val insatt i avhandlingens forskningsomrade.

Ordférande tillika examinator

Den offentliga delen av licentiatseminariet leds av en ordférande som &r anstélld vid HiG.
Handledare till doktoranden kan inte vara ordférande. Ordférande ansvarar for att
licentiatseminariet genomfors utifran gallande riktlinjer och regelverk. Ordférande maste darmed
kanna till proceduren kring ett licentiatseminarium sdsom den &r beskriven i detta dokument och i
Bilaga 1, samt kunna hantera eventuella komplikationer i samband med seminariet. Ordféranden
ska tillse att givna tidsramar for seminariet i mojligaste man foljs.

Examination

Efter seminariet examineras avhandlingen av examinator i ett slutet betygssammantrade dar
examinator, opponent och doktorandens handledare deltar. Huvudhandledare och opponent har
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tilltrades- och yttranderatt och far diskutera betyget med examinator, men deltar inte i beslutet som
fattas av examinator.
Vid examinationen ska féljande fragor beaktas:
1. Uppfyller avhandlingen (ramberattelsen och delarbetena, alternativt monografin) den kvali-
tet och omfattning som kan forvéntas av en licentiatavhandling inom amnet?

2. Ger avhandlingen ett kunskapsbidrag till forskarutbildningsamnet?

Ar doktorandens diskussion med opponenten och forméga att svara pa fragor samt att dis-
kutera betydelsen av sina resultat inom forskningsféltet godkénd?

Utfallet av sammantradet ska dokumenteras i ett examinationsprotokoll for licentiatseminarium som
signeras av examinator.

Vid Akademin for arbetsliv och halsa galler foljande kompletterande rutiner:

Ansvariga

Doktoranden ansvarar for att:

- Senast 5 manader (terminstid) innan seminariet begéra en tidsplan for tryck och publicering av
avhandlingen. Se rutiner for tryckning och publicering av avhandling pa intranétet.

- Anhallan om licentiatseminarium inkommer till UFN i sadan tid sa att det ger tillrackligt ut-
rymme for publiceringsprocessen for avhandlingen sa att opponent och examinator far av-
handlingen senast 3 veckor innan planerat licentiatseminarium. Forst efter UFN:s beslut kan
processen for publicering paborjas.

Huvudhandledaren ansvarar for att;

- | samrad med ansvarig for forskarutbildningsamnet rekrytera opponent och ordférande (tillika
examinator). Det far inte foreligga jav mellan varken opponent eller examinator och doktorand
samt dennes handledare. Se avsnittet Javsregler vid examinerande seminarier nedan.

- Planera tidpunkt for seminariet i samrad med doktoranden, bitradande handledare, ansvarig for
forskarutbildningsdmnet och foreslagen opponent

- Inbjudan till seminariet skickas ut per mejl till alla anstallda vid akademin senast en manad
innan seminariet

- Informera akademisekreterare om att inbjudan till seminariet ska laggas ut pa akademins intra-
nét senast en manad innan seminariet

Akademisekreteraren ansvarar for att:

Tillse att opponent och examinator senast 3 veckor innan seminariet far:
o Anstkan om seminariet, inklusive bilagor
o Licentiatavhandlingen
o Den ASP som galler for doktoranden
O

Styrdokumentet Rutiner for utbildning pa forskarniva vid Akademin for halsa och ar-
betsliv med hanvisning till avsnittet om licentiatseminarium

- Informera opponent om erséttning enligt styrdokument fér arvode (HIG-STYR 2015/50)

- I samrad med doktorand och huvudhandledare boka horsal och uppkoppling for det offentliga
seminariet

- Boka konferensrum for det efterfdljande betygsmotet
- Lé&gga ut datum, tid, lokal, titel, doktorand, opponent och examinator i kalendariet for AHA
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- Annonsera seminariet i AHA:s nyhetsflode pa intranatet

- Boka biljetter och eventuell évernattning till opponent och betygsnamnd
- Boka taxiresa for opponent (referens hos Gavle taxi 215505)

- Boka fika till det efterféljande motet

- Beroende pa vilken tid pa dagen seminariet ar bokas eventuellt gemensam lunch for handle-
dare och opponent och examinator

- Uppratta underlag for arvode till opponent innefattande person- och bankuppgifter
- Bestalla blommor till hérsalen och doktoranden

- Bestalla forplagnad till doktorand och auditorium i Mittskeppet plan 4 hus 51 under den tid
betygssammantradet pagar

- Examinationsprotokollet skickas till UFN:s sekreterare for diarieféring med kopia till dokto-
randen och huvudhandledaren

Avdelningschefen ansvarar for att:

- Overvéga om justeringar i tjansteplaneringen behover goras med anledning av tidpunkten for
seminariet

- Besluta om arvode till opponent
- Kopa present fran Hogskolan till doktoranden (HiG profilprodukt)

Licentiatavhandling

Licentiatavhandlingens utformning och kravniva anges i den allménna studieplanen for amnet.
Licentiatavhandlingen ska offentliggdras genom elektronisk publicering av avhandlingen i DiVA.
Licentiatavhandlingen kan dven tryckas i pappersform men det &r inte obligatoriskt. | vrigt regleras
produktion och publicering av rutinerna for tryckning och publicering av avhandling som finns pa
intrandtet.

Disputation

Doktorand antagen till utbildning pa forskarniva med doktorsexamen som slutmal ska presentera
och forsvara sin avhandling vid en offentlig disputation. Disputationsakten &r forskarutbildningens
avslutande moment dar avhandlingens kvalitet provas och examineras av en betygsndmnd.
Rekommendationer for disputationsaktens process aterges i Bilaga 2.

Anhallan

Anhallan om att disputera skickas till akademichef, som sedan skickar arendet vidare till UFNs
handlaggare infor ordforandebeslut. Anhallan ska innehalla:
- Forslag pa disputationsaktens ordférande

- Forslag pa opponent

- Forslag pa tre ledaméter som ska utgdra betygsnamnd, samt en reservliedamot. | sarskilda
fall kan forslag pa fem istallet for tre ledamoter ges och ska i sa fall motiveras.

- Forslag pa vilken ledamot som ska vara ordférande i betygsnamnden
- Forslag pa datum och plats for disputationen
- Alla delarbeten som ska inga i avhandlingen
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- Ett manuskript for ramberattelsen/kappan
- Godkand etikprovning for forskningsprojektet, i tillampliga fall

- Disputandens namn, handledarnas namn, avhandlingstitel och dvrig information som &r re-
levant.

Funktioner i disputationsakten

En jamn koénsfordelning ska alltid efterstravas vid betygsnamndens sammansattning, inklusive dess
reserv samt disputationsaktens ordférande och opponent.

Ordférande

Den offentliga delen av disputationen leds av en ordférande som &r anstélld vid HiG. Handledare
till doktoranden kan inte vara ordférande. Ordférande ansvarar for att disputationen genomfors
utifran gallande riktlinjer och regelverk. Ordférande maste darmed kanna till proceduren kring en
disputation sasom den &r beskriven i detta dokument och i Bilaga 2, samt kunna hantera eventuella
komplikationer i samband med disputationsakten. Ordféranden ska tillse att givna tidsramar i
mojligaste man foljs.

Opponent

Opponenten har ingen examinerande roll, men bistar betygsnamnden i att fa en god bild 6ver
doktorandens formaga att forsvara sitt arbete och att féra en vetenskaplig diskussion samt dver
avhandlingens kvalitet. Opponenten ska rekryteras fran ett annat laroséte, bor vara atminstone
docent och val insatt i avhandlingens forskningsomrade.

Betygsnamnd

Betygsnamnden ska besta av tre personer samt en reservledamot. Ledaméter ska vara professorer
eller docenter. Endast i undantagsfall far ledamot ha doktorsexamen som lagsta meriteringsniva och
da endast om det kan motiveras utifran ledamotens specialistkunskaper som pa ett relevant satt ska
komplettera kunskapen hos ovriga ledamaéter. Hogst en ledamot far vara anstalld vid HiG. Ordinarie
ledamot, liksom reserven, kan ha varit granskare/opponent vid nagot av doktorandens
kvalitetssakrande seminarier. Reservledamoten deltar endast i beslut om avhandlingens
godkannande om nagon ordinarie ledamot uteblir vid disputationsakten.

Examination

Prelimindr bedémning av avhandlingen innan disputationen
Betygsnamndens ledaméter gor enskilt en férhandsgranskning av avhandlingens delarbeten och
manuskriptet for ramberattelsen. Denna férhandsgranskning ska besvara féljande fragor:
- Uppfyller avhandlingen (ramberéttelsen och delarbetena, alternativt monografin) den kvali-
tet och kvantitet som kan forvantas av en doktorsavhandling?

- Ger avhandlingen ett kunskapsbidrag till forskarutbildningsamnet?

Betygsnamndens ordférande ska sammanstélla ledaméternas utlatanden och skriftligen avrapportera
utlatandet till UFNs ordférande. Detta bor ske minst atta veckor fére disputationen.

Betygssammantrade i direkt anslutning till disputationsakten
Omedelbart efter disputationsakten samlas betygsnamndsledamdterna for att Gverlagga om
betygssattning. Betygssammantradet bestar av tva delar:
1. Vid den forsta delen deltar betygsnizmndsledaméterna och opponenten. Aven betygsnamn-
dens reservledamot och doktorandens samtliga handledare inbjuds av betygsndmnden att
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delta i sammantradet. Reservledamot, handledare och opponent kan ge synpunkter pa av-
handlingen och svara pa fragor fran betygsnamnden, men dessa deltar €j i beslutet.

2. Vid den andra delen deltar endast betygsndmndsledamdterna och fattar beslut om betygsétt-
ning med betyget godkand eller underkand. Majoritetsbeslut galler. Ledamot kan reservera
sig mot betygsnamndens beslut om betyg, i sa fall ska sarskild motivering ges.

I sin bedémning av avhandlingen och doktorandens muntliga férsvar under disputationen ska
betygsnamnden beakta nedanstaende fragor:
1. Uppfyller avhandlingen (ramberattelsen och delarbetena, alternativt monografin) den kvali-
tet och kvantitet som kan forvéantas av en doktorsavhandling i det aktuella @mnet?

2. Ger avhandlingen ett kunskapsbidrag till forskarutbildningsamnet?

3. Ar doktorandens diskussion med opponenten och forméaga att svara pa frégor samt att dis-
kutera betydelsen av sina resultat inom forskningsfaltet tillfredstallande?

Utfallet av sammantradet ska dokumenteras i ett betygsnamndsprotokoll som signeras av samtliga
betygsnamndsledaméter. Akademichef ansvarar for hanteringen av protokollet och att det diariefors.

Vid Akademin for arbetsliv och halsa géller foljande kompletterande rutiner:

Ansvariga

Doktoranden ansvarar for att:

- Begara en tidsplan for tryck och publicering av avhandlingen, se Tidsplan fér doktorsavhand-
ling nedan.

- Anhallan om disputation inkommer till studierektor i sadan tid att UFN kan fatta beslut i en-
lighet med tidsplanen, se nedan. Forst efter ordférandebeslut i UFN kan processen for publice-
ring paborjas.

- Avhandlingens delarbeten och ramberéttelse, alternativt monografin, skickas till betygsnamnd
och opponent, se Tidsplan for doktorsavhandling nedan.

Studierektor ansvarar for att:

- Bereda och foredra anhallan om disputation for akademichef, vilket aven ska innefatta en kon-
troll av att jav inte férekommer

- Anhallan efter akademichefens godkannande skickas till UFN:s handlaggare

Doktorandens huvudhandledare ansvarar for att:

- I samrad med ansvarig for forskarutbildningsamnet rekrytera en opponent fran annat larosate
och en betygsndmnd

- Planera tidpunkt for disputation i samrad med doktoranden, bitradande handledare, ansvarig
for forskarutbildningsamnet, avdelningschef, akademichef och féreslagen opponent

- Nar tid ar faststalld samt opponent och betygsndmnd ar utsedda, meddela detta till akademi-
sekreterare, avdelningschef och akademichef

- 1 god tid sékerstalla att opponent och betygsnamnd &r vl inforstadda med disputationsaktens
procedur och vad rollen som opponent respektive betygsndmndsledamot innebdr samt rutinen
for forhandsgranskning av avhandlingen.

- I samrad med doktorand och opponent besluta om sprak for disputationsakten
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I god tid fore disputationen i samrad med doktorand och opponent komma éverens om arbets-
fordelningen vad galler presentationen av forskningsfaltet under disputationsakten

Inbjudan till disputationen skickas ut per mejl till alla anstéllda vid akademin senast tva mana-
der innan disputationen

Akademisekreteraren ansvarar for att:

Opponent och betygsnamndens ledamater i enlighet med tidsplanen nedan far:
o Ansdkan om disputation, inklusive bilagor
o Den ASP som galler for doktoranden

o Styrdokumentet Rutiner for utbildning pa forskarniva vid Akademin for hélsa och ar-
betsliv med hanvisning till avsnittet om disputation

o Blanketten for férhandsgranskningen samt den tidpunkt som granskningen ska skickas
in

Boka biljetter och eventuell évernattning till opponent och betygsndamnd
Boka taxiresa for opponent och betygsndmnd (referens hos Gévle taxi 215505)

I samrad med doktorand och huvudhandledare boka horsal och uppkoppling for det offentliga
seminariet.

Bestalla blommor till hérsalen och doktoranden.
Boka konferensrum for betygsndmndens méte efter disputationen.

Beroende pa vilken tid pa dagen seminariet &r bokas eventuellt gemensam lunch for handle-
darna, opponent och betygsndmnd.

Boka forplagnad till betygsndmndsmotet.

Bestalla forplagnad till doktorand och auditorium i Mittskeppet plan 4 hus 51 under den tid
betygsndmnden sammantrader.

Informera opponent och betygsndmnd om ersattning enligt styrdokument fér arvode (HIG-
STYR 2015/50)

Uppratta underlag for arvode till opponent och betygsndmndsledamoter innefattande person-
och bankuppgifter.

Vid borjan av betygsnamndens mate tillse att betygsnamndens ordférande far betygsnamndens
sammantradesprotokoll

Betygsnamndsprotokollet skickas till UFN:s handldggare for diarieféring med kopia till dokto-
randen och handledarna

Avdelningschefen ansvarar for att:

Overvéga om justeringar i tjansteplaneringen behéver goras med anledning av tidpunkten for
seminariet

Besluta om arvode till opponent och ledamdter i betygsndmnden
Kopa present fran Hogskolan till doktoranden (HiG profilprodukt)

Doktorsavhandling

Doktorsavhandlingens utformning och kravniva anges i den allmanna studieplanen for amnet.
Doktorsavhandlingen ska offentliggtras genom elektronisk publicering. Avhandlingen ska dven
tryckas i pappersform. | dvrigt regleras produktion och publicering av rutinerna for tryck och
publicering av avhandling som finns pa intranéatet.
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Tidsplan for doktorsexamen

Tidpunkt  Atgérder fore disputation utfors av

> 6 manader Ansoka om finansiering av disputationskostnader: Doktoranden i samrad med
Hdsten fore disputation vid ansékan om interna medel huvudhandledare
gora en uppskattning av kostnader for disputation

> 6 manader Kontakta studierektor for att kontrollera att Doktoranden
avhandlingsdelen som ar registrerad i Ladok har réatt
antal hp

> 6 manader Kontrollera att kursdelen i ISP stimmer med Doktoranden
registrerade kurser i Ladok, om sa inte ar fallet ska ISP
revideras.

> 20 veckor Rekrytering av extern granskare till slutseminarium Huvudhandledaren
samt inleda rekrytering av opponent och
betygsnamndsledaméter till disputation.
Informera tillfragade ledamoter av betygsnamnden om
rutin for férhandsgranskningen.

> 20 veckor Begadr tidsplan for tryck av avhandling. Se rutiner for  Doktoranden
tryck och publicering av avhandling pa intranatet.

> 15 veckor Boka lokal for disputation samt lokal for Akademisekreterare i samrad
betygsnamndens sammantrade efterat med doktorand och
huvudhandledare

> 15 veckor Slutseminarium Huvudhandledaren
Doktoranden
>14 veckor  Granskning av utlatande fran slutseminarium och Huvudhandledaren

tillstyrkande av om anstkan om disputation

>14 veckor Ansotkan om disputation skickas till studierektor som  Doktoranden
efter beredning vidarebefordrar den till UFN for
faststéllande av datum, ordférande, opponent och
betygsndmnd

14 veckor  Forbered kontrakt for tryckning av avhandling enligt  Doktoranden
styrdokument HIG-STYR 2015/50.

>12 veckor Faststélld anstkan om disputation samt relevanta Akademisekreterare
styrdokument skickas till betygsndmnd och opponent
for information. Betygsndmnden tillstélls aven
instruktioner for forhandsgranskningen.
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>12 veckor

>12 veckor

>11 veckor

9 veckor

9 veckor

Ca 8 veckor

4 veckor

>4 veckor

>3 veckor

>3 veckor

>3 veckor

0 veckor

Efter

disputationen

Efter
disputationen

Faststalld ansokan om disputation skickas till UFN:s sekreterare
kommunikationsavdelningen via e-post till
kommunikationsstod@hig.se

Avhandlingens delarbeten och ramberattelse, alternativt Doktoranden
monografin, skickas till betygsndmnd och opponent

Forhandsgranskning av avhandlingen Betygsnamnden

Betygsndmndens ordférande skickar Betygsnamndens ordférande
forhandsgranskningen till UFN:s ordférande

Inkommet férhandsutlatande skickas omedelbart till UFN:s ordftrande
doktorand och alla handledare for atgard

Efter eventuella justeringar 1dmnas avhandlingen till  Doktoranden
tryck. Exakt datum for inlamning framgar av tidsplanen
for tryck av avhandling.

Doktoranden blir kontaktad av Kommunikationsavdelningen
kommunikationsavdelningen for intervju till
pressmeddelande.

Doktoranden far den tryckta avhandlingen fran Doktoranden
tryckeriet.

Distribution av avhandlingen enligt distributionslista ~ Doktoranden
for doktorsavhandlingar inom forskarutbildningsamnet

for att sakerstalla spridning av avhandlingen till

relevanta &mnesforetradare nationellt.
Forskarutbildningsdmnesansvarig skriver under intyg

om genomfoérd distribution som doktoranden ska lamna

in till Gavle University Press i samband med inldmning

av tryckta exemplar av avhandlingen.

Distribution av avhandlingen till betygsndmndens Doktoranden
ledaméter och opponent.

Spikning och elektronisk publicering av avhandlingen i Doktoranden

DiVA. Biblioteket
Disputation
| det fall erratalista lagts fram pa disputationen ska Doktoranden

denna skickas till Gavle University Press for att
publiceras i DiVA tillsammans med avhandlingen.

Anstka om examen, se Examen och examensbevis Doktoranden
nedan.
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about:blank

Javsregler vid examinerande seminarier

Javsbestammelser regleras i 16-18 8§ forvaltningslagen. Darutover géller foljande preciserade kvar
vid Hogskolan. Jav galler om opponent/ledamot av betygsnamnd:
- Har statt i doktorand-/handledarrelation till doktorandens handledare.

- Har nagon form av slaktskap eller nara personlig relation med doktoranden eller doktoran-
dens handledare.

- Har haft vetenskaplig samproduktion med doktoranden eller doktorandens handledare under
den senaste sex aren. Undantag fran detta kan medge vid sarskilda skal.

- Har deltagit i gemensamma forskningsprojekt med doktoranden eller doktorandens handle-
dare under de senaste sex aren. Undantag fran detta kan medge vid sarskilda skal.

Vid akademin finns inga ytterligare regler rérande jav vid examinerande seminarier.

Examen och examensbevis

Examensbeviset ar ett dokument som visar att doktoranden har uppfylit fordringarna for en viss
examen. Kraven for licentiat- respektive doktorsexamen anges av HiG:s lokala examensordning och
lokal examensbeskrivning. Examensbevis ska utfardas av larosatet (examensenheten) sa snart som
mojligt efter det att komplett ansokan om examen inkommit. Instruktioner for ansokan finns pa HiG:s
hemsida.

Doktorspromovering

Med doktorspromotion menas den ceremoni, dar ett universitet eller en hogskola som har
examenstillstand pa forskarniva, ger doktorerna deras yttre tecken genom lardomens insignier: ringen,
hatten/kransen och diplomet (ringen/hatten/kransen bekostas dock av den som promoveras).
Doktorspromotion sker vid HiG:s akademiska hogtid. Samtliga nyblivna doktorer som tar ut sin
examen under den aktuella tidsperioden kontaktas och bjuds in att delta i promotionen. L&s mer om
den akademiska hogtiden pa HiG:s hemsida.

Ovrigt

Riktlinjer for kurser pa forskarniva vid Akademin for halsa och arbetsliv

Det skall finnas en av akademichef faststalld kursplan for varje forskarutbildningskurs. Kursplaner
utformas, bereds och faststalls enligt de riktlinjer vid akademin som galler for kurser pa grund- och
avancerad niva. Se information pa intranatet eller kontakta studierektor.

I tillagg galler att mojliga betyg pé forskarutbildningskurser ar Godkant eller Underkant, om inte
sérskilda skal for mer graderade betyg foreligger.

Kurser pa forskarniva kan aven ges som s.k. laskurser, vilket avser att en kurs utformas for en enskild
doktorands behov da reguljara kurser inte finns tillgangliga. | en laskurs bestar undervisningen av
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sjalvstudier (litteraturstudier, 6ppna webbkurser/MOOC:s, etc) eller undervisning pa ej poanggivande
kurser, men kursen examineras pa vanligt satt. En laskurs kan aven utformas for att tillgodorakna
kunskaper och fardigheter som har forvérvats pa annat satt, t.ex. genom yrkesverksamhet. For
laskurser ska det finnas en kursplan som &r utformad och faststélld pa samma sétt som for andra
kursplaner, se ovan.

Andring av handledarkonstellation samt ratten att byta handledare

Infor planerade andringar av handledarkonstellation ska en ansokan inlamnas till studierektor dar aven
motivering for andringen ska anges (blanketten Andring av handledarkonstellation). Ansdkan bereds
av ansvarig for forskarutbildningsdmnet och beslutas av akademichef.

En doktorand har enligt Hogskoleférordningen (kap 6, 28 8) ratt att byta handledare under
utbildningen. Om problem skulle uppsta med handledning rekommenderas doktoranden att forst prata
med sin avdelningschef och/eller studierektor.

Indragning av rétt till handledning och andra resurser

En doktorand har ratt till handledning och andra resurser under utbildningen sa lange rektor inte med
stod av hogskoleforordningen 6 kap. 30 § har beslutat nagot annat. Med andra resurser avses
godtagbara studievillkor (HF 7 kap. 34 8), t.ex. undervisning, kostnader i samband med kurser,
arbetsplats, dator, kontorsmateriel, anvandarkonto, biblioteksresurser.

Mojligheten att dra in handledning och andra resurser for en doktorand har sin grund i hogskolelagen
1992:1434, som staller krav pa att larosétenas resurser ska utnyttjas effektivt.

Handledning och andra resurser far inte dras in for den tid doktoranden &r anstalld som doktorand.

Beredning p& akademiniva

I de flesta fall kan en god hantering i ett inledande skede leda till att handledarna och doktoranden med
akademiledningens hjalp finner en l6sning sa att anmélan om indragning av handledning och andra
resurser inte behover ske.

Om en doktorand asidosétter sina ataganden ska handledarna i ett tidigt skede ta upp detta med
doktoranden. Handledarna bor ha moéten med doktoranden, med korta tidsintervaller, for att fokusera
pa de krav pa prestation som anges i ISP. Samtliga atgarder och éverenskommelser med doktoranden
ska dokumenteras skriftligt. Huvudhandledaren ska dven informera avdelningschef och studierektor i
detta skede.

Atgarderna och 6verenskommelserna ska féljas upp av avdelningschef i samrad med studierektor. Om
avvikelsen ar vasentlig och fortsatter under sex manader ska huvudhandledaren skriftligen anmala
detta till studierektor och avdelningschef. Avdelningschefen ska ge doktoranden mojlighet att yttra sig
skriftligt 6ver handledarens redogorelse. | samrad med avdelningschefen ska studierektor kalla bade
doktorand och huvudhandledare till ett mote for att diskutera utbildningens framskridande och héra
bade doktorandens och handledarnas syn pa saken. Doktoranden ska innan motet informeras om
motets innehall och sin rétt att ta med ett ombud (t.ex. representant fran studentkar eller facklig
foretradare). Motet ska dokumenteras och métesanteckningarna ska skickas till samtliga deltagande.
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Doktorandens planerade studier och prestationer samt de stodatgarder som beslutas vid métet ska
dokumenteras i ISP (vid behov i bilaga) och ska innefatta en detaljerad tidsplanering. Det ska tydligt
framga vilka ataganden de olika handledarna har och vilka dvriga resurser som finns till hands for
doktoranden. Den reviderade 1SP:n ska snarast Iamnas till studierektor och ska vara faststélld senast
tva veckor darefter.

Studierektor foljer tillsammans med handledarna upp det som har beslutats. Om beddémningen &r att
doktoranden i vésentlig utstrackning® fortsatter att sidosatta sina ataganden enligt ISP trots atgarder
som dokumenterats i ISP, ska avdelningschef gdra en anmélan om indragning av resurser for
doktorand. Anmélan gors enligt de instruktioner som UFN utférdar.

{.Overklagandenémnden for hdgskolan, beslut 2015-06-12, reg. nr. 245-259-15,
Overklagandendmnden for hogskolan, beslut 2012-04-13, reg. nr. 451-14-12,
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Bilaga 1. Licentiatseminariets procedur
Rekommendationer for licentiatseminariets procedur:

1. Inledning. Ordférande hélsar alla valkomna, presenterar aktdrerna och avhandlingens titel.

2. Errata. Respondenten anmaler eventuella rattelser och kan éverlamna en erratalista med kor-
rigeringar av fel som identifierats efter avhandlingens tryck.

3. Presentation. Inledningsvis presenterar respondenten eller opponenten avhandlingen samt en
oversikt dver forskningsféltet och hur avhandlingen passar in i en vetenskaplig kontext.

4. Diskussion mellan opponent och respondent. Opponenten leder en granskande vetenskaplig
diskussion om avhandlingsarbetet med respondenten. Ett huvudsyfte med opponeringen &r att
respondenten ska fa mojlighet att forsvara sitt arbete och visa sina kunskaper. Det ar opponen-
tens roll &r att mojliggdra detta genom att leda en kritisk vetenskaplig diskussion med respon-
denten déar respondenten ges tydligt utrymme att forsvara sitt avhandlingsarbete. Opponenten
ska kritiskt granska avhandlingens alla delar, bade ramberéttelsen och de ingaende delarbetena
for sammanléggningsavhandlingar, alternativt hela monografin. Opponenten bor lyfta fram
starka saval som svaga delar av avhandlingen. Opponeringen bor berora saval teoretiska som
metodologiska aspekter, samt hur avhandlingens resultat kan séttas in i ett stdrre sammanhang.

5. Diskussion mellan examinator och respondent. Examinator staller fragor till respondenten.

6. Publiken stéller fragor till respondenten. Ordférande erbjuder publiken att stélla fragor om
avhandlingen till respondenten.

7. Betygssammantrade. Opponeringstillfallet avslutas och examinator, opponent och handle-
dare samlas for betygssammantréde.

8. Beslut tillkédnnages. Beslut om betyg tillkédnnages offentligt av examinator.

Vid misstanke om oredlighet

Vid misstanke om vetenskaplig oredlighet, plagiat, fusk, jav (Férvaltningslagen 1986:223), eller om
andra oegentligheter framkommer i samband med granskningen infor eller vid framlaggning pa
licentiatseminariet, ska examinator for licentiatavhandlingen omedelbart tillstalla &rendet Hogskolans
Rektor.
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Bilaga 2. Disputationsaktens procedur

Rekommendationer for disputationsaktens procedur:

1.

8.

Inledning. Ordférande hélsar alla vdlkomna, presenterar aktdrerna och avhandlingens titel.

Errata. Doktoranden anmaler eventuella rattelser och kan 6verlamna en erratalista med korri-
geringar av fel som identifierats efter avhandlingens tryck.

Presentation. Inledningsvis presenterar respondenten eller opponenten avhandlingen samt en
oversikt dver forskningsféltet och hur avhandlingen passar in i en vetenskaplig kontext.

Diskussion mellan opponent och disputand. Opponenten leder en granskande vetenskaplig
diskussion om avhandlingsarbetet med doktoranden. Ett huvudsyfte med opponeringen dr att
doktoranden ska fa majlighet att forsvara sitt arbete och visa sina kunskaper. Det ar opponen-
tens roll &r att mojligg0dra detta genom att leda en kritisk vetenskaplig diskussion med dokto-
randen dér doktoranden ges tydligt utrymme att forsvara sitt avhandlingsarbete. Opponenten
ska kritiskt granska avhandlingens alla delar, bade ramberattelsen och de ingaende delarbetena
for sammanlaggningsavhandlingar, alternativt hela monografin. Opponenten bor lyfta fram
starka saval som svaga delar av avhandlingen. Opponeringen bor berora saval teoretiska som
metodologiska aspekter, samt hur avhandlingens resultat kan séttas in i ett stdrre sammanhang.

Diskussion mellan betygsndmndledaméter och disputand. Ordférande erbjuder betygs-
namndsledamaéterna att stalla fragor till doktoranden.

Publiken staller fragor till disputand. Ordférande erbjuder publiken att stélla fragor om av-
handlingen till doktoranden.

Betygssammantrade. Opponeringstillfallet avslutas och betygsnamndsledamoterna och oppo-
nent samlas tillsammans med handledare for betygssammantrade. Sammantradet bestar av tva
delar:

Diskussion dar opponent och handledare ocksa deltar
Betygssattning dar endast betygsnamndsledamdter deltar

Beslut tillkannages. Beslut om betyg tillkédnnages offentligt av betygsnamndens ordférande.

Vid misstanke om oredlighet

Vid misstanke om vetenskaplig oredlighet, plagiat, fusk, jav (Forvaltningslagen 1986:223), eller om
andra oegentligheter framkommer i samband med granskningen infor eller vid framlaggning pa
disputationen, ska disputationsaktens ordférande omedelbart tillstélla &rendet Hogskolans Rektor.
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