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1. Kvalitetsomradet maluppfyllelse

1.1.Forutsattningar

Pa ett 6vergripande plan framtrader en vél organiserad utbildning vad det géller tydlighet och struktur.
Det finns i arbetsgruppen en vél forankrad kollegialitet som sdtter utbildningens mal i centrum. Likasa
finns en tydlighet i hur de olika kurserna lénkar i varandra vad det géller tankar om progression. Det
finns vél kdnda rutiner inom arbetslaget gidllande hur man forvintas arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet. Dessutom framtréder en tydlighet i kopplingar mellan grundldggande, avancerad nivé
och forskarutbildning.

Personalen dr sammansatt av medarbetare med hoga kvalifikationer vad det géller pedagogiska och
professionella erfarenheter och vetenskaplig kompetens. I sjalvvarderingen framfors ett behov av mer
personal med aktuell klinisk erfarenhet, savél att 6ka antalet kliniska adjunkter ute i verksamheter som
att mojliggora for anstélld personal vid HiG att hospitera. Bedomargruppen finner det relevant att detta
omrade uppméarksammas och utvecklas. Utover detta vill bedomargruppen ocksa peka pa vikten av att
forskningsaktiva bereds mdjligheter att delta i grundutbildningen.

En utmaning inom arbetslaget ar att behalla och rekrytera kompetent personal. Har vill bedomargruppen,
utifran diskussioner forda vid dialogmétena, sérskilt peka pé svarigheter att Ioneméssigt konkurrera med
det omkringliggande samhallet.

1.2.Process

Beddmargruppen finner att utbildningen ar upplagd pé ett systematiskt och genomtinkt sétt vad det
géller att bereda moéjligheter for studenterna att genomga utbildningen med goda resultat. Det finns i
verksamheten upparbetade rutiner for hur studenter som under sin utbildning méter svarigheter ges hjélp
och stod for att béttre klara av sin utbildning. I relation till sjukskdterskeprogrammet finns en ford
diskussion om en sérskild examination gillande lakemedelsberdkning dir en allmén kritik fran studenter
varit att denna examination dr alltfor svar. Bedomargruppen finner efter en noggrann genomgang av
examinationen samt en redovisning av det stod och hjdlp som studenterna erbjuds att detta stimmer
daligt med studenters kritik. I stéllet finner bedomargruppen detta moment i utbildningen som viktigt
och att det stod och hjalp som erbjuds uppfyller kraven man kan stélla pa en utbildning. En annan kritisk
punkt inom utbildningen som framkommer under dialogmdtena ar att det uppfattas som att studenter i
vissa fall har en bristande spraklig nivd. Bedomargruppen finner att detta skulle kunna vara ett
utvecklingsomrade for utbildningen att arbeta med vad det géller att erbjuda stéd och hjalp for studenters
sprakutveckling. Bedomargruppen lyfter darfor detta som ett mojligt utvecklingsomrade inte bara for
sjukskdterskeutbildningen utan ocksa mera generellt i relation till hdgskolans samtliga utbildningar.

Inom utbildningen anser beddmargruppen att det ges goda mdjligheter for studenterna att ta aktiv del i
utbildningen och att det bereds mojligheter for studentinflytande vad det géller kursers och utbildningens
uppldgg. Det finns en hog medvetenhet om studenters kollektiva mojligheter att samarbeta och pa sé
sdtt nd hogre resultat. Detta &terspeglas till exempel i metoden “peer-learning” och sérskilda seminarier
dir studenter erbjuds mojligheter att mota undervisande ldrare for att komma vidare i sin
kunskapsutveckling.



I sjdlvvérderingen anfors ett antal aspekter géllande lirandemalen som arbetsgruppen lyfter som vérda
att utveckla (se sjalvvirderingen s. 9). Bedomargruppen finner detta resonemang vélgrundat och virt att
utveckla.

1.3.Resultat

Genomstromningen pa utbildningen haller likvérdig niva jaimfort med andra nationella utbildningar. 1
sjalvvarderingen framkommer en rad atgirder och rutiner for att 6ka genomstréomningen som
bedomargruppen finner relevanta och adekvata. Bedomargruppen finner trots detta skal for att
ytterligare fordjupa sig i varfor studenterna inte lyckas fardigstilla sina studier eller varfor de hamnar i
svarigheter. Ett ytterligare led i detta kan vara att battre folja vad som hdnder med studenterna efter
férdigstalld utbildning.

1.4.Bedoémning av kvalitetsomradet

Bedomargruppen ser positivt pa utbildningen utifran det arbete vi haft att genomf6ra dar vi sarskilt vill
lyfta den hoga graden av systematik, allmén kdinnedom om rutiner och den hoga grad av kollegialitet vi
ser. Bedomargruppen stéller sig positiva till de rutiner och insatser som gors vad det géller att erbjuda
studenter méjligheter att lyckas i sina studier. Aven dessa insatser kéinnetecknas av systematik och
relevans for att klara studierna.

Bedomargruppen gor beddmmingen utifrdn dokumentation, sjédlvvirdering och dialogméten att
maluppfyllelsen sammantaget haller en Mycket hog kvalitet.

1.5. Graderade rekommendationer till kvalitetshéjande atgarder
Akademin bor:

e Utveckla och genomfora en alumnenkat
Akademin kan:

o Fortsitta arbetet med att linka de olika kursernas mél med varandra samt arbeta med
progression genom hela utbildningen i linje med vad som framkommer i sjilvvérderingen (se
ovan)

e Att fortsdtta folja frigan om studieresultat, genomstrdomning, avhopp och forsta tiden i
yrkeslivet

o Utveckla fora for ”6verldmningar” mellan kurserna for att pa ett bittre sitt fainga upp studenter
i svarigheter

o Fortsitta bereda extra stod for studenter som hamnat i svarigheter, tex. skapa studiegrupper
bland studenterna pa ett-ars-basis som skriver gruppkontrakt dir de utarbetar rutiner for det
gemensamma arbetet

e Fortsitta bereda majligheter for extra studieinsatser dir studenter behover extra traning i
lakemedelsberdkning

e Utreda hur rutiner kring studenters bristande sprékanvandning kan forstérkas inom
utbildningen



2. Kvalitetsomrade forskningsanknytning

2.1.Forutsattningar

Det finns en hog forskningskompetens bland personalen pé avdelningen dir samtliga enligt
bedomargruppen ocksa har erforderlig yrkeskompetens och bakgrund géllande att undervisa pa
sjukskoterskeutbildningen. Ett problem i relation till utbildningen &dr dock den relativt laga
tjénstgoringsgrad som flera av de forskarutbildade ldrarna har i programmet. Héir ser darfor
bedomargruppen ett viktigt utvecklingsarbete framgent i att oka graden av undervisning pa
sjukskdterskeprogrammet for forskarutbildad personal. Bedomargruppen ar dock inte blinda for att detta
kan innebdra svérigheter vad det géller att upprétthalla hog forskningsproduktion och kvalitet.
Bedomargruppen vill darfor peka pa vikten av att ha en viss grad av ”6veranstillning” bland forskande
personal sa att deras medverkan i programmet kan sékerstillas. Detta med “0veranstillningar” &r ocksé
en framtida satsning av vikt for att kunna fortsatta sikerstilla att kompetensutvecklingstiden kan tas ut
bland medarbetarna.

Vetenskaplighet forekommer invévt i samtliga kurser i olika omfattning. I detta finns en utmaning
géllande hur progression av vetenskaplighet organiseras. Detta ska dessutom knyta an och relateras till
den beprovade erfarenheten som ocksa utgor ett viktigt inslag i utbildningen. Bedémargruppen finner
utifran redovisade matriser och sammanstéllning av hur progressionen i kurserna organiseras denna del
som vél genomarbetat. Det finns inslag hér av hur vissa av larandemélen som behandlar de vetenskapliga
inslagen bara forekommer i en enskild kurs under utbildningen. I detta kan det darfor finnas anledning
att ater se over hur dessa ldrandeméal kan organiseras utifrén tydligare tankar om progression (se
forslagen som arbetsgruppen redovisar i sjélvvérderingen s. 9). Bedomargruppen finner detta lovvért
och stéller sig dérfor bakom dessa forslag.

2.2.Processer

Pa ett overgripande plan finns det en néra relation mellan utbildningsinsatser pa utbildningen och
forskning. Bedomargruppen finner darfor att sjukskoterskeutbildningen i stort vilar pa vetenskaplig
grund. Dock finner bedomargruppen att det inom detta omrade finns en del konkreta atgérder som kan
goras for att ytterligare stirka den vetenskapliga grunden i utbildningen. Saddana kan vara att bereda
storre majligheter for studenter att delta i pdgéende forskningsprojekt, oka tillféllen dér aktiva forskare
ges mojligheter att berdtta om sin pagéende forskning samt 6ka graden av disputerad personals
delaktighet 1 grundutbildningen. Andra sddana atgirder kan vara att examinerande individuella- och
gruppuppgifter ges formen av att mer konstruera ny kunskap an att aterberétta och redovisa forskning.

Vid dialogmétena framkommer prioriteringar som handlar om att tidigt i utbildningen introducera
forskning samt muntligt diskutera teorier och begrepp. Inslagen av vetenskaplighet 6kar succesivt
under utbildningen for att som en slutprodukt ges anvéndning i examensarbetet. Bedomargruppen
finner det virt att fortsitta utveckla dessa tidiga inslag for att béttre stéirka studenternas vetenskapliga
skolning i utbildningen. Géllande examensarbeten finner beddmargruppen tillsammans med den
externe granskaren att dessa dverlag har godtagbar kvalitet vad det giller begreppsanvandning, teori
samt analys. Bedomargruppen och den externe granskaren finner dock att studenterna i vissa fall
skulle kunna trénas i att operationalisera teorier och begrepp samt ha tydligare problemformuleringar.

En utmaning i utbildningen ar dess dubbla natur vad det géller att samtidigt bereda goda mdjligheter
for att trénas 1 vetenskaplighet samtidigt som delar av utbildningen grundas i beprévad erfarenhet.



Beddmargruppen finner detta overlag tillfredsstéllande, men det finns alltid skél att arbeta med dessa
fragor sé att utbildningen upplevs som en helhet.

Bedomargruppen finner i sitt arbete att det vetenskapliga inslagen vanligtvis trdnas och examineras
skriftligt, &ven om det finns lovvérda inslag i1 utbildningen dér detta ocksa trdnas och examineras
muntligt. Bedomargruppen finner att detta kan vara virt att ytterligare fordjupa sig i sa att studenterna
ges bista mojliga forutsattningar att visa och trédna kunskaper i1 vetenskaplighet pé ett s4 mangsidigt
sétt som mojligt.

2.3.Resultat

Bedomargruppen finner utifran de sex beddmningskriterierna att: a) utbildningens kurslitteratur 6verlag
vilar pa vetenskaplig grund, men att den ocksa tillgodoser krav om beprovad erfarenhet, b) undervisande
personal &r till stor del forskarutbildade &ven om inslaget av forskande personal bor oka inom
grundutbildningen, c) pé flera sétt ar ett forskande arbetssitt invavt i utbildningen, men hér finner
beddmargruppen att studenterna mer skulle kunna trénas i att bli kunskapsproducenter istillet for att
framforallt vara kunskapskonsumenter, d) i led med vad som framgér i punkten innan kan darfor
studenternas deltagande i forskningsaktiviteter 6kas, e) bedomargruppen finner att i de fall dédr forskande
personal undervisar sé finns goda forutsattningar for att aktuell forskning kan formedlas till studenterna,
samt, f) examensarbetena uppvisar godtagbar kvalitet.

2.4.Bedomning av kvalitetsomradet

Utifrén den dokumentation bedomargruppen haft att tillgd samt de dialogméten som lyft frigan om
forskningsforankring i sjukskoterskeutbildningen landar bedomargruppen i att utbildningen héller Hog
kvalitet.

Detta baseras pa att utbildningen till stora delar uppfyller bedomningskriteriernas innehall, men att det
inom nagra omraden foreligger utvecklingsmojligheter. Flera av dessa atgérder lyfts av arbetsgruppen i
sjdlvvirderingen pa ett tillfredsstdllande sitt och bedomargruppen stiller sig positiva till dessa atgérder.

2.5. Graderade rekommendationer till kvalitetshojande atgarder

Akademin bor:

e Oka andelen forskarutbildad personal som undervisar i grundutbildningen

o Fortsitta utveckla larandemalen gillande vetenskaplighet i relation till progression (se
sjalvvarderingens forslag)

e Bereda mojligheter for studenterna att i 6kande omfattning delta i forskningsaktiviteter

Akademin kan:

e Bereda mojligheter for adjunkter att pa frivillig basis delta i forskningsaktiviteter



3. Kvalitetsomrade tillampbarhet och samverkan

3.1.Forutsattningar

Bedomargruppen finner att utbildningen har vil utvecklade rutiner gillande samverkan som é&r allmént
kanda for personalen inom programmet. Dé sjukskoterskeutbildningen dr en professionsutbildning riktas
den storre delen av samverkan gentemot aktorer verksamma inom regionen. I detta finns ett fokus fran
regionens aktdrer kring de delar som upplevs relatera till professionskunskaper. Hér redogor
arbetsgruppen for vissa svarigheter med att fa acceptans och forstaelse for delar som mer handlar om
den vetenskapliga grunden. For att fa en dialog kring detta finns tvé fora utvecklade: Utbildningsradet
och Samverkansgruppen for klinisk utbildning. I dessa bada grupper méts olika aktdrer for dialog. Vid
dialogmotena framkommer en viss oklarhet gillande uppdelningen av de fragor som lyfts i de bada
grupperna. Svarigheter redovisas med att fi med studeranderepresentanter. Beddmargruppen finner det
vart att tdnka till om hur dessa bada grupper kan samordnas och organiseras pa ett annat sétt sa att arbetet
med samverkan pé ett béttre sétt svarar upp gentemot de olika aktorernas forvéntningar och behov.

Vid dialogmétena fors ocksa en ganska ymnig diskussion om de beslut och forvantningar som finns fran
politiskt héll om en kraftigt reformerad sjukskoterskeutbildning dir inslagen av VFU kraftigt ska oka.
Detta upplevs, savil av arbetsgruppen som bedomargruppen, som en stor utmaning. Bedémargruppen
finner det viktigt att sjukskoterskeutbildningen ges erforderliga resurser i denna utvecklingsprocess sa
att den enligt bedomargruppen goda kvaliteten kan sdkerstéllas dven framgent.

Enligt det underlag som bedomargruppen tagit del av finns god professionskompetens i kollegiet vilket
utnyttjas i undervisningssituationer och vid examinationer.

3.2.Processer

Som ett led i att sékerstédlla samverkan och tillimpbarhet av utbildningen finns sérskilt tva utvecklade
fora. Bedomargruppen finner att dessa bada fora skulle kunna organiseras pa ett annorlunda sétt for att
battre finga in och garantera samverkan (se ovan).

En viktig del géllande samverkan och tillimpbarhet trinas i VFU och féltstudier. Det dr hdr som
studenterna forvantas sammanfoga teorin med praktiken. Kring detta uppvisar utbildningen goda rutiner
som &r vil kénda av utbildningens lérare. En tonvikt som mycket av detta arbete kretsar kring &r
Vérdhandboken. Genom att det finns en allmidn acceptans av denna savdl bland praktiker som
hogskolans personal s& finns en tydlighet och systematik kring de krav som stélls pa studenterna. I
relation till vad som kan forvéntas av studenterna, baserat pa Vérdhandboken, finns beddmningsmatriser
och formulerade vidgledande rutiner vid samtal, vilket bedomargruppen finner positivt. I detta ar det av
vikt att uppmérksamma att VFU handledarna dger dessa kunskaper och att de trénas i formégan att ge
respons till studenterna.

Beddmargruppen finner rutiner f6r hur man ska agera vid hdndelse av att studenter inte uppfyller kraven
vid VFU som vil utarbetade. Likasa finns rutiner for hur man agerar vid viagledande samtal da studenter
avrads frén att fortsétta sina studier. Utifran detta menar beddmargruppen att utbildningen sikerstéller
god anstéllningsbarhet och forutsattningar for fortsatta studier.



3.3. Resultat

Bedomargruppen finner utifran de sex bedomningskriterierna att: a) ldrare pa utbildningen, saval
ordinarie personal som géstldrare, har goda professionskunskaper som sékerstéller tillampbarhet, b)
utbildningen har vil utarbetade rutiner som sikerstiller samverkan med det omkringliggande
samhillet, ¢) genom att professionsutbildningen har en genomtankt struktur gillande savil de
teoretiska som de praktiska delarna finns goda forutséttningar att studenterna ldmnar utbildningen med
savil generiska formagor som kunskaper som kan ges praktisk tillampbarhet, d) genom inslag av
VFU, faltstudier och praktiskt orienterade examinationer garanteras studenterna yrkesspecifika
formagor som lyfts av utbildningens samverkanspartner som vésentliga, €) &ven om studenterna inte
generellt har svart att fa en anstéllning har HiG sdmre kunskaper om vart studenterna tar vigen, varfor
vi som beddmargrupp finner det angelédget att genomfora en alumnenkaét for att pa sé sétt ges battre
kunskaper om vart studenterna tar vigen, samt, f) genom VFU och besok i verksamheter samt genom
de olika samverkansfora bereds studenterna moéjligheter att fa kunskaper om framtida arbetsgivare.

3.4.Bedomning av kvalitetsomradet

Utifrén den dokumentation bedomargruppen haft att tillgd samt de dialogméten som lyft frigan om
samverkan och tillimpbarhet i1 sjukskoterskeutbildningen landar beddmargruppen i att utbildningen
héller Mycket hog kvalitet.

3.5.Graderade rekommendationer till kvalitetshéjande atgarder

Akademin bor:

e Genomfora en alumnenkdt

e Se over relationen mellan Utbildningsradet och Samverkansgruppen for klinisk utbildning sa
att dess olika mandat och befogenheter tydligt framgar

e Oka mojligheterna for hospitering (se ovan)

Akademin kan:

e Utveckla samarbetet med VFU handledare ytterligare

e Fortsitta dialogen med samverkanspartner for att sékerstélla rutiner och gemensam syn pa
generiska och specifika kunskaper som sjukskoterskorna forvantas ha med sig fran
utbildningen
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