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1. Kvalitetsomrade produktion

Kvalitetsomrédet produktion innefattar kvalitetsaspekterna produktion, forskarkompetens, trovérdighet
och tillgdnggorande. Kvalitetsaspekten produktion dr Gverordnad pa sa vis att relevanta delar av
kvalitetsaspekterna forskarkompetens, trovirdighet och tillgéngliggdrande utgdr viktiga komponenter
for att uppné hog kvalitet inom aspekten produktion.

Bedomningsgrunder

Produktion
- Tidskriftsartiklar, bocker och/eller konferensbidrag produceras
- Forskningens resultat citeras och debatteras av forskare utanfor forskningsmiljon
- Forskningsmiljon attraherar externa forskningsmedel
- Personalens tjénstefordelning och arbetsvillkor fraimjar forskningsverksamheten

Forskarkompetens
- Forskande personal har hog vetenskaplig kompetens
- Forskningsmiljon har en kritisk massa

Trovirdighet

- Forskningsresultat publiceras i vilrenommerade publikationskanaler med refereegranskning

- Forskningens innehall, upplagg, genomforande och publiceringsformer sékerstéller, i tillampliga
fall, att forskningen &r replikerbar

Tillgiangliggorande

- Forskningens resultat sprids genom regionala, nationella och internationella
kommunikationskanaler

- Forskningsresultaten publiceras i kanaler som gor dem fritt tillgéngliga

1.1 Forutsattningar

Beskriv kortfattat forskningsdmnets avgransning, bredd och djup, det vill sdga det
forskningsdmne/forskningsomrade inom vilket forskningen bedrivs (cirka 500 ord)

Forskningsdmnet vérdvetenskap omfattar forskning som utgar fran ménniskors hilsa, véilbefinnande
och utveckling pé individ-, grupp- och samhéllsniva. Forskningsimnet berér manniskan i den
vardmiljo dar det praktiska arbetet sker for att frimja hdlsa/vilbefinnande, forebygga ohélsa och
lindra lidande. Det avser forskning som sétter ménniskan i centrum med respekt for ménniskors lika
vérde och utvecklar ocksa kunskapen om en hallbar livsmiljo for individens hélsa inom familjeliv
och fritid likvél som arbetsliv. Inom dmnet studeras ocksd méanniskors mojligheter att tillampa
strategier for att hantera och framja sin hélsa och livskvalitet i olika livsmiljoer samt relationen
mellan dessa. Hilsofrdmjande forhéllanden, strategier och &tgérder studeras, och &ven férebyggande
och behandlande insatser i olika sammanhang.

Forskningsdmnet omfattar d&ven forskning som syftar till att frimja ett inkluderande och héllbart
arbetsliv for individens hélsa och vélbefinnande. Ett arbetsliv ddr ménniskor med langvariga
sjukdomstillstand, funktionsvariationer och olika former av social utsatthet kan komma in eller vara
kvar i. Det innefattar frgor som kan berdra integrering i arbetslivet, upplevelser av god hélsa,
utveckling och meningsfullhet i olika livsmiljéer. Manga méanniskor lever idag med langvariga
sjukdomstillstand och funktionsvariationer som paverkar deras formaga till ett hdlsosamt liv savél




som arbetsliv. Relaterat till arbetslivet omfattas dven forskning som berdr ledarskap, hur varden
organiseras, personalens och studenters arbetsmiljo, diskriminering i arbetslivet, hdlsoframjande
faktorer, ldrande och utveckling i professionen samt hur dessa maétt relaterar till personalens
vélbefinnande och verksamhetens kvalitet. Forebyggande insatser pé individniva &r viktiga inslag i
den vérdvetenskapliga forskningen liksom forskning om ledarskapets och arbetsorganisationens
betydelse for manniskors hélsa.

Teoretiska, metodologiska och tillimpade fragestdllningar behandlas inom dmnet. Flera
professioner (t.ex. sjukskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter) ér vanligt forekommande
inom vérdvetenskaplig forskning. Forskningen fokuserar pa vilka fragor som stélls och inte pé vilka
professioner som utfor forskningen men kan daremot ocksé innefatta professionsrelaterade fragor.
Amnet 4r nirliggande till andra &mnen sdsom medicin och liknande frigor kan studeras men rent
medicinsk forskning t.ex. inom cell och molekylérbiologi forekommer inte. Sett till SCBs standard
for svensk indelning av forskningsdmnen ligger vardvetenskap under hélsovetenskap och
forskarutbildningsdmnet vardvetenskap ar idag vid HiG kategoriserat till 30305 ‘omvardnad’. Vart
val av bendmningen vérdvetenskap for var forskning ar for att tydliggora att omrédet innefattar
forskning relaterat till flera professioner ! vilket ocksa forekommer vid andra ldrositen t.ex.
Karolinska Institutet och Goteborgs universitet>®. Forskningen inom vérdvetenskap vid HiG ir idag
tematiserad, men inte begrinsad till, att handla om 1) god och siker vérd (framforallt géllande
personer med ldngvarig ohélsa och &ldre); 2) vardpersonalens arbetsmiljo, ldrande och ledarskapet
(inkluderat sjukskoterskestudenters larande och vélbefinnande) samt 3) den milj6é dar vardandet
sker.

Referenser
1. Vetenskapsradet. Vardvetenskap i tiden. Vetenskapsradets rapportserie 3:2006. 2005 Hamtad 2023-03-09 fran

Vaardvetenskap-i-tiden VR_2006.pdf

2. Karolinska Institutet. Fakta om vardvetenskap och aldrande forskning. 2022 Hémtad 2023-03-09 frén Fakta om vardvetenskap
och aldrandeforskning | Karolinska Institutet (ki.se)

3. Goteborgs universitet Institutionen for vardvetenskap och halsa. Vér forskning. 2023 Hammtad 2023-03-09 Var forskning

Institutionen for vardvetenskap och hélsa, Goteborgs universitet (gu.se) Forskarutbildningsdmnet vardvetenskap - (gu.se)

Redovisa forskningsdmnets/forskningsomradets forskarresurser i tabellform: namn, akademisk titel,
anstéllningens omfattning vid HiG, antal citeringar (Scopus respektive Web of Science (WoS),
exklusive sjalvciteringar) och H-index (Scopus respektive Web of Science). Grundtabell med
bibliografiska data levereras av den centrala kvalitetssamordnaren.

Namn Akademisk | Anstill- Citeringar Citeringar H-index
titel (om annat ningens Scopus (exkl. | WOS (exkl. S /
amne 4n omfattning sjdlvcitering) sjdlvcitering) copus
vardvetenskap/ 2023 inom
omvardnad s& VV. %= WoS

= har
anges det) ?
slutat men
varit anstélld
under den
tidsperiod som
géller,
**affilierad
forskare
Engstrom Maria Professor 100% 1617(1457) | 1438(1306) | 22/20



https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25bf7/1529480528988/Vaardvetenskap-i-tiden_VR_2006.pdf
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Martensson Gunilla Professor 0% 670(634) 16/
Akademichef
ATM 100%

Nilsson Annika Professor 100% 630(608) 536(515) 10/10
Carlsson Marianne Prof emerita | ** 3419(3262) | 2309(2191) | 37/30
Enmarker Ingela Prof emerita | ** 759(730) 579(554) 16/15
Porskrog Kristiansen Professor * 318(300) 204(195) 11/9
Lisbeth
Sjoholm Ake Adjungerad | 20% 5481(4994) | 4203(4000) | 36/30

professor,

medicinsk

vetenskap
Bjorkman Annica Docent 100% 283(230) 267(214) 9/9
Efverman Anna Docent 100% 338(282) 256(190) 9/8
Kristofferzon Marja- Docent 50% 864(824) 805(765) 18/17
Leena
Lindberg Magnus Docent 80% 246(204) 185(156) 10/9
Salzmann-Eriksson Docent 100% 476(426) 362(327) 14/12
Martin
Silén Marit Docent 100% 289(279) 268(259) 11/10
Sjolund Britt-Marie Docent 80% 1047(1019) | 972(946) 13/12
Skytt Bernice Docent 80% 373(316) 272(226) 11/10
Willmer Mikaela Docent 100% 317(287) 253(229) 11/11
Héaggstrom Elisabeth Docent * 366(334) 342(310) 13/11
Lofmark Anna Docent ok 842(787) 599(533) 18/14
Mamhidir Anna-Greta Docent *x 491(477) 410397) 13/11
Bjorklund Ove Lektor 100% 15(14) 14(13) 171
Bylund Grenklo Tove Lektor 100% 249(222) 250(244) 8/8
Dahlkvist Eva Adjunkt, 25% 64(58) 48(47) 3/2

licentiand
Eriksson Elisabet Lektor 50% 49(40) 76(62) 4/5
Fjell Maria Postdok 50% 145(142) 132(128) 4/4
Larsson Fillman Sara Postdok 20% 25 2/
Goras Camilla Lektor 100% 93(88) 83(78) 4/4
Hedborg Kerstin Lektor 60% 117(111) 71(67) 5/4
Hofsten Anna Lektor, 40% 56(55) 54(53) 3/3

licentiand
Jordal Malin Lektor 100% 89(64) 88(63) 6/6
Knudsen Kati Lektor 100% 22(20) 21(20) 3/3




Lindberg Maria Klinisk Avd.chef VV' | 86(71) 251(249) 6/7
lektor 100%
Olsson Annakarin Lektor 100% 196(185) 173(162) 7/7
Olerud Johan Lektor 100% 629 601 14/13
Palsson Ylva Elisabeth Klinisk 100% 87(79) 90(83) 5/5
lektor
Randmaa Maria Lektor 60% 135(131) 115(111) 4/4
Stake-Nilsson Kerstin Lektor 25% 40(39) 24(23) 4/3
Westerberg Jacobson Lektor fﬁ)v(g)-/:hef SAK 1 111(104) 5/
Josefin 0% VV
Ostlund Ann-Sofi Lektor 90% 46(42) 46(42) 4/4
Hedman Maria * Kk 25(24) 25(24) 2/2
Hiswéls Anne-Sofie * 50(49) 10(9) 4/1
Kaltenbrunner Monica *ok 32(29) 28(26) 3/3
Arvidsson Patrik Hok 246 287 8/8
Bjorck Caroline *ok 9/8
Magnusson Peter *ok 354(328) 9/
Ngaosuvan Leonard * 25(25) 18(17) 3/2
Rubaiy Hussein * 367(329) 362(324) 12/12
Thunander Sundbom * 88(86) 145(144) 3/3
Lena
Arvidsson Lisa Regiondokto | 50%
rand
Andersson Oskar Regiondokto | 50%
rand
Bjuhr Marie Doktorand 80% 4(4) 4(4) 171
Borgefeldt Ann-Charlotte | Doktorand 100%
Eklund Linda Regiondokto | 60%
rand
Hedlund Asa Doktorand 80% 5(2) 6(4) 2/2
Hogstedt Denice Doktorand 100% 5(2) 4(1) 171
Lundin Karin Doktorand 80% 0 0 0
Rudberg Ingela Doktorand 100%
Svanstrém Jonas Doktorand 100%
Todt Kristina Regiondokto | 75% /4
rand
Widgren Ylva Regiondokto | 60%
rand




Wirkkala Maarit Regiondokto | 40%
rand

Kommentera forskningsdmnets/forskningsomréadets forskarresurser och vérdera den lokala
forskningsmiljons kritiska massa. Diskutera vilka utvecklingsbehov som finns och forskningsmiljons
langsiktiga kompetensforsorjningsplan. (cirka 300 ord)

Vardvetenskap &r en relativt stor forskningsgrupp dér sé gott som alla disputerade ar
forskningsaktiva och vi har en aktiv seminariekultur sen langt tillbaka dér manus och ansékningar
granskas. Vi dr idag (2023) totalt 24 lektorer (varav 9 docenter) och 3 professorer inom
vardvetenskap. Darutdver finns en adjunkt och en lektor med licentiatexamen, en affilierad
professor i medicin, tvd professor emerita, tva postdoktorer och sju associerade forskare varav tva
med docentkompetens. Andelen docenter visar ocksé pa en god progress da flertalet har funnits
inom gruppen och har meriterat sig till docenter inom rimlig tid. Andelen som genomfor en postdok
och aterkommer eller som kommer till avdelningen for postdok skulle dock kunna oka i framtiden
for att berika gruppen. I dagsldget har vi haft en postdok inom tidsperioden 2017-2023 och har tva
pagéende men ingen i gruppen har varit utomlands for en postdok under tidsperioden.

Forskarutbildningen inom vardvetenskap startade 2017 och vi har i dagsldget 13 doktorander med
en blandning av industridoktorander/samverkansdoktorander och doktorander anstillda vid HiG.
Antalet doktorander fir ses som tillfredsstillande d4 UKA i en rapport* benimner en grupp med 10
eller farre som liten. Docenternas H-index (Scopus) varierar fran 9 till 18 (median [md] 12,
medelvarde [m] 12,5) och professorernas fran 10 till 37. For professorer inom omvardnad (nursing
UK) var medianen 12 (m 12,7 H-index Scopus) i en studie publicerad 2017°. 1 en studie® publicerad
2019 fran USA (18 larositen) var median for ‘tenure track faculty assistant professor’ inom
omvardnad 4, ‘associate professor’ 10 och ‘full professor’ 20. Sett till dessa varden sa far gruppens
vérden som helhet ses som tillfredsstéllande och bra for docentguppen. Inom gruppen finns ocksé
en variation vad géller professionsbakgrund, vilket dr en styrka nér forskningsfragor inom vérden
fokuseras. Summerat sa dr var vardering att forskarresurser och forskningsmiljons kritiska massa ar
god 1 nuldget med en blandning av doktorander, juniora och seniora forskare. Dock forkommer
ibland svérigheter att f4 balans mellan undervisning och forskning vilket forsvagar
forskningsresurserna trots att vi 4r méanga.

Inom forskningsé@mnet finns en ldngsiktig kompetensforsorjningsplan framtagen i kollegialt
samarbete. Kompetensforsorjningen bedoms i nuldget vara god, daremot kravs ett kontinuerligt
arbete for att tillgodose framtida kompetensbehov och dialog om detta ingar i avdelningens arshjul
for aktiviteter. Rekrytering av doktorander diskuteras och planléggs utifrén att kontinuerligt ha en
grupp om minst 10 personer, samt att de framtida forskningsprojektens omraden bidrar till malet att
ansdka om forskarexamensritt inom omradet vardvetenskap 2029-2030. For att mojliggora
doktorandanstéllningar soker forskarkollegiet kontinuerligt externa forskningsmedel. Det arliga
anslaget for forskning (interna medel) &r relativt 1agt och tillater inte finansiering av en
doktorandgrupp i 6nskad storlek. Vetenskaplig meritering i forskarkollegiet ingar ocksa i var
langsiktiga kompetensforsorjningsplan, tex fran lektor till docent och vidare till professor. Som
exempel pa detta kan ndmnas att 5—6 lektorer avser att inom de kommande tre dren ans6ka om
docentmeritering, vilket dr av betydelse for amnets forskarresurser da det under samma tidsperiod
kommer vara flertalet pensionsavgangar.

Referenser
4. Lindenskoug S. Smé forskarutbildningsmiljéer. Utmaningar och framgangsfaktorer Universitetskanslersaimbetet 2019

5. Watson R, McDonagh R, Thompson DR. h-indices: an update on the performance of professors in nursing in the UK. J Adv Nurs.
2017;73(5):999-1001. doi: 10.1111/jan.12924.




6. Broome ME, Oermann MH, Douglas CE, Simmons DF, Woodward A. Publication Productivity of Nursing Faculty in Selected Schools
of Nursing Across the United States. J Nurs Scholarsh. 2019;51(3):346-55. doi: 10.1111/jnu.12463.

Beskriva hur avdelningschef och forskarkollegiet samverkar for att tjanstefordelning och arbetsvillkor
ska frimja forskningen och diskutera utvecklingsmojligheter. (cirka 200 ord)

Samverkan mellan forskarkollegiet och avdelningschef sker framst via de arliga individuella
medarbetarsamtalen dar dialog fors om vad varje medarbetare avser nyttja sin forsknings- och
kompetenstid till under kommande tredrsperiod, dvs det sker en arlig uppdatering av ens trearsplan.
Planen dokumenteras och sparas av bade medarbetare och chef. Savil att leda, bedriva och
sammanstilla forskning, utveckla nya forskningsprojekt, anséka om externa forskningsanslag samt
att ge forskningsinformation till allménhet och andra forskare uppmuntras. Aven uppfdljning av
medarbetarens tjanstgoringsforhéllanden genomfors. Medarbetare redogor for planerade och
genomforda aktiviteter i ett dokument for arlig planering och utfall som diskuteras vid
medarbetarsamtalet. Strategisk planering gors ocksa i samverkan avseende vad medarbetaren har
undervisning i for omraden, utbildningar och kurser. Som grundprincip planeras undervisning inom
den inriktning som forskningen bedrivs och de metoder som nyttjas, till exempel omhindertagande
vid demenssjukdom och kvalitativ metodik. Dialog fors dven kring hur manga kurser medarbetaren
ar involverad i for att minimera risken att inte kunna f4 ndgon sammanhéllen forskningstid och att
kénna sig “splittrad”. Avdelningschef medverkar vid forum sasom forskningsseminarium och
handledarkollegium for att inhdmta behov inom forskarkollegiet.

Vi forsoker nyttja befintliga forum pé basta satt for att framja forskning och medvetandegor
kollegiet pa att vara restriktiv med bokning av méten efter varterminens slut. Arbetsveckor fram till
semester kan da planldggas for mer sammanhéllen forskningsaktivitet. Samverkan sker &ven via
specifikt professors- och docentforum med gemensam planering och dialog for att né avdelningens
uppsatta mal for savél forskning som utbildning. Arbetet med langsiktig kompetensforsorjning
bidrar ocksa till att framja forskning nar det kommer till tjinsteférdelning och arbetsvillkor. Vid
avdelningen genomfors undervisning i stor utstrackning vilket genererar utmaningar i
tjdnsteplaneringen nér interna (t.ex. fran SFO) och externa forskningsmedel tilldelas med kort
framforhéllning. For att frimja mer sammanhéllen forskningstid i respektive medarbetares
tjénstefordelning behover en strategisk plan tas fram. Flertalet av medarbetarna i forskarkollegiet
har en hog arbetsbelastning i sin totala tjinstefordelning.

1.2 Processer

Beskriv hur ni genom era publiceringsformer sékerstéller trovardigheten, validiteten och reliabiliteten i
det som forskningen genererar samt i vilken utstrackning forskningsresultaten publiceras i kanaler som
g0r dem fritt tillgédngliga. Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter. (ca 300 ord)

Forskningen inom vardvetenskap publiceras framforallt som artiklar i refereegranskade tidskrifter
av god vetenskaplig kvalitet, oftast med flera medforfattare dar vi diskuterar och samverkar i
upplédgg av studierna, analys av data, tolkning och skrivande. Vi har ocksa en tradition att manus
granskas 1 gruppen (hela vardvetenskap) fore publicering. Dessa seminarier genomfors en gang per
manad under terminerna och den i férviag utsedda granskningsgruppen bestar av tva seniora forskare
och tvé doktorander. Vid seminarierna ar samtliga i gruppen (ca 20-25 personer/tillfille) aktiva och
stéller frAgor utdver granskarna. Tva manus diskuteras/tillfélle (ca 1h/manus). Tvé génger per &r
sker seminariet tillsammans med vardvetenskapsgruppen vid Uppsala universitet. Material skickas
en vecka 1 forvig for granskning till de som deltar. Avhandlingar vid avdelningen kontrolleras med
system for plagiatkontroll vilket ocksé sker i de tidskrifter dir vi publicerar oss. Vi publicerar dven
vara resultat i form av konferensabstrakt som da ofta bygger pa publicerade tidskriftsartiklar, d&ven
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har ar det framforallt konferenser med refereeforfarande. For avhandlingar sker externa
granskningar i enlighet med géllande rutiner for forskautbildning vid AHA och centrala rutiner for
kvalitetssékring av utbildning pa forskarniva.

Vid arbetet med forskning och publicering féljer vi de riktlinjer som finns (se t ex EQUATOR
Network | Enhancing the QUAIity and Transparency Of Health Research (equator-network.org)
t.ex. PRISMA f6r systematiska 6versikter och COREQ for kvalitativ forskning. Vi skulle dock
kunna bli battre pa att systematiskt utga fran dessa vid t.ex. seminarier. Nar manus skickas till
tidskrifter dr det mer och mer vanligt att checklistor relaterat till dessa riktlinjer ska fyllas i och
medsdndas. Publicering i form av “Trial registration” sker for interventionsforskning och “protocol
registration” for litteraturdversikter.

Flertalet av vara publikationer &r nu fritt tillgdngliga och ddrmed i enlighet med rektorsbeslut om att
larositets forskning bor publiceras fritt tillgédnglig (HIG-STYR 2018/51). En 6kning har skett de
senaste aren sen processen med betalning har forenklats och stddet fran biblioteket har utokats. Fri
fulltext anges for 159 av de 277 publikationerna som finns registrerade i DiVA for perioden 2017—
2022. Av de publikationer som inte ar fritt tillgdngliga dr 31 publicerade under de senaste tre aren
2020 till 2022 (varav 1 star som accepterad, 3 som Ovrigt vetenskapligt, 2 populdrvetenskapliga)
och 87 ar publicerade under &ren 2017-2019, vilket visar pa en trend att allt mer &r publicerade fritt
tillgdngligt. Totalt var det fyra under 2022 som inte var publicerade fritt tillgdngligt enligt DiVA
varav tvéd av dessa var publicerade av associerade forskare och en var publicerad fritt tillgénglig
trots markering om ej fritt tillgéinglig i DiVA. I dagslédget tillimpar vi inte fii tillgang till den data
som vi arbetar med. Forskningen beror oftast kénsliga personuppgifter om personers hélsa som
forsvarar detta.

Beskriv hur ni genom de forskningsmetoder ni anvédnder sikerstiller troviardigheten, validiteten och
reliabiliteten i det som forskningen genererar. Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter. (ca 300
ord)

Data i empiriska studier samlas oftast in genom intervjuer, observationer och enkéter. Vid intervjuer
spelas dessa in och transkriberas ordagrant och ldses oftast av flera inom forskargruppen infoér
analys. Citat som speglar resultatet Gversétts av professionell sprakgranskare for att inte missa
viktiga nyanser. Data via enkiter samlas numera oftast in digitalt vilket underlittatar och minskar
mojliga felinmatningar. Nar enkéter 1dggs in manuellt sker dubbelkontroller. Enkéter/instrument
som anvéands 4r i stor utstrackning validerade och vil anvianda inom omradet. Inom gruppen sker
ocksa metodutveckling dar nya instrument tas fram och psykometriskt testas pa olika sétt.
Observationer sker oftast med dubbelbedémningar (interrater eller dér tva observatorer i borjan
genomfor observationer tillsammans). Vid analys av kvalitativa data &r vi flera som arbetar
tillsammans med data for att stirka trovirdighet och vid analys av kvantitativa data ar vi flera eller
att ndgon ur gruppen dubbelkontrollerar utfall. Vi har tidigare haft tillgang till en statistiker, vilket
vi 1 nuldget inte har och detta &r ndgot som vi ser som en svaghet. En eventuell 16sning for detta
diskuteras i nuldget inom akademin. Vid interventionsforskning sker planering utifran riktlinjer t.ex.
UK Medical Research Council (MRC) ramverk komplexa interventioner for forbattrad héilsa, och
forskningen registreras i de register som rekommenderas (trial registration) samt publiceras utifran
géllande riktlinjer (Experimental studies | Study Designs | EQUATOR Network (equator-
network.org). Doktorander utbildas ocksa i att identifiera, vélja ut relevanta och anvénda
kvalitetsgranskningsmallar. Etablerade mallar anvénds for att sjdlvutvédrdera den egna forskningen
infor inskickning till tidskrifter; flera tidskrifter krdver ocksé att checklistor bifogas (ex. COREQ-
32).



https://www.equator-network.org/
https://www.equator-network.org/

Oversiktsstudier registreras innan de pabérjas och foljer oftast ‘PRISMA guidelines’ eller andra
rekommendationer fran t ex Joanna Briggs Institut for olika former av dversikter. Utifrén dessa
rekommendationer s har vi t.ex. bibliotekarie fran HiG som bistar i datasokning. Urval av data sker
av tva granskare med hjilp av Rayyan (mjukvarustod for urval av artiklar vid 6versikter) och minst
tva granskare arbetar med kvalitetsbedomning och analys av data. Dock har det forekommit att
oversikter har publicerats av en forfattare vilket far ses som en svaghet d& géllande
rekommendationer inte kan foljas i samma utstrackning.

Utvecklingsmojligheter dr aterkommande metodseminarier dér trovéardighet, validitet och reliabilitet
diskuteras specifikt utifran metodlitteratur vilket vi idag inte har som rutin. Nyligen hade vi dock ett
seminarium ddr vi diskuterade dversittning av kvalitativa data samt tillvigagangssétt for att samla
in data fran informanter pa annat sprak &n sitt eget. De seminarier vi har idag gér oftast till att
granska manus. Vi ser ocksa betydelsen i att vi ar flera forskare som samverkar och arbetar med
forskningens trovérdighet. Vid forskning som publiceras av en forskare kan detta vara en svag lank
och forskningsseminarier samt externa granskare blir centralt men &ven metoder som 'member
checking’ och ‘audit trail’ kan anvindas. A andra sidan s4 #r det vid samarbete mellan flera forskare
viktigt med en aktiv och sténdigt aterkommande diskussion relaterat till medforfattarskap och
ansvar for den forskning som genereras. Aven om vi har en god seminariekultur dir manga deltar si
kan dven detta bli bittre med dn hogre nérvaro i framtiden. Vi ser seminarierna som centrala i
arbetet med kvalitetsutveckling av forskningen och for att skapa en stark grupp med god
sammanhallning.

Beskriv i vilken utstrackning externa refereegranskningssystem anvénds, sa som att publicera i
tidskrifter som tillimpar refereegranskning och diskutera eventuella avvikelser fran anvdndandet av
externa refereegranskningssystem. Reflektera dven dver utvecklingsmdjligheter. (cirka 300 ord)

Vérdvetenskap har som tradition att publicera sig i tidskrifter med refereehantering och i tidskrifter
som dr indexerade i t.ex. Scopus eller WoS, som da i sin tur har flera kvalitetskrav for att
tidskrifterna ska kunna blir registrerad. Sammanstéllningen dver publikationer 2017 till 2023 visar
att endast ett fatal ar publicerade i tidskrifter som inte dr indexerade i Scopus, WoS eller Norska
listan. Val av tidskrift 4r ndgot som vi pa senare ar har diskuterat 4n mer i gruppen, ocksé med tanke
pa de s.k. ‘rovtidskrifter/predatory journals’ som finns. Tva ganger per ar genomfors gransknings-
seminarier av manus tillsammans med vardvetenskapsgruppen vid Uppsala universitet. Inom
forskarutbildningen sa har vi externa granskare i enlighet med de riktlinjer som finns centralt vid
larosétet och vid akademin.

Preprint publicering gor det mojligt att sprida dnnu icke refereegranskade manuskript under licenser
med Oppen tillgdng, vanligtvis utan kostnad for forfattare. Publiceringsformen har funnits en langre
tid men har utvecklats snabbt pa senare ar. Inom vart imnesomrade ar preprint publicering dnnu inte
en vanlig foreteelse och de som finns har, om nagra, mycket fa granskande kommentarer vilket gor
att intentionen med preprint som kanal for externt refereegranskningssystem inte uppfyller sitt syfte.
Da det finns utmaningar och problem med verifiering av forskningens integritet i studier enbart
publicerade preprint, samt att preprint publicering i vissa fall kan forhindra senare publicering i
refereegranskad tidskrift har &mnesgruppen en avvaktande hallning till denna publiceringskanal,
men foljer nogsamt utvecklingen mot 6ppen tillgang av vetenskap.

Utover publicering i refereegranskade tidskrifter tillkommer populédrvetenskapliga tidskrifter dar
ingen traditionell refereegranskning sker.




Beskriv hur ni arbetar systematiskt for att erhalla externa forskningsanslag Reflektera dven over
utvecklingsmojligheter. (ca 300 ord)

Vid framtagandet av ans6kningar till externa forskningsfinansidrer har de forskningsaktiva inom
amnesgruppen mangéarig erfarenhet av kollegial granskning med stottning och viagledning infor
slutférande av ansokan. Utifran de storre finansidrernas arliga utlysningar genomfor gruppen
rutinméssigt seminarier dér planerade ansokningar kan tas upp for diskussion. Tva ganger per ar
planerar varje individ inom gruppen sin forskningsverksamhet och dér anges bland annat planerade
externa ansokningar och senare utfallet. Planeringarna gas igenom av avdelningschef och
forskningsansvarig tillsammans och vid behov ges feedback (framforallt vid medarbetarsamtal).
Professors- och docentgruppen inom vardvetenskap har ett uttalat ansvar for externfinansiering och
aterkommande diskussioner sker géllande externfinansiering i gruppen samt i de forskar-
grupperingar som leds av professorer och docenter. Amnesgruppen har ocks4 for vana att tipsa
varandra om ldmpliga kommande utlysningar. Arbetet med att uppritta budget for ansdkningar sker
i samarbete med projektekonom. Samarbetet kring uppréttande av budget fungerar mycket val, men
nér det géller ekonomisk uppfoljning av erhallna forskningsanslag finns forbéttringspotential. For
att ansvarig forskare ska kunna ta ansvar for ekonomin i ett externfinansierat projekt behovs
16pande uppfoljning av de konteringar som utfors pa respektive projekts kodstrang. Det vill sdga
full insyn.

En utmaning for forskningsdmnet och den forskning som bedrivs kopplat till vara utbildningar &r
den begrinsade tillgangen pa dndamalsenliga finansieringskéllor som kan generera stdrre och
varaktiga externa forskningsanslag. Aven om principen “méanga bickar sma” kan generera
tilldelning &r mojligheten till betydande och varaktiga satsningar starkt begransad vilket skulle
kunna himma utvecklingen av en stark forskargrupp med internationell lyskraft. Detta fenomen &r
inte unikt for &mnesgruppen pa HiG utan négot som dmnet brottas med nationellt. Inom omradet for
examensritten “hélsofrimjande arbetsliv” finns dock kompletterande inriktningar med finansiérer
sasom AFA-forsdkring och Forte (inriktning arbetsliv). En viktig utvecklingsmojlighet for
vérdvetenskap dr att &mnesgruppen erhaller ett mer fokuserat och anpassat centralt stod.
Diskussioner har paborjats med specialist extern forskningsfinansiering vid HiG om andra
finansiérer sa som KKS, Erasmus (forskning) och medverkan i EU ansokningar. Svérigheter
relaterat till KKS é&r kravet pd medverkan av foretag.

En viktig kélla for externa forskningsanslag ar &mnets attraktionskraft vad géller
samverkansforskning och samverkansdoktorander som da externt finansieras av t.ex. regioner. For
narvarande har vi sex samverkansdoktorander med finansiering fran fyra av landets regioner, vilket
vi sjdlva bedomer vara ett bra betyg for attraktionskraft. Nar det géller samverkansforskning och
samverkansdoktorander har &mnet en betydande utvecklingsmojlighet gentemot kommunerna. I
nuldget har vi inga kommundoktorander men detta diskuteras i bl.a. lokala vardkompetensradet. Vi
har haft medel fran kommuner relaterat till forskning om &ldre som bl.a. resulterat i publikationer
under &ren 2017-2023 och frén Region Givleborg relaterat till validering inom omsorgsyrke.
Vidare har vi viss finansiering frdn kommuner i forskningsprojekt relaterat till skolhélsovérden och
pagéaende foljeforskning relaterat till olika former av missbruk. I forum som samverkan med Region
Gévleborg, kommunerna samt lokala vdrdkompetensradet diskuteras vikten av forskning inkluderat
finansiering. For att stirka externa ansdkningar arbetar vi for samarbete med personer fran andra
forskningsdmnen, forskare fran regioner och andra larosdten (nationellt och internationell nér s ar
mojligt). Viktigt dr dock att vi dr drivande och flera fran HiG som ingar. Att framdver sékra att vi
har samverkansdoktorander och finansiering frén regioner/kommuner ser vi som centralt for vér
forskarutbildning, vision framét om ny forskarexamensritt och vidmakthélla aktiv forskning inom
gruppen. Detta for att omradet (lokalt HiG men dven nationellt) ofta har svart att erhélla externa
medel frén de storre nationella finansidrerna, nagot som dock bdrjar uppméarksammas dven
nationellt.




Beskriv hur ni inom forskningsdmnet/forskningsomréadet arbetar for att:

a. fridmja medvetenhet om integritet i forskning .
b. sdkerstilla att det rdder en kultur av integritet inom forskningen.

Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter. (ca 300 ord)

Att sdkerstilla en kultur av integritet inom forskningen innefattar mycket och i nuldget férekommer
aktiviteter och seminarier som beror integritet i forskning, men héar skulle vi kunna arbeta mer
systematiskt. Det finns en frihet i forskningen relaterat till t.ex. forskningsfragor, insamling och
bearbetning av data men det bygger ocksa pa att detta sker utan paverkan fran uppdragsgivare och
ideologiska, ekonomiska eller politiska intressen’.

Vi har inom var grupp tva ledaméter i HiGs Forskningsetiska rad som stddjer gruppen vid behov i
fragor relaterat till integritet i forskningen. Ett exempel ér den diskussion som initierades utifran den
senaste Arsrapporten frin Namnden for provning av oredlighet i forskning vid ett
handledarkollegium i september 2022. Under hosten skickades skriften “Den europeiska kodexen
for forskningens integritet - reviderad utgdva” ut till forskargruppen som en paminnelse och att vi
vid kommande seminarium 2023 ska diskutera detta igen. Principerna som ber6rs i dokumentet ér
tillforlitlighet, drlighet, respekt och ansvarighet relaterat till forskningen. Nér det géller
tillforlitlighet dr vi relativt bra pé att arbeta med detta, vilket har berdrts i1 andra delar av detta
dokument, respekt kommer till viss del i etiska ans6kningar (vilket sker pa de flesta projekt i
gruppen) men giller di endast delar av det som nimns under respekt. Arlighet och ansvarighet bor
diskuteras mer systematiskt dn vad det gors idag inom gruppen. Vara ansokningar till
Etikprovningsmyndigheten &r dokument som forskarna dterkommande diskuterar inom véra olika
forskningsprojekt och tilldggsansokningar &r vanligt forekommande dé forédndringar sker. I
dokumentet for arlig planering och utfall (tidigare ndmnt) skriver flera in arbete med etikansokan.
En egen kolumn for detta samt diarienummer, projektledare och forskningshuvudman kommer att
laggas till. Etikansokan eller ej rapporteras idag i AHAs rapport “Forskning pagar vid akademin ...”.
Det kan dock finnas mindre projekt som inte kommer med i Forskning pagar.

Vi har tillsammans med biblioteket for nagra ar sedan paborjat arbete med datahanteringsplaner.
Detta arbete avstannade i samband med Covid-19 pandemin men ska aterupptas under véren 2023.
Information har getts vid handledarkollegium och flera har nu tagit del av den informationen som i
nuldget (varen 2023) ges vid HiG. Intentionen &r att nya projekt under 2023 ska ha en
datahanteringsplan samt dokumentering i arlig individuell forskningsplanering. Integritet i
forskningen berdrs ocksa vid vara aterkommande seminarier nar manus diskuteras.
Akademidvergripande har vi under senare &r haft seminarium relaterat till medforfattarskap och
etik. Trialregistration sker for interventionsforskning och protocol registration for versikter.

Niér det giller forskarutbildningen finns en systematik i arbetet. Integritet i forskning bearbetas och
examineras i tre av de kurser akademin tillhandahaller. I en av de obligatoriska
forskarutbildningskurserna med kurskod AHF907F diskuteras och vérderas vetenskaplig praktik i

U For definition av integritet i forskning se The European Code of Conduct for Research Integrity
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termer av vetenskaplig redlighet. I obligatorisk kurs med kurskod PSF903F anvands bland annat
Vetenskapsradets skrift “God forskningssed” som kurslitteratur och examinationerna innefattar
ctiska teorier, forskningsetiska problem och forskningsetisk granskning. Nar det géller
publikationsetiska aspekter kopplat till tillforlitlighet, &rlighet, respekt och ansvarighet diskuteras
och examineras dessa i en kurs med kurskod AHF911F. Som underlag i larandet anvands bland
annat material fran Committee on Publication Ethics och ALLEAs skrift “Den europeiska kodexen
for forskningens integritet” i den sistndmnda kursen. Vid en utomstidende forsta anblick kan det
kanske forefalla fragmenterat att ha forskningens integritet utspridd pa flera kurser, men det finns en
didaktisk tanke bakom upplédgget genom att den turordning integritetsaspekterna bearbetas foljer
forskningsprocessens steg frén idé till spridning av resultat.

Referenser

7. ALLEA. Den europeiska kodexen for forskningens integritet. Reviderad utgéva. All European Academies, Berlin 2018. Hamtad 2023-
03-09 fran SW_ALLEA_Den_ecuropeiska_kodexen for forskningens_integritet digital FINAL.pdf (vr.se)

1.3 Resultat

Redovisa antalet publikationer? under den senaste sexarsperioden som kan anses ligga inom
forskningsémnet/forskningsomradet, citeringar (exklusive sjdlvciteringar) samt eventuellt ovrigt
relevant data i tabeller (kan ldggas som bilaga/bilagor). Grundtabeller med bibliografiska data
levereras av den centrala kvalitetssamordnaren.

Kommentera produktionen, publikationernas genomsnittliga paverkansfaktor (baserat pa
publikationskanalernas “impact factor”) och utvecklingstrenden 6ver tid. Reflektera dven 6ver
utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)

Vardvetenskap har en god vetenskaplig produktion i vil ansedda tidskrifter inom omrédet. Vi har
under aren 2017-2022 totalt 208 publikationer i Web of Science (WoS), totalt 1290 citeringar for
dessa med ett genomsnitt pa 6,2 citeringar/publikation och ett H-index for gruppen pé 17. Flest
citeringar i genomsnitt fér dessa ar var for en publikation inom dldreomsorgen samforfattad med
forskare fran flera andra ldnder (16,8) och direfter en studie om kamratlarande (8,4). Motsvarande
siffror 1 Scopus ér 217 publikationer, totalt 1468 citeringar, i genomsnitt 6,8 citeringar/publikation
och ett H-index for gruppen pa 18. I DiVA var det 278 publikationer under motsvarande period
(varav 243 artiklar) men dér finns da &ven konferensbidrag, avhandlingar, bokkapitel, rapporter,
recensioner, och populédrvetenskap. Endast fyra publikationer i DiVA var pé svenska och vi ser
sjélva en brist i att vi inte alltid 1dgger in rapporter och publikationer som sker pa svenska. Under
tidsperioden &r det totalt 22 konferensbidrag registrerade i DiVA (varav 2 finns med i Scopus),
betydligt farre konferensbidrag frén 2020 och framaét vilket kan vara relaterat till Covid-19. Vad
géller utveckling 6ver tid sa ser vi att det ar relativt konstant med ca 3040
tidskriftspublikationer/ar.

De tre vanligast forekommande tidskrifterna inom vér grupp ar 1) Nurse Education Today (Journal
Impact Factor [JIF] i WoS 3,9; Q1 inom ‘nursing’ och Q1 inom ‘Education, Scientific Disciplines’;

2 Publikationer hiimtas frdn DiVA, Scopus, Web of Science och Norska listan och redovisas i kategorierna artikel
1 tidskrift, artikel forskningsdversikt, bok, kapitel i bok, del av antologi och konferensbidrag. Varje kategori
redovisas uppdelat for refereegranskat, ovrigt vetenskapligt och 6vrigt (popularvetenskap, debatt, mm).
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totalt 10 publikationer; Scopus Cite Score 5,3), 2) Nurse Education in Practice (JIF 3,4; Q1 inom
‘nursing’; 10 publikationer; Scopus Cite Score 3,7), och 3) Journal of Nursing Management (JIF
4,7; Q1 inom ‘nursing’ och Q2 inom ‘management’; 7 publikationer; Scopus Cite Score 5). Tva av
dessa ligger inom topp tio for “nursing” i WoS och en pa plats nummer 11 av 182 tidskrifter vilket
vi anser &r bra. Tidskriften med hogst JIF i WoS inom nursing ar International Journal of Nursing
Studies och dér har vi tre publikationer under tidsperioden (JIF 6,6; Scopus Cite Score 8,7). Median
JIF for ‘nursing’ i WoS é&r 2,1. Bland de tidskrifter dér vi har 6 publikationer eller mer sé ligger
samtliga i Q1 inom ‘nursing’ (totalt 6 tidskrifter). Darutdver 6 publikationer i BMC Geriatrics JIF
4,1, Q2 inom ‘gerontology’, Scopus Cite Score 4,8. Négra artiklar ar publicerade i tidskrifter med
hogre JIF 4n genomsnittet inom nursing: Computers and Education (JIF 11,2; Scopus Cite Score
19,8) och Telematics and Informatics (JIF 9,1; Scopus Cite Score 13,9). Bland tidskrifterna som vi
har publicerat i har flertalet en 1: a pa Norska listan (NL) dvs status vetenskaplig niva (190
publikationer), 12 en 2: a dvs de som anses sérskilt framstaende (31 publikationer), och tre en 0: a
(7 publikationer) dvs en icke vetenskaplig kanal enligt NL. En av de tidskrifter med noll pa NL har
Scopus Cite Score 1,0 (en artikel publicerad 2022), Gvriga var publicerade 2017-2018 (sex
publikationer). Trenden ar f& med noll p4 NL under senare ar. Bland de 12 tidskrifter som inte var
med pa NL s ér 2 av dessa indexerad i bade Scopus och WoS, 5 i Scopus, 2 i WoS och 1 ér
populérvetenskaplig. Tre tidskrifter (fem publikationer) dr varken indexerade i WoS, Scopus eller
Norska listan (Cureus, Research in Health Science och Dialdsen. Den sistndmnda en
populérvetenskaplig/professionstidskrift (tva publikationer) och inget som forvéntas vara indexerat
utan uppfyller andra syften. Vikten av att diskutera val av tidskrift har tidigare ndmnts och &r négot
som vi anser viktigt att fortsitta med inom gruppen.

Under tidsperioden 20172022 var det 6 doktorsavhandlingar och 2 licentiatavhandlingar
publicerade inom gruppen, dvs ca en per ar, vilket vi anser dr ett gott betyg for genomstrémning av
doktorander inom gruppen. Flera av dessa har dock varit doktorander vid andra larosidten men med
handledare och finansiering fran HiG véardvetenskap. Fran 2017 har vi haft egen forskarutbildning
inom vardvetenskap, forsta doktoranderna antagna 2018: en doktorand har disputerat, en
licentiatexamen och under 2023 forvintas en disputation.

Redogor for och diskutera eventuella innovationer eller liknande. (cirka 200 ord)

Innovationer inom vérdvetenskap ligger framfGrallt inom sociala innovationer och forskningens
bidrag till rutiner och riktlinjer som anvénds inom varden. I var diskussion nedan har vi en bred syn
pa innovationer, dvs dér var forskning dr med och bidrar till fordndring i vard och omsorg,
utbildning och eller samhéllet i stort. Forskning publicerad inom gruppen refereras till i
riktlinjer/policydokument i Sverige och internationellt (totalt 8 enligt Altmetric under denna period)
t.ex. vad géller smértskattning, antidepressiva, kamratldrande, &terkomst i arbetet, virden av
personer med demens, internationellt utbildade sjukskéterskor, flipped classroom). Inom utbildning
har vi AssCE (Assessment of Clinical Education) ett bedomningsformulédr som anvénds vid cirka
hélften av landets sjukskdterskeutbildningar och dér vi kontinuerligt bedriver forskning om
verktygets validitet och anvédndbarhet. Ett projekt har uppmarksammats som exempel pa innovativt
larande i en rapport av European Commission 2019. I projektet undersoktes om en individuellt
anpassad kompetensutveckling och E-validering inom éldreomsorgen ledde till en béttre arbetsmiljo
och upplevd vardkvalitet. Innovativ metodutveckling sprunget ut natnografi och cyber-nursing
forskning bidrog till metoden LiLEDDA; en forumbaserad sexstegsmetod for
omvéardnadsforskning. LILEDDA har kommit att anvéndas pa ett innovativt sétt, dels 1 den lokala
undervisningen pa bade grund och avancerad niva dessutom har LILEDDA anvénts i
examensarbeten (nationellt) och av forskare (internationellt).
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Redovisa antalet externa forskningsanslag som tillfallit forskningsdmnet/forskningsomradet under den
senaste sexarsperioden i tabellen nedan. Redovisa forskningsprojekt som kan anses ligga inom
huvudomradet (lagg till rader efter behov).

Finansidr Projektets Anlagets storlek Tidsperiod (frén éar X till
huvudman (SEK) aryY)

AFA Hogskolan i 678 000 170901 200831
Givle

Sandvikens kommun | Hogskolan i 105 705 200601 210930
Gévle

Ockelbo kommun Hogskolan i 280 000 191015 220630
Gévle

Region Gavleborg Hogskolan i 247 426 190101 211231
Givle

Sandvikens kommun | Hogskolan i 232494 210415 220930
Gévle

Region Gavleborg Hogskolan i 291971 201001 210630
Givle

Selanders stiftelse Hogskolan i 12 000 200101 201231
Gévle

Forte Ersta 617 612 210101 221231

Thurings stiftelse Hogskolan i 30 000 170101 201231
Givle

Tore Nilssons stiftelse | Hogskolan i 50 000 170101 201231
Givle

Lingmanska fonden | Hogskolan i 15 000 170101 201231
Gévle

Svensk Hogskolan i 13 000 210101 221231

sjukskoterskeférening | Gévle

Svensk Hogskolan i 52 000 210101 221231

sjukskoterskeférening | Gévle

Cancerstiftelsen Hogskolan i 475 000 210401 240216
Gévle

Cancerstiftelsen Hogskolan i 381 000 210401 240216
Givle

Cancerstiftelsen Hogskolan i 150 000 210101 220630
Gévle

Brostcancer- Hogskolan i 600 000 211001 241231

forbundet Givle

Forte Hogskolan i 18 000 000 211101 271031
Givle

Brostcancer- Hogskolan i 600 000 211001 241231

forbundet Gavle

Link&pings Link&pings 100 000 220101 221231

universitet universitet, AE

Stift Ragnhild o Einar | Hogskolan i 30000 210901 221231

Lundgren Givle

Region Gavleborg Hogskolan i 325000 220701 221231
Givle
Uppsala 1 056 000 210715 230731
universitet
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Totalt 24 342 208
Region Givleborg, Region Sex
Region Dalarna, Gévleborg, regiondoktorander
Region Skéne, Region Dalarna,
Region Region Skane,
Visternorrland Region

Visternorrland

Kommentera forskningsdmnets/forskningsomréadets kapacitet att attrahera externa medel. Reflektera
aven over utvecklingsmojligheter. (cirka 200 ord)

Vi har under denna tidsperiod totalt erhéllit 24 342 208 kr i externa medel varav det storsta anslaget
ar ett programbidrag fran Forte. Resterande ar fran AFA, Region Gavleborg, Kommuner,
Cancerstiftelsen, Brostcancerforbundet, Svensk sjukskoterskeforening, andra universitet (medel i
sin tur fran bl a Forte) och flera stiftelser. Externa bidragsgivare som anges for publikationerna i
DiVA under perioden dr AFA Forsédkringar, Forte, Vetenskapsradet, Stockholms léns landsting,
Cancerfonden, Hjart-Lungfonden, och SKL. Vissa av dessa finns inte med pa listan ovan utan dér
ingar vi i forskning men medlen har sin hemvist i andra organisationer/avdelningar/ldroséten, t.ex.
var forskare frén oss medsdkande i ansdkan till Forte som erhdll medel till Socialt arbete dar mindre
del bokfordes for forskare inom vardvetenskap och finns inte med ovan. Darutéver har vi som
tidigare ndmnts sex regiondoktorander med spridning fran olika regioner i landet, vilket vi ocksé ser
som en kapacitet att attrahera samverkan och en form av finansiering for doktorander i var
forskarutbildning.

Utvecklingsmdjligheter har diskuterats i avsnitt 1.2.

2. Kvalitetsomrade utbildningsanknytning

Bedomningsgrunder
Utbildningsanknytning
- Forskningens innehall och inriktning relaterar till utbildningens innehéll och inriktning
- Forskningens resultat berikar utbildningen

2.1 Forutsattningar

Redogor kortfattat for i vilken utstrackning forskningsdmnets/forskningsomradets forskare deltar 1
utbildning vid larosatet. Reflektera dven over utvecklingsmajligheter och forbattringsforslag (cirka
300 ord).
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Samtliga lektorer med anstéllning inom vérdvetenskap deltar i utbildning vid lérosétet vilken till
storsta del sker i utbildningsprogram och kurser pa grund- och avancerad niva men dven inom
forskarutbildningskurser och uppdragsutbildningar. Deltagande i utbildning och
utbildningsrelaterade frdgor/sammanhang sker genom foreldsningar, seminarier,
spetskompetensgrupper, utbildnings- och utvarderingsméten, planering av kurser, bedomning av
examinationsuppgifter och tentamina. Examinatorer for kurser pa grund- och avancerad niva ar
lektorer, docenter och professorer och flera av lektorerna/docenterna dr ocksa kursansvariga.
Examinatorer inom forskarutbildningskurser &r docenter och professorer, varav nagra ocksa ar
kursansvariga. Uppdrag som utbildningsledare och &mnesansvarig inom omvérdnad (grund och
avancerad nivd) innehas av docenter och professor och forskarutbildningsdmnesansvarig inom
vérdvetenskap dr docent.

Sett till andelen lektorer och professorer i ldrarkollegiet inom vardvetenskap (25 av totalt 74
undervisande personal inom kollegiet) s& finns det utvecklingsméjligheter om vi 6nskar att fler
forskare ska delta i utbildningen, dvs andelen lektorer bor i lingden vara 50% eller mer. Vid
avdelningen finns flera doktorander och vér forhoppning &r att de efter avslutad forskarutbildning
kan utgdra en framtida resurs som lektorer vid avdelningen. For att framja tillgdngen pé lektorer i
vardvetenskap kommer vi att fortsétta ha kontakt med flera ldrosédten for att framgent kunna
samverka inom t.ex. vissa specialistsjukskoterskeprogram dér efterfragan pa disputerade
sjukskdterskor med en specialistutbildning ar storre én tillgdng. Vidare diskuteras i
samverkansmoten andelen kliniska lektorer i utbildningen eftersom den akademiska nivan i den
kliniska- och teoretiska utbildningen ska vara likvérdig.

2.2 Processer

Redogor for hur forskningens fragor och inriktning véljs utifran utbildningens innehall, inriktning och
behov. Reflektera dven dver utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)

Vi har sedan flera ar tillbaka haft forskningsinriktningarna “Att leva med langvarig ohélsa”, “Vérd
och omsorg av dldre” samt “Personalens arbetsmiljo, larande och ledarskapet inom vérd och
omsorg”. Dessa inriktningar har varit valda for att de tacker stora delar i de utbildningar som vi har
pa grund- och avancerad niva. Till exempel genomfor studenterna pé grundnivd VFU inom
dldreomsorg, primérvérd och slutenvard och dir méter studenterna de tidigare nimnda grupperna,
vidare har vi specialistsjukskoterskeprogram med inriktning distriktskéterska och vard av dldre.
Inom inriktningarna bedrivs som tidigare ndmnts ocksa forskning om saker vard vilken 4r en av
kéarnkompetenserna for sjukskoterskor och viktig inom utbildningen. Under senare ar har
forskningen utifran forskarexamensrétten alltmer fokuserat pa arbetsliv vilket vi ser en utmaning i
relaterat till utbildningens innehéll, inriktning och behov. Vi har under 2022 haft aterkommande
diskussioner runt detta framfor allt i docent- och professorsgruppen och intentionen é&r att soka en
ny forskarexamensritt i omradet Vardvetenskap under 2029-2030. Utifrén detta kommer var
forskning de kommande aren att fokuseras mot tidigare nimnda inriktningar men begrepp som
“fundamentals of care”, personcentrerad vérd och sjélva vdrdandet kommer att vara mer centrala dn
de varit de senaste aren. Begreppet hilsofrimjande kommer att kvarsta. Den utbildningsrelaterade
forskningen som berdr klinisk verksamhet och beddmningar kommer kvarsta, vilket vi ser som
centralt for var kvalitet 1 utbildningen. Summerat s anser vi att forskningens fragor och inriktningar
ticker de storre omraden som finns inom utbildningarna men givetvis ér det en utmaning att finna
en god balans mellan styrkeomraden med spets inom forskningen och bredden som finns i vara
utbildningar.

Redogor for hur forskningens resultat berikar utbildningen och kommer studenterna till nytta.
Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)
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Vi har i redogorelsen nedan utgétt ifran att det som avses hér ar resultat fran forskningen inom var
grupp “vardvetenskap” och inte forskning mer generellt. Forskningsresultat fran vara
forskningsinriktningar berikar utbildningarna pé flera sétt och kommer studenterna till nytta; 1)
inom omrdden i utbildningen som beror vard och omsorg av dldre, personer som lever med
langvarig ohélsa, séker vard samt ledarskap och organisation av varden samt 2) som en resurs i
utvecklingen av utbildningen. Inom till exempel kamratldrande och bedémningar i klinisk
utbildning har vér forskning under manga ar varit en resurs i utveckling av utbildningen vilket
givetvis 1 sin tur har gynnat studenterna. I féljande text ges négra exempel.

Forskning om god och sdker vard kommer till nytta f6r studenterna i flera kurser inom
utbildningarna. I sjukskdterskeprogrammet ingar bland annat studier om forebyggande av
smittspridning och vérdinfektioner samt sdkrare kommunikation, vilket &r omraden dér vi under
flera &r har haft forskning. Studenterna inhdmtar kunskap om detta i teoretiska kurser samt tillimpar
denna kunskap i kurser med VFU. I specialistsjukskoterskeprogrammen inriktningarna anestesi-
respektive intensivvard ingér bland annat studier om kvalitetsutveckling och patientsékerhet sdsom
exempelvis luftvigsbedomning inom anestesi- och intensivvard, bade frén professionens och
patientens perspektiv. Studenterna inhdmtar kunskap om detta och tillimpar denna kunskap genom
klinisk férdighetstraning och VFU. Forskningsresultat om personer med langvarig ohélsa och aldre
kommer ocksé studenterna till nytta i flera av utbildningarna. I specialistsjukskdterskeprogrammet
inriktning distriktskoterska ingér studier som ar kopplade till folkhélsoarbetet sdsom exempelvis
motiverande samtal, telefonrddgivning och mental hélsa. I specialistsjukskdterskeprogrammet med
inriktning vard av ildre ingér studier om exempelvis gerontologisk omvardnad. Aven hir inhimtar
studenterna kunskap som sedan tillampas i VFU. Forskningsresultat om vardpersonalens, inkluderat
sjukskoterskestudenters, arbetsmiljo, larande och ledarskapet kommer ocksa studenterna till nytta
genom att de i de teoretiska delarna (sjukskoterskeprogrammet och
specialistsjukskoterskeprogrammet inriktning distriktskoterska) inhdmtar kunskap for att tillimpa
kunskapen i VFU. Inom d&mnesgruppen bedrivs ocksa forskning om kamratlarande och
bedomningar vilket kommer studenterna till nytta i kurser med VFU. I fristdende
kurser/handledarutbildning berdrs forskning om bedémning, handledarens roll och kamratlédrande
och kommer pa sa sétt studenterna till nytta. Vi har ocksa publicerat forskningsresultat om
handledarens roll och utmaningar som det ar férknippade med inom manga olika
kliniker/verksamheter t.ex. anestesi och distrikt.

Som vi tidigare har beskrivit dr var intention att ansoka om en ny forskarexamensritt i omradet
Vardvetenskap 2029—2030. Forskningen har under senare &r alltmer fokuserat arbetsliv vilket &r en
utmaning relaterat till utbildningarnas innehall, inriktning och behov. Under 2022 pébdorjades ett
utvecklingsarbete med att vidmakthalla forskning inom gruppens forskningsinriktningar men att det
patientndra arbetet och sjdlva vardandet kommer att vara mer centralt dn tidigare. Uppf6ljningar av
detta under 2023 visar pd nya projekt i 6nskad riktning.

Redogor for 1 vilken utstrdckning undervisande forskare formedlar egna forskningsresultat savél som
andra aktuella forskningsresultat till studenterna. Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter. (cirka
200 ord)

I utbildningen férmedlar flera av de forskningsaktiva lidrarna sin forskning i undervisningen.
Exempel pa forskning i gruppen som ar knuten till utbildningen samt kopplad till omvérdnad ar
motiverande samtal, langvarig smérta, psykisk ohélsa och arbetsledning. Ett annat exempel ar
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forskning om séker vard t.ex. vardhygien som kopplas till nationell forskning dir den
forskningsaktiva ldrarens egna liksom andras forskningsresultat formedlas till studenterna.

For studenter inom specialistsjukskoterskeprogrammen inriktning anestesi- respektive intensivvard
formedlar forskningsaktiva larare egna forskningsresultat inom omradena kommunikation,
patientsidkerhet och farmakologi. Vidare i specialistsjukskoterskeprogrammen formedlar
forskningsaktiva ldrare egna och andras forskningsresultat i samband med val av &mne, handledning
och examination av examensarbeten, bland annat forskningsresultat relaterat till coping,
kylbehandling vid hjértstopp respektive telefonradgivning. Ytterligare exempel pa
forskningsresultat som formedlas till studenterna é&r i specialistsjukskoterskeprogrammet inriktning
distriktskoterska inom omréden som telefonradgivning, patientsidkerhet, kommunikation och
arbetsmilj6. Summerat fran den genomgang vi har gjort i kollegiet sa ser vi att undervisande
forskare formedlar egna forskningsresultat likvdl som andra aktuella forskningsresultat till
studenterna. Vad giller utveckling sa hanvisar vi till det som namnts under foregaende rubrik.

Redogor for 1 vilken utstrdckning studenter inom huvudomradet ér aktiva i pagaende forskningsprojekt
eller anvénder resultat fran pagéende eller tidigare forskning. Reflektera dven dver
utvecklingsmojligheter (cirka 200 ord).

Inom grundutbildningen genomfors framforallt litteraturstudier. Litteraturstudier pa grundniva &r ett
strategiskt beslut som vi har tagit i diskussion med verksamheten utifran den belastning som ar i
verksamheten. P& avancerad niva erbjuds deltagande i vissa pagaende forskningsprojekt. Att
studenter pa avancerad niva kommer att kunna delta framgar dé i de forskningsetiska ansokningar
som vi genomfor. Pa avancerad niva genomfors dven empiriska studier men dven hér har
verksamheten av och till tackat nej pga. hog belastning. I samverkan med verksamheten
(anestesi/intensivvard) har vi diskuterat hur detta kan 16sas mer langsiktigt sa att kvalitetsarbeten
kan ga mer hand i hand med examensarbeten som genomfors. Dessa diskussioner pagar men for
tillfallet undersoks de etiska aspekterna vad giller t.ex. journalgranskning. Vi ser héir en
utvecklingsmojlighet for forskning i samverkan med verksamheten. Inom
specialistsjukskoterskeprogrammet inriktning vard av dldre pagéar under 2023 flera projekt dar
studenter arbetar med data frin SNAC (SNAC | The S skriva wedish Study on Aging and Care). En
av vardvetenskapsgruppens forskare arbetar inom SNAC Nordanstig och flera forskningsprojekt
pagar relaterat till SNAC med flera forskare fran vardvetenskap HiG. Vidare har tva studenter varit
med i ett forskningsprojekt som berér utskrivning fran sjukhuset for dldre med behov av
vardplanering och en av studenterna var med i skrivande av en publikation. Inom
specialistsjukskoterskeprogrammet inriktning distriktsskoterska har flera studenter skrivit arbeten
relaterat till telefonradgivning. Vi har nu startat upp ett nytt projekt mot 1177 dér studenter som
paborjar sin utbildning hosten 2023 kommer att erbjudas medverkan.

2.3 Resultat

Redogor for andelen av examensarbeten som knyter an till egen genomford, pagéende eller planerad
forskning. Reflektera dven Gver utvecklingsmojligheter. (cirka 200 ord)

Examensarbeten som knyter an till egen, genomford, pagaende eller planerad forskning i
utbildningarna géller frimst examensarbeten inom specialistsjukskoterskeprogrammen eftersom
studenter inom sjukskdterskeprogrammet framst skriver litteraturstudier. Inom
specialistsjukskoterskeprogrammet inriktning distriktsskdterska har flera studenter skrivit arbeten
relaterat till telefonradgivning, vilket har varit 1-3 arbeten per arskull (totalt genomfors ca 10-15
arbeten/arskull). Inom specialistsjukskoterskeprogrammen inriktning anestesi respektive
intensivvard har 2 arbeten som relaterar till arbetsmiljo och patientsdkerhet genomforts. Ytterligare
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ett arbete som &r relaterat till kommunikation pagar. Inom dessa tva program varierar antal
examensarbeten (totalt hitintills ca 8—10 arbeten/arskull) beroende pa hur ménga uppdragsstudenter
vi har. Utifrén ett projekt under uppstart, avseende integrering av arbetsmiljo och patientsékerhet
inom anestesi och intensivvard, ses mojligheter att studenter kommer kunna vara en del av
analysarbetet. Inom specialistsjukskdterskeprogrammet inriktning vérd av dldre, som gar pé
halvfart, har ett arbete relaterat till varden efter utskrivning fran sjukhus genomforts. Ytterligare 2
arbeten som relateras till SNAC (se ovan) pagér. Under vt 2023 har studenter inom
sjukskoterskeprogrammet skrivit 4 arbeten relaterat till cancerbehandling och fysisk aktivitet samt
livskvalitet (totalt genomfors ca 30—40 arbeten/arskull). P4 avancerad niva har studenterna ofta egna
idéer om vad de vill skriva om och &r inte intresserade av att inga i pagaende forskningsprojekt. I
dagslaget moter vi nog upp den efterfragan/dnskan som finns om deltagande i pagaende
forskningsprojekt. Dock som tidigare nimnts finns dnskemal fran anestesikliniken om samverkan
och inom detta pagar ett utvecklingsarbete.

Redogor for publikationer eller motsvarande som ér ett resultat av forskningens utbildningsanknytning
(t.ex. publikationer som bygger pa examensarbeten, publikationer som tagits fram i syfte att berika
utbildningen) samt strategier for att astadkomma sddan utbildningsanknytning av forskningen.
Reflektera dven over utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)

Totalt &r det 51 publikationer som ér ett resultat av forskningens utbildningsanknytning under &ren
2017-2023 (se bilaga 1). Flera av dessa publikationer berikar utbildningen inom VFU relaterat till
handledning, kamratldrande och bedomningar men det finns ocksé publikationer som berikar de
teoretiska delarna t.ex. handledningsmodell f6r examensarbeten, modell for klinisk examination,
och Oversikt av metoder inom examensarbeten. Vidare finns det publikationer som bygger pa
examensarbeten dar studenten varit del av ett forskningsprojekt eller mer fristaende. Utdver det som
listas 1 bilaga 1 finns det ocksé examensarbeten som har omarbetats till publikationer men dér vi
inte 4r medforfattare eftersom studenterna har ingatt i forskningsprojekt som finns vid deras
kliniker. Vi har haft och har en strategi att vidmakthélla och fortsdtta med den utbildningsrelaterade
forskningen relaterat till 1arande, vilket HiG har varit kind for i ménga &r. Vi har ocksa genom &rens
lopp bjudit in studenter pa avancerad niva att delta i forskningsprojekt, vilket vi ocksa tar upp i vara
etikansokningar. Som tidigare ndmnts har dock studenterna ofta egna intresseomraden vilket vi
anser &r viktigt att virna om for att vérna den akademiska integriteten. Nédgot som behover utvecklas
framover med stdd av IT ar hur studenter som deltar i forskningsprojekt ska fa tillgang till data som
ligger pd “L” under en kortare tid. Samma problematik foreligger hér som nér vi samarbetar med
forskare fran andra laroséten.

Beskriv undervisningsmoment (metoddovningar, laborationer, etc.) som tydligt knyter an till egen
forskning inom dmnet. Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)

Undervisningsmoment, som knyter an till egen forskning inom &mnet, sker genom foreldsningar,
seminarier, workshops, metoddvningar, laborationer och VFU, se dven tidigare avsnitt. Exempel
som ges nedan fokuserar frimst pé tillimpning, dvs metoddvningar och laborationer. Bade i de
teoretiska kurserna och i kurser med VFU finns undervisningsmoment (metoddvningar,
laborationer, etc.) som tydligt knyter an till var forskning inom d&mnet. Inom
specialistsjukskoterskeprogrammet inriktning distriktskoterska ges mojlighet att via workshops i
kvalitativa och kvantitativa metoder arbeta med forskningsmaterial som bestar av utskrifter fran
statistiska analyser samt transkriberade intervjuer. Studenterna trdnas ocksa i att skriva
forskningsetiska ansokningar utifran forskningsprojekt som bedrivs inom gruppen. Liknande
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moment finns ocksé inom specialistsjukskoterskeprogrammen inriktning anestesi och intensivvard.
Vidare tar studenterna del i studier om Hélsovagledning som ocksa ligger till grund f6r en
examination. Ytterligare ett exempel dr inom specialistsjukskoterskeprogrammen inriktning anestesi
respektive intensivvard. Har tar studenterna del av undervisningsmoment som foreldsningar och
seminarier inom kvalitetsarbete och patientsdkerhet, kommunikation, smértfysiologi,
smartbehandling, fria luftvagar och intubering dér ocksa metodévningar forekommer relaterat till
forskningen. Inom grundutbildningen sker handledning av examenarbeten enligt den modell som vi
dven har forskning relaterat till (se publikation om “Escorting Students into Responsibility and
Autonomy (ESRA): A model...”). Liknande géller for examination enligt SALIO (Students Active
Learning via Internet Observations) i grundutbildningen, se publikation (Developing,
Implementing, and Evaluating the Educational Module Students Active Learning via Internet
Observations (SALIO) in Undergraduate Nursing Education). I utbildningarna pa grund- och
avancerad niva tas ocksd SBAR upp (en kommunikationsmodell som vi har forskning relaterat till) i
anknytning till nér studenterna 6var A-E (akut omhéndertagande). P4 grundnivé forekommer
undervisningsmoment i egenvard ddr motiverande samtal relaterat till egna studier tas upp. Vidare
genomfors undervisningsmoment i vetenskaplig metodik relaterat till egen forskning med fokus pé
vilka metodologiska val som gjordes, varfor samt vilka analyser som utfordes for att komma fram
till forskningsresultatet och varfor just dessa analysmetoder valdes.

Sammantaget anser vi att det i nuléget finns flera moment dér undervisningen knyter an till
gruppens forskning inom dmnet. En fraga &r givetvis hur detta ska utvecklas nér fler
utbildningstimmar 14ggs 6ver inom VFU. Detta ar utvecklingsarbete som vi nu arbetar med for att
na upp till yrkeskvalifikationsdirektivet och dess krav pa andelen klinisk utbildning inom
sjukskoterskeprogrammet men dér vi givetvis vill behalla forankringen mot forskningen som finns
inom gruppen.
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3. Kvalitetsomrade tillampbarhet och samverkan

Bedomningsgrunder
Tillimpbarhet och samverkan

- Forskningen genererar ny kunskap och i tillimpliga fall innovationer

- Forskningens resultat kommer det omgivande samhéllet till nytta, [ser samhéallsutmaningar,
framjar strdvan mot hallbarhetsméal och kan tilldimpas i verksamheter utanfor vetenskapssamhéllet
sévil regionalt som nationellt och internationellt

- Forskningens utformning, innehdll och genomforande skapar samverkan med det omgivande
samhéllet liksom andra laroséten regionalt, nationellt och internationellt

- Forskningen tillvaratar kunskaper och perspektiv fran omgivande samhélle

3.1 Forutsattningar

Redogor for befintliga samverkanspartners, inklusive omfattning och innehall pa samverkan, under de
senaste tre aren. Reflektera dven dver utvecklingsmdjligheter (cirka 400 ord).

Vi har haft cirka 60 pagéende forskningsprojekt under tidsperioden 20202023 av varierande
storlek men dér flertalet forvéantas generera flera publikationer. Bland dessa projekt sa ar det 14
projekt dar samarbete sker med forskare vid HiG (arbetshilsovetenskap, socialt arbete,
folkhélsovetenskap, datavetenskap, idrottsvetenskap, psykologi, foretagsekonomi, industriell
ekonomi och utbildningsvetenskap), 26 projekt med samverkan lokalt (t.ex. forskare fran RG,
personal fran RG, frdn kommunerna, Forsikringskassan), och 39 projekt tillsammans med forskare
nationellt (framforallt men inte begransat till Uppsala universitet, Karolinska Institutet, Géteborgs
universitet, Region Skine/Lunds universitet, Region Uppsala, Vistmanland och Stockholm, Orebro
universitet, Mittuniversitetet, Milardalens universitet, Karlstads universitet, IHE Institutet f6r hilso-
och sjukvardsekonomi, Hogskolan Dalarna, Umea universitet, Marie Cederschiolds Hogskola, Roda
Korsets Hogskola/Hogskolan Vist, Sophiahemmet hogskola och Ersta). Som tidigare har ndmnts
har vi ocksa sex samverkansdoktorander med spridning i flera olika regioner nationellt. Vidare har
vi 10 projekt tillsammans med forskare internationellt. Internationellt samarbete under perioden &r
med Nederldnderna (3 projekt varav ett av dessa tillsammans med totalt atta linder som inte listas
hér), Portugal (1 projekt men i detta projekt sker samarbete med totalt 17 lander som inte listas hér),
Kina (flera projekt), Norge (2 projekt), Finland och Danmark. Samverkan med klinik (kan vara
inom region eller kommun) anges i 29 projekt, vilket da innebér att de har medverkat i olika delar
t.ex. design av forskningen, intervention, och datainsamling eller som referensgrupp till
forskningen. Att de sjélva har deltagit i forskningen i form av att besvara t.ex. enkéter eller delta i
intervjuer medrdknas inte hir. Samverkan enligt PPI (Patient and Public Involvement in research)
har angetts for 10 projekt vilket da framforallt har varit patientforeningar t.ex. Hjdrnkoll, RSMH.
men dven annat t.ex. Women Advisory Board). For sammanstillning av samverkan se ocksa bilaga
2, tabell 1.

Vad giller utvecklingsmgjligheter sé ser vi framforallt att vi behdver diskutera vilka internationella
kontakter vi ska ha i framtiden. Detta ligger redan i vér planering for 2023 och vi avser da de
strategiska mer langsiktiga samarbetena vi ska ha internationellt. Utdver de strategiska och mer
langsiktiga samarbetena kommer det alltid att finnas mer sporadiska samarbetsprojekt. Liknande
genomgang kommer att ske for nationellt samarbete, t.ex. samarbetar vi idag med Uppsala
universitet vad giller forskningsseminarier och liknande diskuteras med Karlstads universitet och da
ocksa vad giller forskarutbildningskurser, men hér ser vi att det finns utvecklingsmojligheter.
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Vidare s& behover vi i gruppen diskutera samverkan i forskningen med patienter och allménhet
(PPI) och hur vi stéller oss till detta. Samverkan med klinik har vi relativt ofta medan PPI &r lite mer
séllan forekommande. Vi avser ocksé framledes att komma igang med forskning tillsammans med
samarbetspartners inom EU GREEN. Moéten digitalt har skett med forskare fran Evora,
Extremadura, Parma och Oradea och ett fysiskt besok har skett i Extremadura. Ett forskningsprojekt
pagéar med Evora och en forskare fran Evora kommer i Maj 2023 till HiG och ev. kommer dven
forskare fran Extremadura till HiG under varen. Vi ingar dven i cluster 1 ‘Emerging paradigms for
health and wellbeing’ arbetspaket 3 som berdr forskning och leds av var partner i Frankrike och for
HiGs del av prorektor vid HiG. Vad géller samverkan sa har vardvetenskap under denna period haft
en av vara professorer som vetenskaplig ledare inom HiGs SFO Hélsofrdmjande arbete, vi har
programledare inom Inkluderande arbetsliv och Digital Shapeshifting.

Redogor for hur akademichef, avdelningschef och relevanta funktioner inom EVL samverkar med
forskarkollegiet for att utveckla och stérka samverkan med intressenter fran omgivande samhélle.
Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter (cirka 300 ord).

I mallen saknar vi en ruta for att ange hur akademichef, avdelningschef och relevanta funktioner
inom EVL samverkar med forskarkollegiet for att utveckla och stirka forskningen (process och

Biblioteket Stod vad giller publicering med ‘open access’ fungerar mycket bra och har hjélpt oss i
var stravan att publicera var forskning fritt tillgdnglig. Vidare har vi under aren fatt mycket bra stod
fran IKT-samordnare nér det giller framtagande av digitala enkater. Inskanning av
enkétdata/pappersversion med direktfunktion till excel har dock varit problematiskt. Stod med
datahanteringsplaner kommer vi att utnyttja under aret och ser positivt pa att detta arbete har
aterupptagits. Nar det géller stod infor arbete med forskningsoversikter sa har det fungerat bra for
nagra ar sen men pga. personalforédndringar sa har bibliotekets forskartjénster under en tidsperiod
inte kunnat bista oss i samma utstrickning som tidigare med kompletta databassokningar. Det
integrativa arbetsséttet av &amneskompetens och bibliometrisk expertis bidrog tidigare till en
metodologisk kvalitetssdkring och vi ser i nuldget utvecklingsmojligheter inom detta omrade.
Aterkommande stdd i bibliometri for forskargruppen, liknande det vi har haft i detta arbete, ser vi
som ett viktigt verktyg for oss.

Ekonomi, Planering och Inkép Vad giller stdd fran ekonom sa upplever vi att upprattande av
budget for forskningsprojekt fungerar mycket val, men att ekonomisk uppfoljning av erhallna
forskningsanslag behover forbéttras. Framforallt vad géller I6pande uppfoljning av de konteringar
som utfors pa respektive projekts kodstriang. Det vill sdga avdelningschef och forskarkollegiet
behover ha full insyn och det kontinuerligt. Inom forskning &r det etablerat att samverka med olika
parter och ekonomiska transfereringar for bland annat utlan av personal forekommer. Hér ser vi
behovet av stdd fran EVL i att bistd avdelningschef med upprittande av juridiskt héllbara avtal och
fakturering. Samarbete med HiGs specialist for extern forskningsfinansiering har péborjats,
vilket vi ser som en viktig utvecklingsméjlighet for var grupp.

IT En viktig utvecklingsmdjlighet ér att {3 till stind ett kontinuerlig samarbete mellan systemégare
for de mjukvaror som ér av relevans for forskarkollegiet och vara chefer. Nir licenser vél finns pa
plats fungerar samarbetet oftast vdl men nir programvaror inte fungerar som tankt dr det svart att fa
kontakt med rétt kompetens/ansvarig for att I6sa problemet. Som forskarkollegium saknar vi en
séker och laglig lagringsplats for delning av forskningsdata mellan olika ldrosdten och andra
samarbetspartners.
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Kommunikation och externa relationer Kommunikation har vi i dagsldget inte haft ndgot samarbete
med i storre utstrackning men flera punktinsatser har forekommit. I forskarutbildningen har vi t.ex.
haft samarbete vid grafisk formgivning av en informationsbroschyr om var forskarutbildning.
Vidare har samarbete skett med kommunikationsavdelningen dér vi fick stod med upplégg och
marknadsforing av doktorandernas posterpresentationer. Enstaka forskare har ocksa fatt god hjalp
av grafisk formgivning med att utveckla illustrationer till vetenskaplig publikation eller skapande av
posters till internationella vetenskapliga konferenser. Ett etablerat samarbete vid framtagande av
posters till konferenser och illustrationer i publikationer ses vara betydelsefull for forskarkollegiet.
Vi ser positivt pa det samarbete som har varit och ser fram emot mer samarbete framdver. Eftersom
internationell lyskraft bland annat méts genom aktivitet i sociala medier nskar forskarkollegiet och
chefer, om mojligt, central hjdlp med att nd ut med var forskning till det omgivande samhéillet.

EVL/Akademinivd Vi har tidigare nimnt behovet av tillgang till statistiker. Det &r alltmer ofta ett
krav dven fran tidskrifter och vi ser det som en trovardighetsaspekt och bér finnas vid HiG. Vi har
ocksa noterat att detta dr nagot som finns tillgingligt vid andra universitet och regioner dar
forskning bedrivs inom vard/medicin.

Samverkan Vi har delvis hjilp i samverkan men ser att denna del skulle kunna vidareutvecklas, det
ar ocksa viktigt att vi som forskare dr de som ska vara drivande i fradgan. Vi behover sékra att vi har
regiondoktorander och kommundoktorander eftersom omradet vardvetenskap i likhet med 6vriga
forskargruppen inom vardvetenskap nationellt har svarighet att attrahera externa medel. Vi avser att
arbeta for flera samverkansdoktorander och behdver i detta arbete stod fran centralt hall och
akademichef.

3.2 Processer

Redogor for hur forskningens fragor och inriktning véljs utifrén vad som ar inomvetenskapligt
anvéndbart, genererar ny kunskap och i tillampliga fall innovationer eller liknande. Reflektera dven
over utvecklingsmajligheter (cirka 400 ord).

Forskningens fragor utgar fran de kunskapsbrister som finns inom forskningen. Under senare ar har
en 0kning skett vad géller samverkan med intressenter for forskningen, vilket ofta &r ett krav vid
ansokningar om forskningsmedel. Forskningen kan da vara att folja fordandringar som sker i
verksamheten om vi ser att aktuella forskningsfragor ocksa kan besvaras i dessa samverkansprojekt.
I ans6kningar &r det ofta en fordel att vara forskare fran flera vetenskaper men vid publicering och
sakkunnigbedomningar kan detta ibland vara nackdel t.ex. saknas ibland tidskrifter med ett mer
mangvetenskapligt fokus. Viktigt att de fradgor som vi stéller i samverkansprojekt har ett
vérdvetenskapligt fokus, se tidigare beskrivningar. Vi ser givetvis vinsten i att arbeta
mangvetenskapligt i t.ex. SFO arbetet for att tillsammans kunna bidra till att 16sa
samhéllsutmaningar men vi tror ocksa da att det dr viktigt att vi verkligen bidrar med véra olika
perspektiv i detta arbete.

Utvecklingsmdjligheter - Vi har under 2022 genomfort ett storre arbete inom gruppen for att se Gver
véra inriktningar/tematiseringar infor att vi har som mal att soka ny forskarexamensrétt inom
vérdvetenskap 2029-2030. I samband med detta arbete har vi ocksa noterat att nagra av oss
sampublicerar mer med forskare utanfor gruppen dn inom gruppen. I och med att vi vill ha starka
forskargrupper ar detta ndgot vi nu arbetar med, dvs sampublikation inom gruppen men gérna
tillsammans med andra forskare vid andra léroséten/regioner nationellt och internationellt men dér
HiG ér drivande. Vi har redan idag flera forskargrupper inom véardvetenskap som sampublicerar
men ser att vi kan bli bittre inom detta. Utifran att nuvarande forskarexamensritt har fokuserat
forskningen mot arbetsliv sa ér vi nu extra medvetna om att frdgorna som stills ska ha ett klart
vardvetenskapligt perspektiv och att vi dven nérmar oss kérnan i vardandet. Vi har utifran detta
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diskuterat padgaende och kommande forskningsprojekt for de ndrmaste &ren relaterat till vara
tematiseringar och listat kommande publikationer. Utifran denna genomgéng sé har vi diskuterat
vad vi behover gora ytterligare for att stdrka gruppen. Detta &r ett arbete som pégér och vi har
framforallt fokus pd 2024-2028 inf6ér en kommande ansdkan om ny forskarexamensritt.

Diskutera hur forskningens fragor och inriktning valjs utifran héllbarhetsmal och samhéllsutmaningar,
och i vilken utstrackning intressenter frdn omgivande samhélle dr delaktiga i dessa processer.
Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter. (cirka 400 ord)

Forskningens fragor och inriktningar valjs framforallt utifran det globala malet 3 God hélsa och
vilbefinnande, men ocksa utifran mal 4 God utbildning for alla, mél 5 Jimstélldhet, mal 8
Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt och mél 10 Minskad ojamlikhet. Nér vi deltar i
SFO arbetet sa riktas ocksa fragorna mot samhéllsutmaningar. Flertalet av de utlysningar om
forskningsmedel som &r aktuella for oss har detta fokus, vilket gor att forskningsfragor och
inriktningar véljs utifrén dessa aspekter. Oavsett SFO eller forskningsutlysningar sa ér var
beddmning att vi viljer forskningsfragor som berdr samhéllsutmaningar inom vard och omsorg (god
hilsa och vilbefinnande) men dven inom andra hallbarhetsmal.

Intressenter fran omgivande samhallet 4r delaktiga i dessa processer i flera av véra projekt se
foregaende avsnitt om samverkan 3.1 och bilaga 2. Intressenter frin omgivande samhéllet har ocksa
under arens lopp kontaktat oss for stod 1 utveckling i de samhéllsutmaningar som de ser och déar vi
senare har genomfort forskning t.ex. forskning relaterat till utskrivning frén sjukhus for dldre
personer, smartskattning vid dldreboende och valfardsteknik. Se ocksa beskrivningar under resultat
nedan.

3.3 Resultat

Redogor for hur forskningens resultat dr inomvetenskapligt anvandbara. Reflektera dven over
utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)

Den forskning som bedrivs i gruppen ér till stor del inomvetenskapligt anvandbar vilket ocksa &r
tydligt utifran de tidskrifter som vi publicerar oss i (dvs till stor del inom nursing) och citeringar
fran andra forskare inom vérdvetenskap/nursing. Forskningen bidrar inom de omraden dér vi har ett
tydligt fokus sdsom dldreomsorg och att leva med l&ngvarig ohélsa och/eller kronisk sjukdom (t.ex.
cancer, njursjukdom, demens, att leva i hemloshet, utmattningssyndrom, att vara barn till en
fordlder med allvarlig psykisk sjukdom). Vidare bidrar vér forskning inom omradet sdker vard (t.ex.
forebyggande av smittspridning/vardinfektioner, sdkrare kommunikation) och inom omradet
personalens arbetsmiljo ldrande och ledarskapet (PALL) inom vard och omsorg. Exempel pa
inomvetenskapligt anvdndbara forskningsresultat fran PALL-forskning ar: att arbeta i akutteam i
sjukhusmiljo, att utsittas for hot och vald i arbetet, att vara ny i yrket som sjukskoterska eller fran
annat land, att kommunicera dver professionsgrénserna, att arbeta som telefonrddgivande
sjukskdterska, samt kamratlarande, bedomningar och handledning under VFU. Forskningen frn
dessa omraden citeras och anviands av andra forskare inom vardvetenskap.

Vidare har forskningen inom gruppen bidragit i utveckling/vidareutveckling/och i att anpassa och
testa instrument 1 svensk kontext (t.ex. for att méta kompetens bland sjukskdterskor, personlig
assistent, ledarskap, thriving, samt hinder och forutsittningar inom telefonrddgivning). Forskningen
har ocksé bidragit till att utveckla/vidareutveckla vetenskapliga metoder som anvénder sociala
medier och bloggar som underlag for analys. Dessa publikationer har i sin tur anvénts och citerats
av studenter och forskare inom vérdvetenskap (och utomvetenskapligt). Genom denna
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metodutveckling har originalstudier genomforts med fokus pé personalens arbetsliv och
professionsutveckling, att leva med langvarig ohélsa, samt i skapande av och utvardering av
pedagogiska metoder. Dértill sker teoriutveckling vad géller vardvetenskapens konsensusbegrepp
genom bland annat metoder som teoretiska ramverk, scoping reviews, dokumentanalys, och
begreppsanalyser. Begreppet Adlsa har t.ex. kritiskt granskats i en dokumentanalys av NANDA-I,
och begreppen omvdrdnad, ménniska och miljé har teoretiskt utvecklas i ett flertal publikationer
och bidragit till att vidareutveckla begrepp som “cyber nursing”, “techno-self”, “icke-linjér
aterhdmtning”. Teoriutveckling med betoning pa inomvetenskaplig ontologi har utvecklats genom
“complexity science” i ett flertal publikationer, med fokus pa bland annat personalens arbetsliv och
pedagogik.

Var bedomning ér att den forskning vi har &r till stor del inomvetenskapligt anvdandbar men kan
finnas enstaka publikationer som mer berdr andra forskningsdmnen én vardvetenskap t.ex.
publikationer som ar rent medicinska (ffa da av forskare i gruppen som éar affilierade till medicin)
eller som berdér samhéllsfragor. Vi har till stor del forskning som visar pa klinisk tillampbarhet
vilket ocksé ofta &r ett krav inom omradet vid publicering. Vi arbetar for att &n mer se dver de
forskningsfragor som vi stéller nir vi samverkar mangvetenskapligt sa att vi tillfor ett fokus med
vardvetenskap. Detta har vi bland annat fatt arbeta med inom var forskarexamensratt. Vart mal ar att
soka ny forskarexamensritt inom vérdvetenskap. Ett strategiskt arbete har paborjats for detta redan
2022 och fortgar under kommande ar. En ansdkan om forskarexamensritt i vardvetenskap planeras
till 2029—2030. Under 2023 kommer vi allt mer att involvera Region Gévleborg i detta arbete.

Redogor for och kommentera matt pé publikationernas genomslag i utomvetenskapliga sammanhang
(t.ex. Altmetric, data levereras av den centrala kvalitetssamordnaren). Reflektera dven 6ver
utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)

Under perioden 2017-2023 har 130 publikationer frén gruppen fatt ett Altmetric vérde (Altmetric
attention score). Dessa vérden varierar frén 1 till 83, varav 10 publikationer har ett viarde 6ver 20. De
tre publikationer med hogsta altmetricvardena (83, 60 och 40) &r “Are men under-treated and women
over-treated with antidepressants? Findings from a cross-sectional survey in Sweden”, “Mental health
nurses’ use of Twitter for professional purposes during conference participation using #acmhn2016”
och “Self-reported competence in female and male nursing students in the light of theories of
hegemonic masculinity and femininity”. Vi ar sjédlva (flertalet) inte aktiva i sociala medier till den
grad vi kanske borde vara. Vi har haft méten med biblioteket angéende detta och det &r en del som vi
klart behover forbéttra for att nd ut med vér forskning. En lathund har tagits fram for Twitter och
nyheter fran vardvetenskap for att forhoppningsvis stimulera detta i framtiden inom gruppen. Vérdena
under aren 2017-2023 har genererats framforallt fran Twitter (n=1081). Antalet Mendeley ldsare ar
7023, uppmérksamhet i policydokument forekommer (n=8), nyhetskanaler (n=29), bloggar (n=12)
och i sociala media (diskussionsforum) som Twitter, Reddit (n=5), och Facebook (n=20). De tre med
flest antal Mendeley ldsare berdr ett e-Hélsa program studieprotokoll RCT studie, kamratlarande och
vard for personer med demens. De tre med flest for Twitter berdr anvéndning av Twitter bland
sjukskdterskor (se ovan), kamratlirande och genderperspektiv péd kompetens (nurse professional
competence) bland sjukskoéterskestudenter.

Globala mal for hallbar utveckling som publikationerna ar indexerade under i Altmetric ar: 3 God
hilsa och vélbefinnande, 4 God utbildning for alla, 5 Jamstélldhet, 10 Minskad ojdmlikhet, 11
Hallbara stdder och samhillen och 16 Fredliga och inkluderande samhillen vilket visar pa
forskningens mojlighet att bidra pa flera stillen for att 16sa samhéllsutmaningar.

Det ér svart att stdlla gruppens vérden i relation till andra inom vérdvetenskap men tittar vi pa var
akademi totalt sa ser vi att arbetshélsovetenskap har flest publikationer med uppmaérksamhet (206
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publikationer, totalt virde uppmérksamhet 1990), foljt av vérdvetenskap med 196 publikationer
(totalt varde uppmarksamhet 1694) och socialt arbete 81 (uppmérksamhet 546). Nar det géller lander
sa har vardvetenskap mest uppmérksamhet frén UK, och dérefter i fallande ordning Australien, USA,
Spanien, Canada och pé 6:e plats Sverige. Utifrén tidslinje och uppmérksamhet sé &r det som mest
under aren 2017-2019 och betydligt ldgre 2020 och framat, vilket vi inte har nagon forklaring till
men samvarierar med tiden for Covid-19 dvs 2020. Altmetric® skriver sjélva att uppmirksamhet kan
ju basera sig pa bade negativa och positiva uttalanden, vidare att (citat) * - in general if an article
scores 20 or more then it's doing far better than most of its contemporaries.”

Referenser
8. Altmetric. Putting  the  Altmetric  Attention Score  in  context. 2023 Hamtat  2023-03-09 fran
(https://help.altmetric.com/support/solutions/articles/60002333 13-putting-the-altmetric-attention-score-in-context ) .

Redogor for hur forskningens resultat kan tillimpas i verksamheter utanfor vetenskapssamhallet, savél
regionalt som nationellt och internationellt. Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter. (cirka 300
ord)

Det som beskrivs nedan berdr dren 2017-2023, publikationer och pagiende projekt. Overlag s r
forskningen inom vardvetenskap tillimpad, bedoms ofta sa, och det &r ett krav fran flera tidskrifter
om klinisk tillimpbarhet. Vi beddmer ocksa sjélva att vara forskningsresultat till stor del kan
tillimpas nationellt likvdl som internationellt. Det vi anger nedan ar specifik forskning dér vi ocksa
vet att det har efterfragats, viglett och/eller tillimpats i verksamheter utanfor vetenskaps-samhallet.

Inom utbildning har vi forskning som har stottat utveckling/fordndring av klinisk utbildning lokalt,
nationellt och internationellt, vad géller kamratldrande (peer learning), handledning och
bedomningar under verksamhetsforlagd utbildning (se tidigare beskrivningar om AssCE avsnitt
1.3). Vidare har vi flera ars forskning inom telefonradgivning som har stottat verksamheten i deras
arbete med séker vard, larande och arbetsmiljo (flera muntliga rapporteringar har skett till
verksamheten i olika grupperingar s& som chefer, medicinskt ansvariga, och sjukskoterskor i 1177).
Vi har i nuldget ett avslutat projekt dér skrivande av publikationer pagér och ett nystartat projekt dar
fordndringar inom 1177 kommer att f6ljas vad géller personalens arbetsmiljo, patientsékerhet och
ménniska-datorinteraktion. Upplagget pé det sistndmnda har delvis skett i interaktion med 1177 och
efter chefsmatet har ytterligare forskningsfragor tillkommit. Resultat fran forskningsprogrammet
Patientsékerhet, kvalitet och omvardnad i dialysvarden har till exempel medfort att etablerade
rutiner fordndrats och att beslutstodet Recova® (optimering av vitskebalans vid dialys) har
implementerats vid kliniker nationellt och internationellt. Vidare finns ett pagdende
forskningsprojekt (doktorandprojekt) som berér Min vard Gévleborg som kommer att kunna
tillimpas i regionen och forskning som beror inkludering av sjukskdterskor fran andra lander i
vérden i Sverige. Det sistndmnda kan tillimpas av regionerna och léroséten dér
kompletteringsutbildningar och valideringar sker. Det har redan efterfragats och muntligt
rapporteras till den grupp som arbetar med detta nationellt (kompletteringsutbildningar for olika
yrken inom vérden), Socialstyrelsen, Svensk sjukskoterskeforening, Arbetsformedlingen och UKA.
Forskning om sa kallade etikronder har bidragit med kunskap som kan anvéndas i vard- och
omsorgsverksamheter vid utformande av etikstdd till personal. Ett projekt om mangkulturell vérd
vid dldreboenden genomfors tillsammans med Uppsala kommun. Resultaten fran projektet
diskuteras fortldopande med kommunen och kommer att kunna tillimpas &ven inom andra
kommuner som arbetar med inkludering av utrikesfodd personal. Darutover har efterfrigan skett
fran politiker i ett forskningsprojekt (delvis doktorandprojekt) som undersoker hélsa och
vélbefinnande vid atergang till arbete efter langtidssjukskrivning for psykisk ohilsa, vilket kan vara
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till nytta for hilso- och sjukvard och andra samhéllsaktorer som ar involverade i sjukskrivning och
atergéng till arbete.

Inom &ldreomsorg kan vi fran denna tidsperiod 2017—2023 lyfta forskning relaterat till vard/omsorg
for personer med demens som kan tillimpas nationellt likvél som internationellt, forskning om
smaértskattning, utemiljoer vid dldreboende, utskrivning frén sjukhus for att ndmna négra. Tva av
dessa har dartill skett i samverkan och med 6nskemal fran verksamheten.

Genom deltagande aktionsforskning har ett styr/handlingskort utvecklats for att anvdndas i det
dagliga arbetet for personal inom psykiatrisk heldygnsvard. I denna vardmilj6 ar det inte ovanligt att
patienters autonomi begrinsas. For att minimera risken att autonomi begrénsas slentrianméssigt kan
styrkortet anvéndas fOr att motivera personalens argument i etiska stéllningstagande i olika
begransningsatgiarder. Genom att involvera patienterna i argumentationen &r tanken att reducera hot
och véld som dr en vanlig konsekvens av begrésningar.

Redogor for hur forskningens resultat framjar stravan mot hallbarhetsmal. Reflektera dven Gver
utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)

Forskningen inom vardvetenskap och ddrmed ocksa det resultat som forskningen genererar utgar
fran larosatets vision “Hogskolan i Gévle formar framtiden genom utbildning och forskning som
16ser samhéllsutmaningar. I samverkan skapar vi en hallbar vérld”. Forskning finns inom savil
social, ekonomisk som miljomaéssig héllbarhet men tonvikten ligger pé social hallbarhet i
utvecklingen av hallbara hélsofrdmjande livsmiljoer och strategier for alla. Utifran “Agenda 2030
for hallbar utveckling” sa finns var forskning framforallt under de globala mélen: 3 God hélsa och
vilbefinnande, 4 God utbildning for alla, 5 Jamstélldhet, 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt, och 10 Minskad ojdamlikhet. I Altmetric var det ocksé indexerat under: 11 Héllbara stéder
och samhillen och 16 Fredliga och inkluderande samhillen vilket visar pa forskningens mojlighet
att bidra pa flera stéllen for att 16sa samhéllsutmaningar.

I enlighet med “Agenda 2030 for hallbar utveckling” ska alla linder gemensamt bland annat arbeta
for att fraimja vélbefinnande for alla i alla &ldrar, ge mojlighet till hdlsosamma liv och verka for
inkluderande samhaéllen. Inom vér forskning visas den sociala hallbarhetsdimensionen genom
forskning och resultat som berdr ménniskors hélsa, vilbefinnande och levnadsvillkor dér
forebyggande och framjande atgirder for individens hilsa, vilbefinnande och utveckling i alla
aldrar dr centralt. I forskningen ar ocksa ett inkluderande arbetsliv likvél som inkluderande samhélle
centralt, se tidigare beskrivning av forskningsamnet.

Idag anges forskningsprojekts anknytning till hallbarhet i akademins arbete med rapporten
forskning pégér. Beskrivningar dér &r mycket kortfattade och vi skulle kunna forbéttra oss genom
att se till att detta dr en mer levande diskussion inom forskargruppen. Social hallbarhet ar tydligt i sa
gott som alla empiriska forskningsprojekt och i de flesta med en teoretisk ansats. Ekonomiska
aspekter/héllbarhet berdrs i t.ex. forskning som berdr resursutnyttjande i varden, formell och
informell vard, vard pa ratt vardniva/forskning relaterat till triagering tex i telefonrddgivning, och
sdker vard/patientsékerhet dir vardrelaterade komplikationer idag innebér en omfattande ekonomisk

kostnad och ménskligt lidande. Exempel pé forskning inom séker vard i gruppen dr t.ex. men inte
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begrénsat till vardrelaterade infektioner och andra komplikationer, hot och vald, trycksar,
kommunikationsbrister och &tgérder for sdker vard inom omrédet. Vidare sker forskning relaterat
till sjukskrivning och atergang till eller vara kvar i arbetslivet samt relaterat till inkluderande
arbetsliv inom vard och omsorg dér bade social och ekonomisk hallbarhet &r central. Exempel pé
pagéende forskning ar t.ex. atergang i arbetet efter sjukskrivning for mental ohélsa, inkludering i
arbetslivet for sjukskoterskor fran andra ldnder, dldre i arbetslivet, och arbetslivet under och efter
cancerbehandling. I samarbete med tex hédlsoekonomer skulle den ekonomiska hallbarheten kunna
fa en mer framtradande roll vid tex interventionsforskning inom vardvetenskap. I nuldget ingar tex
en hélsoekonom i forskningsprogrammet Can-Work-S. Forskning med en ekologisk aspekt pa
omvérdnad/vard har diskuterats tillsammans med forskare fran ATM men i nuldget ingen ansdkan
skriven pa detta.
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