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Till AHA:s akademichef

Utbildnings och forskningsnamndens
graderade rekommendationer for
kvalitetshdjande atgarder till akademin for
halsa och arbetsliv, verksamhetsaret 2023

Innehallsforteckning
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Inledning

Utbildnings och forskningsndmnden, UFN, vill rikta ett stort tack till alla som varit
involverade i processen Kvalitetsutveckling genom kollegial granskning under 2023.
UFN har med stort intresse ldst och analyserat bedomargruppernas rapporter och
akademiradens yttranden for granskningsobjekten. Syftet med kvalitetsprocessen ar att
sikra en hog kvalitet i Hogskolans utbildning och forskning, bidra till kvalitetsutveckling
och stirka Hogskolans kvalitetskultur. Det &r viktigt att framhélla att Hogskolans
kvalitetssékringsarbete bade handlar om att utveckla delar som fungerar vél och att
atgirda eventuella brister i1 kvalitet. Processen Kvalitetsutveckling genom kollegial
granskning omfattar bdda dessa delar.

Baserat pa bedomargruppernas rapporter och akademiradens yttranden formulerar UFN
graderade rekommendationer till akademierna som utgdr en av grunderna for
akademiernas verksamhetsplanering rorande kvalitet for kommande ar.

For granskningsobjektet ges en lista med rekommenderade omréden som bor och
respektive kan kvalitetsutvecklas. UFN:s graderade rekommendationer baseras pa
beddmargruppernas rapporter och de utvecklingsbehov som bedémargrupperna
identifierat. I tilldgg har UFN, dér s& varit motiverat, angivit justeringar av
bedomargruppens rekommendationer och egna tilligg, baserat pa akademiradens
yttranden och egna dvervaganden.

Uppfoljning
Senast den 15 december 2024 ska akademin inkomma med en skriftlig rapport till UFN
som beskriver:

+  Atgirder som genomforts, eller pagar, for att atgirda det som angivits i UFN:s
graderade rekommenderade for granskningsobjektet.

*  Lérdomar och goda exempel som framkommit under kvalitetsutvecklingsarbetet.
Aterrapporteringen' gérs i en mall som tillhandahélles av UFN.

1 Inldmnas via UFN:s drendehanteringssystem p& Intranitet



Graderade rekommendationer for Akademin for halsa
och arbetsliv

Sjukskoterskeprogrammet

UFN rekommenderar akademin att atgdrda de eventuella kvalitetsbrister och beakta de
kvalitetsutvecklingsforslag som anges i bedomargruppens rapport, samt darvid dven
beakta de synpunkter som framfors i akademiradets yttrande. Nedan anges endast
rekommendationer som bor atgirdas. I bedomargruppensrapport aterfinns dven
rekommendationer som kan atgérdas.

Graderade rekommendationer

Akademin bor:

e Utveckla och genomfora en alumnienkét.
I tillagg till bedomargruppens forslag rekommenderar UFN akademin att i
huvudsak utarbeta en handlingsplan for alumniverksamhet kopplat till
sjukskoterskeutbildningen. Detta planeringsarbete kan med fordel genomforas
tillsammans med relevanta delar av stodverksamheten.

e Oka andelen forskarutbildad personal som ocks4 undervisar i programmet.
I tillagg till bedomargruppens forslag rekommenderar UFN akademin att
undersdka mojligheterna for samt utarbeta en handlingsplan for att 6ka andelen
forskarutbildad personal som ockséd undervisar i programmet.

o Fortsitta utveckla larandemalen géillande vetenskaplighet i relation till
progression.

e Bereda mojligheter for studenter att i 6kande omfattning delta i
forskningsaktiviteter.

e Se over relationen i Utbildningsrad och Samverkansgrupp for klinisk utbildning.

e Oka mojlighet for hospitering.
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