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Inledning  
Utbildnings och forskningsnämnden, UFN, vill rikta ett stort tack till alla som varit 
involverade i processen Kvalitetsutveckling genom kollegial granskning under 2023. 
UFN har med stort intresse läst och analyserat bedömargruppernas rapporter och 
akademirådens yttranden för granskningsobjekten. Syftet med kvalitetsprocessen är att 
säkra en hög kvalitet i Högskolans utbildning och forskning, bidra till kvalitetsutveckling 
och stärka Högskolans kvalitetskultur. Det är viktigt att framhålla att Högskolans 
kvalitetssäkringsarbete både handlar om att utveckla delar som fungerar väl och att 
åtgärda eventuella brister i kvalitet. Processen Kvalitetsutveckling genom kollegial 
granskning omfattar båda dessa delar.   

Baserat på bedömargruppernas rapporter och akademirådens yttranden formulerar UFN 
graderade rekommendationer till akademierna som utgör en av grunderna för 
akademiernas verksamhetsplanering rörande kvalitet för kommande år.   

För granskningsobjektet ges en lista med rekommenderade områden som bör och 
respektive kan kvalitetsutvecklas. UFN:s graderade rekommendationer baseras på 
bedömargruppernas rapporter och de utvecklingsbehov som bedömargrupperna 
identifierat. I tillägg har UFN, där så varit motiverat, angivit justeringar av 
bedömargruppens rekommendationer och egna tillägg, baserat på akademirådens 
yttranden och egna överväganden.  

Uppföljning  
Senast den 15 december 2024 ska akademin inkomma med en skriftlig rapport till UFN 
som beskriver:  

• Åtgärder som genomförts, eller pågår, för att åtgärda det som angivits i UFN:s 
graderade rekommenderade för granskningsobjektet.  

• Lärdomar och goda exempel som framkommit under kvalitetsutvecklingsarbetet.  
Återrapporteringen1 görs i en mall som tillhandahålles av UFN.  

    

    

 
1 Inlämnas via UFN:s ärendehanteringssystem på Intranätet  
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Graderade rekommendationer för Akademin för hälsa 
och arbetsliv  
Sjuksköterskeprogrammet  
UFN rekommenderar akademin att åtgärda de eventuella kvalitetsbrister och beakta de 
kvalitetsutvecklingsförslag som anges i bedömargruppens rapport, samt därvid även 
beakta de synpunkter som framförs i akademirådets yttrande. Nedan anges endast 
rekommendationer som bör åtgärdas. I bedömargruppensrapport återfinns även 
rekommendationer som kan åtgärdas. 

Graderade rekommendationer 
 
Akademin bör: 

• Utveckla och genomföra en alumnienkät.  
I tillägg till bedömargruppens förslag rekommenderar UFN akademin att i 
huvudsak utarbeta en handlingsplan för alumniverksamhet kopplat till 
sjuksköterskeutbildningen. Detta planeringsarbete kan med fördel genomföras 
tillsammans med relevanta delar av stödverksamheten. 

• Öka andelen forskarutbildad personal som också undervisar i programmet. 
I tillägg till bedömargruppens förslag rekommenderar UFN akademin att 
undersöka möjligheterna för samt utarbeta en handlingsplan för att öka andelen 
forskarutbildad personal som också undervisar i programmet. 

• Fortsätta utveckla lärandemålen gällande vetenskaplighet i relation till 
progression. 

• Bereda möjligheter för studenter att i ökande omfattning delta i 
forskningsaktiviteter. 

• Se över relationen i Utbildningsråd och Samverkansgrupp för klinisk utbildning. 
• Öka möjlighet för hospitering. 
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