HOGSKOLAN
I GAVLE

Arendenummer: HIG-STYR 2022/125
Datum: 2023-08-14

Sjalvvéardering av magisterprogram i utbildningsvetenskap
Inom processen kvalitetsutveckling genom kollegial
granskning

Arbetsgruppen for sjalvvarderingen har bestatt av:

Johan Liljestrand, Fil Dr. i pedagogik, utbildningsledare
Calle Carling, Universitetsadjunkt
Bjorn Haglund, Fil Dr. i pedagogik, lektor

Notera: Detta dokument dr en sammanfogning av slutversioner av de
deldokument som ar diarieférda som Bilaga 2c och Bilaga 4c.



Innehallsférteckning

1.Kvalitetsomrade MaAlUPPTYHEISE ....ccuvie e e e
L L ROrULSATENI NGl e
A o T L T PP PP PPPPPPPPPPOE
I T U - | USRI

2.Kvalitetsomrade forskningsanknytning.........ccceeeieiiiiei i
D R o T V) R Lo Y[ V== PPN
P o {o 1ol =1 - S O P U PP PP PP PP PP PP PPOP
D 3 T U] - | SRR

3.Kvalitetsomrade tillampbarhet och samverkan .........cccccueeeeeiiiii e
0 R Lo T U Y=ot o 1= | N
A o o 1ol 1Y =T PP PP PPPPPPPPPPPPPRE

R (=YY U] = RN



Anvisningar fér skrivande av sjalvvarderingen

- Folj mallens rubrikstruktur och anvisningar vid skrivandet.

- Angivna ordomfang &r endast en véagledning.

-l den slutliga sjalvvarderingen ska granskningsobjektet framga av titeln och
arbetsgruppens sammanséttning ska anges, se gulmarkerad text for forsattsbladet.

- Den slutliga sjalvvérderingen ska markas med diarienummer/arendenummer som
tillhandahalls av den lokala kvalitetssamordnaren.

- Tag slutligen bort den har rutan med instruktioner

- Arbetsgruppen skickar sedan sjalvvarderingen (i pdf-format) till registrator med kopia
till lokal och central kvalitetssamordnare.

1. Kvalitetsomrade maluppfyllelse

Kvalitetsomradet maluppfyllelse innefattar kvalitetsaspekterna maluppfyllelse, lararkompetens och
kollegialitet samt studentcentrerat larande. Kvalitetsaspekten maluppfyllelse &r dverordnad pa sa vis
att relevanta delar av kvalitetsaspekterna lararkompetens och kollegialitet samt studentcentrerat
larande utgor viktiga komponenter for att uppna hog kvalitet inom aspekten maluppfyllelse.

Bedémningsgrunder

Maluppfyllelse

- Utbildningens innehall, upplagg och genomférande sakerstéller att studenter som avlagger
examen nar utbildningens examensmal och, i tillampliga fall, lokalt faststéllda mal

- Det finns en konstruktiv lankning mellan utbildningsplan, examensmal, larandemal,
undervisning, betygskriterier och examination

- Uthildningens innehall och upplagg séakerstaller en god progression och att studenterna ges
forutsattningar att genomfora utbildningen inom utsatt tid

- Utbildningen har, dér sa ar relevant, en tydlig koppling till utbildning pa hégre niva inom
Hogskolan

Lararkompetens och kollegialitet

- Undervisande larare har sdval hog pedagogisk som hdg vetenskaplig kompetens med relevans for
utbildningsprogrammet

- Undervisande larare har professionskompetens i tillampliga fall

- Personalens tjanstefordelning och arbetsvillkor framjar utbildningsverksamheten

- Lérarkollegiet arbetar systematiskt med kvalitetsutveckling av utbildningen och utveckling av
lararkollegiets kompetens

Studentcentrerat larande

- Utbildningens upplagg och genomférande sakerstéller att studenter inbjuds till att ta en aktiv roll i
larandeprocesserna och att detta aterspeglas i bedomningen av studenterna. Specifika stravansmal
anges i avsnitt 1.3 i Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omréadet for
hdgre utbildning (ESG)1

1 Standarder och riktlinjer for kvalitetssiakring inom det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG)
Oversittning av UKA 2015.



https://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5ff/1487841879254/ESG-svensk-oversattning.pdf
https://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5ff/1487841879254/ESG-svensk-oversattning.pdf

1.1 Forutsattningar

Beskriv kortfattat huvudomradets avgransning, bredd och djup, det vill séga huvudomradet i vilket
studenterna avlagger examen (cirka 500 ord)

Magisterprogrammet i utbildningsvetenskap omfattar &mnena pedagogik och didaktik med fokus pa
utbildningens villkor, sasom politisk styrning och andra styrningsvillkor, liksom ledning och
kvalitetsarbete och utvérderingar av verksamheter med syfte att utbilda. Utbildningen syftar dock
inte till skolledarskap utan till en djupare forstaelse av verksamheters funktion och villkor for deras
utveckling. Programmet ger studenter kunskaper i att initiera, planera, leda och utvérdera
utvecklingsprojekt. Avsikten ar att efter utbildningen arbeta med utveckling av verksamheten i
vidare bemarkelse dn den egna undervisningen, till exempel som (forskol-)larare arbetslagsledare,
eller amnesforetradare med ansvar for framfor allt forskolans och skolans utveckling. For att forsta
den komplexitet som kannetecknar verksamheten och villkorar dess utveckling &r programmets
placering pa avancerad niva och dess starkare forskningsanknytning genom forskande larare
relevant for yrkeslivet. Programmet delar de inledande 30 hdgskolepoéngen med
mastersprogrammet i utbildningsvetenskap. De féljande 30 hogskolepoangen bestar av en
metodkurs (pa avancerad niva), 15 hp, samt ett examensarbete om 15 hp, motsvarande en halv
termin (dar masteruppsats motsvarar en termin)

Omfattningen ar 80 hp motsvarande ett ars heltidsstudier, dar programmet ges pa halvfart om tva ar.
Programmets bredd motsvarar 15hp om det utbildningsvetenskapliga forskningsfaltet med visst
fokus pa den forskning som bedrivs vid hogskolan.

Programmets djup bestar i utvecklingen fran kursen Systematiskt kvalitetsarbete och
verksamhetsutveckling (UVA004) vidare mot Att leda kollegialt 1arande 1 (UVA311) for att sedan
fortsatta med teori- och metodkurs (UVA310) och examensarbete med inriktning mot
verksamhetsutveckling (UVA700).

Sammanstall utbildningsplan och kursplaner med tillhérande litteraturlistor for programmet och
tillstall dem till bedémargruppen.

Beskriv och vérdera hur utbildningsplaner och kursplaner efterféljs i praktiken och hur ni inom
utbildningen sakerstéller att inga avvikelser sker (cirka 200 ord).

Vad avser implementering av kursplaner utformas en studiehandledning, eller motsvarande moduler
pa Canvas, dar kursmal for (1) olika larandeaktiviteter samt (2) examinerande uppgifter relateras till
kursmal pa ett systematiskt sétt, samt examinators granskning av dessa dokument. Examinator
medverkar saledes i planeringen av kursen, men ocksa i betygsattning av examinerande uppgifter,
dar ocksa kursens genomfarande och studenters mojligheter till rattssaker bedémning tas i
beaktande. Varje kurs avslutas med en frivillig kursvardering i SUNET, dér studenterna men dar
lararen har en viktig roll i att utvardera kursen och rapportera detta till studenterna under féljande
tre rubriker: A. Studenters sammanlagda synpunkter; B. Larares erfarenheter fran kursen; C.
Utveckling och atgarder. Nar kursen ges vid foljande tillfalle foljs erfarenheter fran foregaende kurs
upp genom antingen kursansvarig eller examinator for kursen.




Vi har &ven kunnat notera brister i processen nar larare inte genomfor kursutvérderingen eller nér
examinator inte involveras fullstandigt i planering och i kursens examination. For att forsoka
atgarda dessa brister anvands paminnelser samt, nar kontakt med examinator brister, kontakt med
avdelningschef.

Redovisa uthildningens lararresurser i tabell som inkluderar uppgifter om anstéllning, akademisk titel,
andel av arbetstiden som &r forlagd pa utbildningen, pedagogiska meriter och, dar sa &r relevant,
professionskompetens. Berdrd avdelningschef levererar tabell med data fran Primula till
arbetsgruppen. Arbetsgruppen kontrollerar data och kompletterar tabellinformationen vid behov.
Tabellen laggs 1&mpligen som en bilaga till sjdlvvarderingen.

Skriv en text (cirka 500 ord) som utgar fran underlagen ovan med fokus pa att identifiera vad som kan
goras for att hoja kvaliteten i utbildningen baserat pa analyser av i vilken utstrackning:

utbildningen tydligt vilar pa vetenskaplig grund, och i tillampliga fall, beprévad erfarenhet.
undervisande personal har andamalsenlig &mnesmaéssig, hogskolepedagogisk, amnesdidaktisk
och dvrig relevant kompetens, samt att lararkapaciteten ar tillracklig.

c. centrala perspektiv som anges av hogskolelagen &r integrerade i kursplaner:
internationalisering, jamstalldhet, och hallbarhethallbarhet. Utover dessa ska dven
likabehandling analyseras.

a/Kurslitteraturen utgors till dvervagande del (nagot storre for master an magister) av
forskningspublikationer och ambitionen &r att examinera den enligt beskrivningen ovan samt
konstruktiv lankning (se nedan). Lararkapaciteten ar god avseende forskningskompetens. Det kan
ocksa tillaggas en viss avsaknad av kompetens inom praktisk verksamhetsutveckling, vilket kan ses
som en lucka i fraga om beprévad erfarenhet. Vi inbjuder vara studenter till vara forskningsgrupper
bade i samband med programstart och i vissa fall i relevanta kurser. For att hoja kvalitén vill vi
tydliggora vad som kannetecknar vetenskaplig akribi i de examinerande texterna som ibland
kannetecknas av ett professionssprak med hanvisning till styrdokument etc.

b/ Tabellen med undervisande personal visar att vissa individer engageras mer &n andra framfor allt
pa grund av pagaende forskningsuppdrag. Samtidigt ar forskningskompetensen generellt god om &n
med en viss avsaknad av praktisk verksamhetsutveckling. Innehéllet i specifika kurser och deras
matchning mot larares kompetens kan forbattras i vissa fall, men ocksa det beror av vilket utrymme
lararen har i relation till forskning och andra icke undervisande uppdrag. Medverkan i ULF,
Utbildning, Larande, Forskning - en nationell forsoksverksamhet som HIG deltar &r ett exempel pa
hur sadan kompetens kan utvecklas vilket sker i atminstone ett fall.

c/Kursplanerna inbegriper i olika grad internationalisering, vilket framfor allt handlar om
internationella perspektiv i litteraturen och lararnas regelbundna samarbete med forskare fran andra
lander. Jamstalldhet ar inte tydligt framskrivet i programmets kursmal eller i litteraturen annat an
vad avser studentinflytande. Hallbarhet framkommer sasom social hallbarhet genom att lyfter
betydelsen av medverkan och samspel mellan de aktdrer som verkar i utbildning; detta tangerar
ocksa fragor om jamstalldhet och likabehandling. Likabehandling &r inte tydligt angivet i




programmets specifika dokument. Aspekterna jamstélldhet och likabehandling ligger snarare i
hogskolans generella mal.

Beskriv och reflektera 6ver hur avdelningschef och utbildningsledare samverkar for att
tjanstefordelning och arbetsvillkor ska framja utbildningsverksamheten (cirka 300 ord).

Avdelningschef tar del av alla anteckningar fran utbildningsradet och programlararméten och foljer
upp fragor som foreligger tillsammans med utbildningsledaren; en kontinuerlig dialog som kan
behdva systematiseras mer formellt. Vi har méten i akademiledningsgruppen med
utbildningsledarna dar programmet diskuteras; vi har dven det informella lararutbildningsradet dar
programmet ocksa diskuteras.

En fraga att ga vidare med ar att endast en del av de disputerade lararna ar aktiva i programmet.
Tidigare dversyn har visat att flera larare kunnat vara med och en mer éppen diskussion vilka som
regelbundet deltar vore rimlig att féra med avdelningschef och tjansteplanerare.

Beskriv och reflektera dver hur lararkollegiet arbetar systematiskt med utbildningens kvalitet och
utveckling av lararkollegiets kompetens (cirka 300 ord).

Kvalitetsarbete sker ofta men inte regelbundet i samband med avslutande betygsmote, dar
examinator (=kollega) ar involverad, i slutet av kursen. Lararkollegiet har méten varje termin.
Anteckningar tas fran varje méte och dessa inleder sedan foljande méte med kommenterar och
eventuella atgarder som vidtagits sedan senast.

Avdelningschef tar del av anteckningarna. Tre larare ar ocksa deltagare i utbildningsradet, dar
perspektiv fran parter utanfor hogskolan lyfts, framfor allt vad galler verksamhetsutveckling i
praktiken och hur programmet kan gagna sadan verksamhet. Lararkollegiet arbetar ocksa
tillsammans med examinator i planering, genomforande och utvardering enligt vad som beskrivits
ovan.

Vad galler utveckling av lararnas kompetens finns annu inget systematisk arbete. Var bedomning &r
att de involverade lararna &n sa lange har vetenskaplig kompetens. Dock finns det
kompetensutvecklingsbehov vad avser olika former av verksamhetsutveckling, da programmet
syftar till detta. Det &r en sak att arrangera examinerande uppgifter som tillampning i den egna
verksamheten, men en annan att sjalv kunna beskriva samarbeten med verksamheter dar lararna &r
eller har varit delaktiga i den tredje uppgiften.




Redovisa sok- och antagningsstatistik for utbildningen: Antal férstahandssdkande (i genomsnitt de
senaste tre aren) och antal antagna till utbildningen (i genomsnitt de senaste tre aren). Den centrala
kvalitetssamordnaren levererar data fran Ladok till arbetsgruppen.

Reflektera kring, kommentera och vardera sok- och antagningsstatistiken, reflektionen ska inkludera
utvecklingsmojligheter och forbattringsforslag (cirka 300 ord)

Enligt bifogad tabell framgar att soktrycket (endast) nagot Gverstiger antalet antagna. For att 6ka
soktrycket konkurrerar vi med ett flertal motsvarande utbildningar i landet. En mojlighet som har
diskuterats i lararkollegiet &r internationell antagning som aktualiserar att undervisningen behéver
ges pa engelska och darfor behover ske parallellt for att inte tappa sokande i nuvarande
svensksprakiga variant.

Dartill kommer fragan om studieavgifter for deltagare utanfor Sverige. En tydlig strategi for
marknadsforing av programmet har borjat att diskuteras. Risken ar att antalet studenter som
fullfoljer programmet blir for litet pa langre sikt.

1.2 Process

Analysera hur larandemalen i utbildningsprogrammets kurser svarar mot utbildningens examensmal
(som aterfinns i Hogskoleforordningen, bilaga 2). Om programmet innefattar flera examina ska sadan
analys goras for varje examen.

Kopplingar mellan larandemalen i utbildningsprogrammets kurser och utbildningens examensmal
sammanstalls i matrisform, och ni far mallar for dessa. Om ni inom utbildningen redan har sadan
matris gar det bra att bifoga den och ni behover inte anvanda mallarna. Dock ska foljande krav alltid

vara uppfyllda:

- Manga examensmal a&r sammansatta av flera olika komponenter. | UFN:s mallar ar sadana
examensmal uppbrutna i examensmalskomponenter, vilket &r nodvandigt for analysens
validitet. Om ni bifogar en befintlig analys maste examensmalen vara uppdelade i
komponenter.

- Analysen maste dven innefatta eventuella programspecifika mal enligt utbildningsplanen. Dar
sa ar relevant ska dessa delas upp i komponenter.

- | matrisen maste examensmalen, dess komponenter och larandemalen vara utskrivna i klartext
sa det enkelt gar att granska kopplingen mellan larandemal och examensmalskomponent.

For att sakra kopplingen mellan larandemal och examensmalskomponent ska arbetsgruppen tillampa
foljande vagledande kriterier:

a. Det aktiva verbet i larandemalet 6verensstammer med det aktiva verbet i examensmalet med
avseende pa kunskapstaxonomisk niva och typen av aktivitet/handling som verben
representerar. *

Larandemalets objekt inryms i objektet, eller innehallet, i examensmalet. **
Preciseringar som t.ex. muntligt, skriftligt, sjalvstandigt, kritiskt, konstruktivt, systematiskt
och férdjupad 6verensstammer (eller ar liknande) mellan larandemalet och examensmalet.
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* Verbet i larandemalet kan dven ha hogre kunskapstaxonomisk niva om aktiviteten/handlingen som verbet
beskriver innefattar att studenten maste kunna det som anges av examensmalets verb.

Exempel: Ett larandemal som diskutera tillampligheten av metoder inom huvudomradet kan anses bidra till
uppfyllelse av examensmalskomponenten kunskap om tillampliga metoder inom omradet eftersom studenten
med nddvandighet maste uppvisa kunskap om metoderna for att kunna diskutera dem.

** Med objektet avses det som det aktiva verbet “verkar pd”. Exempel: I mélet "visa brett kunnande inom
matematik” sd dr “matematik” objektet.

Matrisen laggs som bilaga till sjalvvarderingen.

Gor en kortfattad analys av utbildningsprogrammets progression och examensmaluppfyllelse utifran
matrisen. Reflektera aven éver utvecklingsmojligheter och forbattringsforslag (cirka 300 ord)

Matrisen grundar sig i en tolkning av vilka kursmal som motsvarar olika komponenter i
examensmalen. Det ar generellt lattare att finna motsvarande kursmal an att bygga programmet
genom fordjupning. Den inledande kursen Utbildningsvetenskap som forskningsfalt (UVAQ05) ger
en bred ingang till forskningsfaltet. Fordjupningar sker framfor allt genom kurserna Systematiskt
kvalitetsutveckling och verksamhetsutveckling (UVAO004) Att leda kollegialt 1arande och
verksamhetsutveckling, | (UVA311). | teori- och metodkursen samt examensarbete gors slutligen
individuella fordjupningar med bas i metod och teorikursen.

Det &r i nulaget svart att se utvecklingsmajligheter i den relativt korta utbildningen. Det finns minst
tre viktiga kriterier for progression som kan tas i beaktande: progression inom programmets profil,
verksamhetsutveckling, komplexitetsnivan i vad som fordjupas vilket fordrar flera kurser for att
uppna fardighet inom och for det tredje vad yrkesfaltet behéver. | det senare fallet har diskussion
om 6nskvarda kompetenser forts med utbildningsradet. De omraden som sarskilt namnt under
dessa moten ar systematiskt kvalitetsarbete; relationen mellan beprévad erfarenhet och vetenskaplig
grund; hur verksamheten kan visa tecken pa att verksamhetsutvecklarens arbetet har gjort skillnad
for barn och elever. Progressionen kan prévas mot detta och har finns fortfarande arbete att gora.

Ge tva exempel som belyser den konstruktiva lankningen (constructive alignment) mellan en
examensmalskomponent, ett larandemal kopplat till denna komponent och den undervisning,
examination och de betygskriterier som beror larandemalet. Ett exempel ska vara for en valfri
examensmalskomponent pa den taxonomiska nivan fardighet och formaga och det andra exemplet for
en valfri examensmalskomponent pa nivan varderingsformaga och forhallningssatt. Reflektera dven
kring utvecklingsmgjligheter och forbattringsforslag (cirka 500 ord)

Utbildningsvetenskap som forskningsfalt UVAQ0O05 (Magister och Master)

Moment 0010 Utbildningsvetenskap som historiskt forskningsfélt

identifiera utbildningsvetenskapliga begrepp och forklaringsmodeller samt exemplifiera hur dessa
kan anvandas for att forsta utbildningsprocesser, 1.2

Fardighet och formaga:

- identifiera utbildningsvetenskapliga begrepp och forklaringsmodeller samt exemplifiera hur dessa
kan anvandas for att forsta utbildningsprocesser

Kurs har tva genomgripande tankesatt. Det forsta ar att studenter och kursledare tillsammans ska
utvecklas vad det galler att tanka och diskutera utbildningsvetenskapliga fragor.

Det andra genomgaende tankeséttet &r att tranas i att ga fran att vara kunskapskonsumenter till att
bli kunskapsproducenter. Att vara kunskapsproducent innebér att man bidrar med ny kunskap. |
kursen genomfors inga empiriska studier varfor ny kunskap maste produceras av en



https://www.heacademy.ac.uk/sites/default/files/resources/id477_aligning_teaching_for_constructing_learning.pdf

sammanléggning/ sammanlankning av kurslitteraturen och texter som tidigare last och studenternas
samlade kunskaper

Kursen bestar av tva individuella uppgifter samt fyra grupparbeten som diskuteras pa seminarier
med hjalp/ledning av seminarieledare. Alla grupper tréffas innan dessa seminarier for att forbereda
redovisningarna. Kursen bestar av tva individuella skriftliga uppgifter, fyra forberedande traffar i
era studiegrupper och fyra seminarier dar studenterna medverkar i egen studiegrupp tillsammans
med en annan studiegrupp samt seminarieledare.

Individuell skriftlig uppg 1 Skriv en kortare text (max 4 sidor) med referenser till litteraturen kring
fragan - Hur kan utbildningsvetenskap forstas enligt dig?

Individuell skriftlig uppg 2 Skriv en kortare individuell text om max 3 sidor dar du redogdr for hur
Schons syn pa reflektion paverkat din egen praktik och tankande som pedagog. Var gérna sa
konkret som mgjligt och koppla det till Schons text genom referenser.

Gruppuppgift 1 Forbered i era studiegrupper en kort Power Point (ppt) pa max 5 bilder dar ni
redogor for — Vilken samhallelig och individuell roll tilldelar Dewey uthildning? Vad &r hans
argument for detta?

Gruppuppgift 2 Foérbered i era studiegrupper en kort ppt (max 5 bilder) dar ni redogor for — Vilka
utbildningsvetenskapliga fragor blir relevanta att undersoka utifran Jacksons syn pa utbildning?
Gruppuppgift 3 Férbered en kortare ppt i era studiegrupper dar ni redogor for vad laroplansteori och
curriculum theory kan forstas som. | detta kan ni sarskilt fokusera pa — Vilka uppfattar ni som de
stora skillnaderna mellan laroplansteori och curriculum theory?

Gruppuppgift 4 Forbered en kortare ppt i era studiegrupper Vad skiljer pedagogik och didaktik at?
Pa vilka satt kan likheterna respektive skillnaderna beskrivas? Vad forsokte uppnas genom
utvecklande av didaktik i relation till till exempel pedagogiken?

Betygskriterier ?

Att leda kollegialt larande och verksamhetsutveckling, I, UVA311 (Magister och Master)
vardera sin egen professionella roll i relation till teori och forskningsresultat och ta det som avstamp
for egen fortsatt professionell utveckling, 1.2

Varderingsformaga och forhallningssatt. (magister och master)

- bedoma verksamheter och projekt samt utifran en samlad bedémning foresla och argumentera for
arbetssétt och ledning,

- identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och ta ansvar for sin kunskapsutveckling

Kursen fokusera fran kurslitteratur och forelasningar kring centrala teman kring ledandet av
kollegialt larande. Detta sker genom tva forelasningar och fyra litteraturseminarier. Dessutom gors
tre individuella inldmningsuppgifter éver litteratur och foreldsningar samt reflektion éver egen
utveckling och behov

Examinationsuppgift 1: Sammanfattning av texterna

Examinationsuppgift 1 &r de sammanslagna kortare sammanfattningarna ni gor infoér seminarierna
om Blossing, Hilmarsson och Scherp & Scherp samt de fragor ni formulerar. Bedémningen av
uppgiften baseras pa formagan att ssmmanfatta texterna, formagorna att formulera fragor samt
aktivt deltagande vid seminarierna.

Betyg: Geller U

Examinationsuppgift 2: Litteraturbearbetning

Identifiera och beskriv en eller flera kritiska punkter kopplat till fragan om att leda kollegialt
larande. Med kritisk punkt avses nagot fenomen, tema, relation, sammanhang, arbetssétt eller
situation som ar sarskilt svar att hantera i ett kollegialt larande.

I uppgiften ingar att férena “’praktik” och “teori”, dvs. att teoretisera 6ver (kanske ocksa distansera
sig ifran) praktiska erfarenheter. Det innebér bland annat koppling mellan situationer, reflektioner
kring dessa situationer utifran beprévad erfarenhet samt kopplingar till litteratur och teorier.
Situationer kan vara upplevda eller hypotetiska.




Exempel pa fragestallningar for att ringa in kritiska punkter kan vara: Vad &r
svart/problematiskt/utmanande/ett dilemma att hantera vid kollegialt larande? Varfor ar det sa?
Analysera utmaningen/dilemmat/situationen (vrid och vand pa det, se det ur olika perspektiv, etc.)
samt lamna om majligt forslag pa hur man ev. kan komma runt/ur dilemmat. Kan vissa strategier
vara mer lampade &n andra? Finns fallgropar man maste se upp med?

Det ar till exempel intressant att vanda och vrida pa forsok att I6sa utmaningar/dilemman/situationer
som kanske inte har gatt sa bra och préva olika resonemang om vad det kan bero pa. Kan dilemmat
forstas pa olika sétt beroende pa vilka perspektiv eller teorier man utgar ifran? (till exempel teorier
om larande, gruppdynamik etc.). Vid beddmning av uppgiften beaktas att det finns en koppling till
kurslitteratur och egen vald litteratur. Formaga att forklara och analysera situationer och relatera till
olika teorier och modeller varderas, liksom formaga att foresla och argumentera for (eller emot)
olika modeller, teorier eller handlingsalternativ har betydelse vid vérderingen.

Uppgiften ska redovisas skriftligt: ca 1500 - 2500 ord exkl. referenser och bilagor. Arbetet ska
aven redovisas muntligt under ca 15 minuter och vara utgangspunkten for 6msesidigt
kunskapsutbyte. Uppgiften skall vara inlamnade senast sondag den 8/1 pa Canvas. Betyg: G
eller U

Examinationsuppgift 3:

Utifran kursens innehall, dina erfarenheter och din sjalvforstaelse — (a) identifiera vilka olika
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt du behover utveckla vidare, och (b) gor en plan och
fundera 6ver strategier for hur du skall utveckla dessa kunskaper, fardigheter och forhallningssatt.
Skriftligt: ca 1000 - 1500 ord exkl. referenser och bilagor. Inlamning av examinationsuppgift 3
pa Canvas 15/1

Betyg Val Godkand

Larandemalen uppfylls till fullo. Studenten visar en fordjupad kunskap och en val férankrad
forstaelse

for kursens innehall. Studenten visar en kvalificerat god formaga att analysera och relatera kursens
olika delar och innehall till varandra pa ett sjalvstandigt och reflekterat satt. Uppgifterna haller hog
kvalitet i framstéllningssétt, ar intressevackande och kreativt utformade samt har en val underbyggd
argumentation.

Betyg Godkand

Larandemalen uppfylls. Studenten visar kunskap och forstaelse pa en grundlaggande niva med viss
grad av sjalvstandighet och inte utan fortjanster i formagan att relatera de innehallsliga delarna till
varandra. Studenten vaxlar mellan sékerhet och osékerhet.

Betyg Icke godkénd
Larandemalen uppfylls inte. Komplettering, enligt anvisningar, av examinator Kravs.




Beskriv och reflektera dver hur utbildningen ar utformad, hur den genomférs och hur maluppfyllelsen
beddms utifran ett urval (2 st) av de aspekter for studentcentrerat larande som anges avsnitt 1.3 i
Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for higre utbildning
(ESG)*. Reflektera dven déver utvecklingsméjligheter. Grunden for detta ar att studentcentrerat larande
och undervisning ar av stor betydelse for att stimulera studenternas motivation, sjalvreflektion och
engagemang i larandeprocesserna (cirka 500 ord).

Urvalet av tva aspekter fran ESG, avsnitt 1.3, med relevans for maluppfyllelse gérs i samverkan med
bedémargruppen innan eller vid det forsta dialogmétet.

Variation pa examinationsuppgifterna

Individuella inlamningsuppgifter, seminarier ingar i princip i alla kurser (bade for magister- och
mastersstudenter). Presentationer enskilt och i grupp ar ocksa vanliga examinerande inslag i
kurserna. Grupparbeten som examination férkommer framst i UVA 005. Foérberedelse och
genomfdrande av egna sjélvstandiga undersokningar gors som examinerande moment i UVA310
samt examensarbete UVA700.

Sjalvstandighet av studenterna

| redogorelsen for variation 6ver inlamningsuppgifter blir de genomgaende sjalvstandiga delarna i
samtliga kurser. | samtliga kurser tranas studenterna i att ga fran att vara kunskapskonsumenter till
att bli kunskapsproducenter. Studenterna som kunskapsproducent innebér att bidrar med ny kunskap
genomgaende i kurserna.

En kommentar till variation av examinationsuppgifterna ar att det &r ett tema med variationer for
kurserna vad géller examination. Dar variationer férekommer i kurserna ér de en naturlig foljd av
kursinnehallet. VVad galler temat ar dess koppling till kursinnehallet inte lika tydligt. Det
sjalvstandiga arbetet &r fokus for alla examinerande moment, vart att fundera 6ver ar om det
sjalvstandiga inslaget innebéar mindre av lararledd undervisning kring centrala omraden i kurserna.
Seminarierna ar lararledd och frekventa i kurserna. Mindre frekventa ar da lararledda forelasningar i
kurserna.

1.3 Resultat

Redovisa data for uthildningens genomstromning for den senaste tredrsperioden. Grunden for det ar att
genomstromningen utgor en indirekt indikator for stravansmalen for maluppfyllelse. Med
genomstromning avses dels examensfrekvens, dels prestationsgrad?. Den centrala
kvalitetssamordnaren levererar data for genomstromningen till arbetsgruppen.

Skriv en kort reflekterande text som kommenterar och varderar genomstromningen. Reflektionen ska
inkludera utvecklingsmdjligheter och forbéattringsforslag (cirka 200 ord)

Magisterprogrammet i utbildningsvetenskap startade for forsta gangen varterminen 2020
och antog dé 20 studenter. Ar 2021 antogs 30 studenter och vid det efterféljande tillfallet
antogs 20 studenter. Under denna tid har antalet forstahandssokande varierat mellan 25 och

1 standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det europeiska omré&det for hogre utbildning (ESG). UKA 2015
2 https://www.uka.se/lom-oss/aktuellt/nyheter/2021-05-26-nya-tabeller-om-genomstromningen-pa-hogskolan.html
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39 studenter. Under de tre forsta kullarna skedde en del avhopp (3 — 6) tidigt, tre veckor in i
utbildningen. Innevarande ar finns annu ingen statistik betraffande detta. Den forsta kullen
magisterstudenter examinerades i januari 2022 och da gick tre studenter upp till
examination. Ytterligare fyra studenter har precis examinerats. Om vi raknar bort de tre
studenter som slutade utbildningen tidigt sa innebér det att drygt 40% av studenterna
genomfort hela utbildningen. Utifran Universitetskanslersambetets och SCB:s statistik ar
genomstromningen av studenter som valt att 1&sa en magisterexamen riktad till pedagogik
och lararutbildning lagre an for 6vriga magisterprogram pa riksniva. Genomstrémningen
for magisterstudenter som pabdrjat en utbildning riktad till pedagogik och lararutbildning
uppgar endast till 38 procent (och av dessa har 13 procent tagit en magisterexamen inom ett
annat omrade). Det innebar att den forsta kullen magisterstudenter ligger i paritet med
riksgenomsnittet betraffande genomstromning nar det géaller magisterutbildningar riktade
till pedagogik och lararutbildning. Ett satt att 6ka genomstromningen &r att kontakta de
studenter som hoppat av och ta reda pa orsakerna till avhoppen. Utifran de svar som ges
kan eventuellt utbildningsrelaterade orsaker till avhoppen uppdagas. Det blir da mojligt att
se over olika mojligheter att stodja studenterna sa att utbildningen kan slutféras inom
ordinarie studietid.

Gor ett urval om minst sex godkanda examensarbeten for den senaste trearsperioden. Om programmet
har flera inriktningar ska antalet anpassas utifran antalet inriktningar sa att varje inriktning har minst
tre examensarbeten. Examensarbetena ska avidentifieras sa att forfattaren/forfattarna inte framgar.

For den senaste trearsperioden: Samla in kursplaner, studiehandledningar och bedomningskriterier for
uppsatserna samt kursvérderingar. Skriv &ven en kort beskrivning av handledningsmodellen som
anvands och eventuell annan undervisning/stod som studenterna far pa kursen. Detta material,
tillsammans med en motivering till urvalet av examensarbeten, ska skickas till den externa bedémaren.
Ni ska &ven skicka materialet till den interna bedémargruppen.

Utifran underlagen ska den externa bedomaren bedéma maluppfyllelse och ge forslag pa
kvalitetsutvecklande atgarder (se avsnitt 5.1.2 i rutindokumentet). Den externa bedémaren ska sedan
anvanda samma underlag for att bedoma examensarbetenas forskningsanknytning och ge forslag pa
kvalitetsutvecklande atgarder (se avsnitt 5.2.2 i rutindokumentet).
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2. Kvalitetsomrade forskningsanknytning

Kvalitetsomradet forskningsanknytning innefattar kvalitetsaspekterna forskningsanknytning samt
lararkompetens och kollegialitet. Kvalitetsaspekten forskningsanknytning &r éverordnad pa sa vis att
relevanta delar av kvalitetsaspekten lararkompetens och kollegialitet utgor en viktig del for att uppna
hog kvalitet inom aspekten forskningsanknytning.

Bedémningsgrunder
Forskningsanknytning

- Det finns ett ndra samband mellan utbildning och forskning
- Utbildningen vilar pa vetenskaplig grund

Lararkompetens och kollegialitet

- Undervisande larare har savil hog pedagogisk som hég vetenskaplig kompetens med relevans for
utbildningsprogrammet

- Undervisande larare har professionskompetens i tillampliga fall

- Personalens tjanstefordelning och arbetsvillkor framjar utbildningsverksamheten

- Lérarkollegiet arbetar systematiskt med kvalitetsutveckling av utbildningen och utveckling av
lararkollegiets kompetens

2.1 Forutsattningar

Beskriv kortfattat den forskning som bedrivs inom huvudomradet med relevans for uthildningen och
hur den kommer till nytta for utbildningen. Reflektera &ven dver utvecklingsmojligheter och
forbéattringsforslag (cirka 500 ord).

De forskningsomraden som representeras pa avdelningen for utbildningsvetenskap och som av
forskande larare presenteras i utbildningen ar féljande: (for-)Skolledarskap och dess villkor
(Biamba; Liljestrand); Designade och levda utbildningsmiljder (Grannas & Frelin); Kvalitetsarbete i
utbildning (Liljestrand; Francia); Laroplansteori och skolkunskap (Pettersson; Edling; Liljestrand);
Specialpedagogik (Kalinikova). | programmets kurser (som presenteras i den ordning de ges i
programmet) representeras dessa larare pa foljande satt:

Systematiskt kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling handlar om systematiskt kvalitetsarbete
samt kollegialt larande och halls av Cresantus Biamba som kursansvarig vilken forskar inom
omradet skolans effektivitet och forbattring, kompetensutveckling for larare.

Utbildningsvetenskap som forskningsfalt har sitt fokus pa uthildningsvetenskapens klassiska fragor
och deras framvaxt vilken halls av Daniel Pettersson/kursansvarig som forskar inom det
laroplansteoretiska omradet, dar klassiska texter om hur larande och undervisning ska forstas ar
centrala. Vad géller det aktuella omradet medverkar Kallinikova med perspektiv fran rysk kontext i
syfte att ge perspektiv pa det svenska och internationella forskningsfaltet.

Kursen Att leda kollegialt larande 1, som fokuserar ledarskap och verksamhetsutveckling, halls av
Cresantus Biamba som presenteras ovan.

Sammanfattningsvis kan konstateras att samtliga av lararna i programmet &r disputerade och
forskningsaktiva, samtidigt som det ocksa finns en variation i hur nara den egna
forskningsinriktningen motsvarar kursens innehall. Sarskilt tydlig &r det nara sambandet i den kurs

11



som utformats utifran lararnas egen forskningsinriktning, om larmiljoer. Pa avancerad niva ar
matchningen mellan lararnas forskningsinriktning och kursens innehall annu viktigare an pa den
grundlaggande nivan eftersom kurserna fordrar mer resurser for att fa en god forskningsférankring.
Vissa kurser har ocksa en mer generell karaktar sasom vetenskaplig metod och akademiskt
skrivande vilket gér dem mindre beroende av specifik forskningskompetens. Det finns en viss
spanning mellan kontinuitet och kursens personbundenhet.

En oversikt av kurslitteratur visar att kurs 1.2 (Utbildningsvetenskap som forskningsfalt). For att
den litteraturen ska fa genomslag i kursen blir det viktigt att den examineras sa att dess innehall
trader i forgrunden och inte endast blir bakgrundslitteratur) vilket inte helt tydligt tydligt i kursen.
Den lokala forskningsanknytningen ar ocksa beroende av aktuell tjansteplanering. Nagra personer
som vanligtvis brukar delta med sina perspektiv (prof. Francia; prof Edling som namnts ovan) har
nyligen fatt forskningsuppdrag vilket tagit dem ur programmet, ndgot som pekar pa att aktiva
forskare kan vara svara att planera in i programmet.

En utvecklingsmojlighet &r att tillsdtta interna medel for forskning som motsvarar programmets
kurser, eller reservera kompetensutvecklingstid for sddan motsvarande forskning for lararna som
undervisar i kurserna, eventuellt i samarbete med Regionalt Utvecklingscenter (RUC). En annan
utvecklingsmojlighet att engagera larare som inte kan narvara i undervisningen ar att
videoforelasningar med uppfdljande examinerande uppgifter som bygger pa forelasningarna. En
viktig princip i tjansteplaneringen &r att respektive larare Iamnar 6nskemal om deltagande i vissa
kurser. Nar fa larare ber om att fa delta i magister- och mastersprogrammet uppstar ett monster dar
vissa larare alltid deltar medan andra aterkommande uteblir. Har kan utbildningsledaren men ocksa
amnesansvariga engagera sig mer i onskemal gentemot olika larare. En aterkommande inventering
av forskningskompetens, t ex erfarenheter av utvéardering pa vetenskaplig grund, som namndes ovan
ar ocksa 6nskvard.

Belys kortfattat i vilken omfattning utbildningens kurslitteratur och det som formedlas till studenterna
vilar pa vetenskaplig grund och, i tillampliga fall, beprovad erfarenhet. Reflektera aven Gver
utvecklingsmojligheter (cirka 200 ord).

En genomgang av kurslitteraturen visar att den absoluta merparten av litteraturen &r skriven av
forskare och i de flesta fall forskningspublikationer. Litteratur som bygger pa beprévad erfarenhet
forekommer mycket sallan, vilket kan bedomas ligga ii linje med programmets niva. Som tidigare
papekats saknas ofta publikationer fran de verksamma lararna vid avdelningen, nagot som redan
kommenterats i avsnittet ovan.

Redovisa andelen larare som ar forskarutbildade och i vilken omfattning de deltar i undervisningen pa
programmet genom att hénvisa till den tabell som bilagts till punkten 1.1 Forutsattningar (den
innehéller relevant data).

Kommentera kortfattat forskningsanknytningen i utbildningen utifran lararresurserna, vilka
utvecklingsbehov som finns och utbildningens langsiktiga kompetensforsorjningsplan (cirka 200 ord)
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Uppdaterad tabell har bifogats. Denna punkt har utvecklats i det forsta avsnittet.

Beskriva och reflektera dver hur lararkollegiet arbetar systematiskt med utbildningens
forskningsanknytning, diskutera aven utvecklingsmdjligheter (ca 300 ord).

Nagra sadana rutiner for detta finns inte och dér forskningsanknytningen mer eller mindre har tagits
for given. En utvecklingsmajlighet &r att en gang per ar arrangerar ett méte dit samtliga doktorander
och disputerade bjuds in, och dar vi gar igenom litteraturlistorna och vara egna publikationer. Har
kan det ocksa aktualiseras vilka larare som skulle ha intresse av att delta i kurserna och pa det sattet
erbjuda fler larare att delta i programmet &n vad som ofta tenderar att bli fallet.

2.2 Processer

Beskriv de forskningsliknande aktiviteter som studenterna pa utbildningsprogrammet agnar sig at.
Reflektera aven dver utvecklingsmdjligheter (cirka 200 ord)

I samtliga kurser ingar examinationsuppgifter som &r forskningsliknande, allt fran sjélvstandiga
litteratursdkningar, litteraturéversikter, problematisering och sjalvstandiga forskningsuppagifter.
Exempelvis gors litteratursdkning och litteraturdversikt i ”Systematiskt kvalitetsarbete och
verksamhetsutveckling”. T kursen Utbildningsvetenskap som historiskt forskningsfalt”
exemplifieras sjalvstandiga problematiseringar fran pedagogiska klassiker som delar av
examinationen. Programmet &r till sin karaktér forskningsforberedande och olika verktyg for
forskning tranas i samtliga kurser och som en naturlig del av kursinnehallet.

En reflektion &r att gora den forskningsforberedande traden genom programmet tydligare for
studenterna nér program och kurser introduceras. Det kan bli tydligare for studenterna att se
traningen till sjdlvstindiga “forskare” dr en rod trad och att examinationsuppgifterna &r tréning,
formativa och delmal i forskningsforberedelsen. Det ar latt att fran ett studentperspektiv se
uppgifterna som isolerade och ”avklarade”.

Har &r det ocksa viktigt att vaga in vem som ar student, ar studenten intresserad av en forskarkarriar
eller &r studenten en verksam pedagog i skolvasendet som &r intresserad av fortbildning. Ett for
tydligt fokus pa traningen till forskning kan minska intresset hos den som vill fortbilda sig. Hur
programmet och dess uppgifter skall presenteras ar centralt med tanke pa studentens perspektiv.
Hér kan det finns skillnad mellan programmen master och magister.

Beskriv hur och nér larare formedlar egna och andras aktuella forskningsresultat till studenterna.
Reflektera &ven dver utvecklingsmdjligheter (cirka 200 ord)

Kursansvariga i programmets kurser dr samtliga aktiva forskare. I kursen ”Att leda kollegialt
larande och verksamhetsutveckling”, Verksamhetsutveckling, styrning och utvérdering och "Att
leda kollegialt ldarande II” ar kursansvariga forskare i pedagogiskt ledarskap och
verksamhetsutveckling. Kursansvarig i kursen ”Utbildningsvetenskap som historiskt forskningsfalt”
ar professor i pedagogik med egen forskning inom omradet.

Det finns darfor stor potential att presentera egen och aktuell forskning inom omradet. Det finns
dock utrymme att 6ka den egna forskningens plats i kurserna dels for att skapa mojlighet till
studenters involvering i aktuell forskning, dels att visa pa Hig:s profil, position i svensk och
internationell forskning samt dess unika forskningsmiljo. Aterigen &r det viktigt att vaga in
studenternas perspektiv, vilka motiv har fatt dem att soka till Hogskolan i Gavle.
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Beskriv hur och nar studenterna &r aktiva i pdgaende forskningsprojekt. Reflektera aven over
utvecklingsmojligheter och foérbattringsforslag (cirka 200 ord)

Det som blir synligt i dokumentationen kring programmet &r att den enda kursen som bygger pa
pagaende forskningsprojekt och dar studenter ar involverade ar kursen “’Utbildningsmiljé”. Det ir
sékerligen fler kurser men i dokumentationen ar inte det synligt. Har bor en inventering 6ver hur
studenter involveras i pagaende forskningsprojekt i 6vriga kurser. Som namnt ovan finns har en stor
potential med aktiva forskare inom kursernas omraden. Det finns en stor utvecklingspotential om
kurserna inte utnyttjar méjligheten att involvera studenterna.

Analysera hur utbildningsprogrammets kurser placerar sig i modellen for forskningsanknytning av
Jenkins & Healey (2009) nedan. Fyll i tabellen i tabellen nedan och uppskatta, for varje programkurs,
hur stor andel av kursen (beakta framst larandemal men dven innehall och examinationsformer) som
faller inom respektive kvadrant i modellen. Tabellen kan l1aggas som bilaga till sjalvvarderingen. Om
ni vill kan ni i tillagg illustrera kursernas placering grafiskt i modellen grafiskt.

Programkurs, i Research- | Research- Research- | Research- | Eventuell

tidsordning led (%) oriented tutored based (%) | kommentar
(%) (%)

Systematiskt 30 50 20

kvalitetsarbete och

verksamhetsutveckling

Utbildningsvetenskap 25 50 25

som historiskt falt

Att leda kollegialt 60 20 20

larande och

verksamhetsutveckling

Teori och metod 70 30

Examensarbete 30 70
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STUDENTS ARE PARTICIPANTS

Research-tutored Research-based

Engaging in research Undertaking research

discussions and inquiry

EMPHASIS ON EMPHASIS ON
RESEARCH
RESEARCH
CONTENT PROCESSES

AND PROBLEMS

Research-led Research-oriented

Learning about Developing research

current research in the and inquiry skills and

discipline techniques

STUDENTS FREQUENTLY
ARE AN AUDIENCE

Modellen for forskningsanknytning hamtad frén Jenkins och Healey (2009). Developing undergraduate research
and inquiry. The Higher Education Academy.

Kommentera utbildningsprogrammets forskningsanknytning och reflektera éver hur
forskningsanknytningen kan utvecklas (cirka 400 ord)

Tolkningen av matrisen behdver forklaras:
Research-led har tolkats som undervisning som bygger pa forskningslitteratur och utgar fran den.

Research-oriented har tolkats som traning i forskningsliknande aktiviteter exempelvis som
examensuppgifter.

Research-tutored har tolkats som handledning och seminariegranskning av vetenskap och dess
villkor

Research-based har tolkats som sjalvstandig forskning som avser att bidra med ny kunskap.
Forskningsanknytningen kan utvecklas genom att studenternas texter i hogre grad far handledning

dar vetenskapligt skrivande och den vetenskapliga rapporten préaglar de examinerande texterna
innehall. Det finns en tendens till att texterna tar for mycket intryck av en beskrivning av
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verksamheten dér studenten arbetar till exempel genom hanvisning till styrdokument eller genom
anekdotiska inslag, i stéllet for observationer med vetenskaplig akribi. Genom att arbeta med
modeller for vetenskapligt skrivande kan det vetenskapliga inslaget stérkas.

2.3 Resultat

Redogdr for hur utbildningens examensarbeten och andra forskningsliknande arbeten
(laborationsrapporter, uppsatser, etc.) sikerstaller att utbildningen vilar pa vetenskaplig. Reflektera
aven over utvecklingsmajligheter (cirka 400 ord)

I magisterprogrammet, som endast har sett en kull passera, har nu tre studenter examinerats. Dessa
studenter gavs alla ett G i betyg. Tva av arbetena riktades till forskolan medan det tredje
examensarbetet riktades till vardnadshavare i skolan. De teoretiska utgangspunkterna for dessa
arbeten varierade: policy enactment teori, laroplansteori samt postkolonial mellanrumsteori och
genomfordes med hjalp av intervjuer dar empirin behandlades kvalitativt. FOr magisterstudenterna
gar det inte att urskilja samma kursinnehallsliga paverkan som for studenterna i masterutbildningen
nar det galler teorival men det bor understrykas att dven de handledare som involveras ocksa kan ha
inverkan pa saval teori- som metodval. De arbeten som hittills examinerats i magisterprogrammet
verkar inte ha samma ”’spets” som de arbeten som examinerats p4 masterprogrammet. Det &r
vanskligt att uttala sig om detta da det ror sig om fa studenter men ett ytterligare satt att starka
arbetena i magisterkursen skulle kunna vara att, precis som i masterutbildningen, inféra en
miniventilering for nasta kull.

Miniventileringen kan dels ses som en “’checkpoint” i examensarbetskursen men dven som ett sétt
att tydliggora for studenterna behovet av fordjupning i det pagaende examensarbetet. Har kan det
ocksa finnas behov av att diskutera progressionen i magisterutbildningen sa att studenterna ar mer
redo for att anvanda teorier och teoretiska begrepp da de kommer till den avslutande
examensarbetskursen. Utifran ovanstaende tabell/beskrivning av studenternas forskningsanknytning
finns det kanske inget behov av ett mer “research-oriented” innehall. Eller s &r det sa att ett annat
innehéll &n det som nu bedrivs som “research-oriented” skulle gynna studenterna? I anslutning till
detta gar det att aterknyta till tidigare text angaende studentens anledningar till att ga en magister-
eller masterkurs i utbildningsvetenskap. Ar studenten intresserad av en forskarkarriar eller &r
studenten en verksam pedagog i skolvéasendet som ar intresserad av fortbildning? I sa fall kan det
finnas en skillnad i studenternas intressen utifran om de gar en magister- eller en masterkurs?
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Sjalvvardering av [ange granskningsobjektet har] inom
processen kvalitetsutveckling genom kollegial granskning

Arbetsgruppen for sjalvvarderingen har bestatt av:

Namn, titel, eventuell funktion (@mnesansvarig/utbildningsledare/etc.)

Namn, titel, eventuell funktion (&mnesansvarig/utbildningsledare/etc.)
Osv.
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3. Kvalitetsomrade tillampbarhet och samverkan

Bedémningsgrunder
Tillampbarhet och samverkan

- Utbildningen ger kunskaper och fardigheter som studenterna kan tilldmpa i olika verksamheter
utanfor och efter utbildningen, sarskilt med avseende pa yrkesmassig tillimpning inom
anstallning, eget féretagande, samt med avseende pa fortsatta studier och ideell verksamhet

- Utbildningens innehall, upplagg och genomférande formas och sker i samverkan med det
omgivande samhallet

3.1 Forutsattningar

Diskutera balansen och eventuella konflikter mellan utbildningens vetenskapliga grund och
tillampbarhet, exempelvis hur utbildning i praktiknara fardigheter star i relation till akademiska
fardigheter. Reflektera dven éver utvecklingsmojligheter. (cirka 500 ord)

Sa gott som alla studerande arbetar heltid i pedagogisk verksamhet och programmet bjuder in dem
med syftet att utveckla pedagogisk verksamhet/verksamhetsutveckling. Mot den bakgrunden
uppstar ibland konflikter om vetenskaplig grund, och tankande i undervisningsprocessen. Vi har
bland annat kunnaat se de inlamningsuppgifter som ligger till grund fér examination kan tendera att
bli sndvt normativa genom hénvisning till laroplaner och de uppdrag som de studerande har.
Seminariets innehall kan ocksa komma att handla alltfor mycket praktiska erfarenheter utan tydlig
anknytning till litteraturen.

Ett sétt att hantera detta i examinerande uppgifter har varit att dela upp dem i redogorelser samt
uppfoljande tillampningar och pa det séttet forekomma att omedelbara tillampningar bidrar till en
skevhet i forstaelsen av kurslitteraturen, dar texternas roda trad tappas bort. For att ytterligare
utveckla vetenskapligt tinkande hos studenterna har arbetsgruppen talat om behovet att stédja
studententerna for att rora sig bort fran en “direkt” normativitet, i vilket undervisningsuppdraget
inte tolkas utan uppfattas s som givet med endast en innebdrd. Nar hanvisningar till uppdrag gors i
deras texter kan detta istéllet formuleras som problem, till exempel mellan hur olika laroplansmal
forhaller sig till varandra, eller i hur vagheten i formuleringar fordrar tolkningar.

En mojlighet i anslutning till det &r att utforma uppgiftsinstruktioner som fordrar en medveten
tolkning, dar ett problem i uppdraget formuleras och i samband med det stka efter ett friutrymme
som studenten far argumentera for utifran dokumenten, t ex att genom att uppmarksamma hur olika
delar av styrdokument forhallas sig till ett uppdrag. Klargérande av olika inneborder av t ex
inkludering kan ocksa forstas sa som ett mer samhallsvetenskapligt tankande &n att ta begreppet
inkludering som utgangspunkt utan att jamféra och argumentera for olika tolkningar.

En annan mojlighet att forklara mervardet i kritiskt tdnkande for studenterna. Att temporért kunna
distansera sig fran sin undervisningspraktik, genom att satta den inom parentes for att sedan
aterkomma till denna, kan ge mojligheter att forestélla sig, och 6ppna upp for fler arbetssatt.

Beskriv i tabellform de ordinarie lararnas samt eventuella gastlarares professionskompetens.

Namn Ordinarie | Typ av professionskompetens
larare eller
géstlarare




Daniel Pettersson Larare
Internationella, nationella och regionala
samverkansprojekt.

Anneli Frelin Larare

Internationella och nationella samverkansprojekt.

Guadalupe Francia

Lérare
Internationella, nationella och regionala
samverkansprojekt.

Siliva Edling

Léarare
Internationella, nationella och regionala
samverkansprojekt.

Johan Liljestrand

Larare och barnskdétare
Internationella, nationella och regionala
samverkansprojekt.

Jan Grannas

Larare
Internationella och nationella samverkansprojekt.

Bjorn Haglund

Léarare/fritidspedagog
Internationella, nationella och regionala
samverkansprojekt.

Liya Kalinnikova Magnusson

Internationella samverkansprojekt.

Cresantus Biamba

Internationella, nationella och regionala

samverkansprojekt.

Davoud Masoumi Internationella, nationella och regionala
samverkansprojekt.

Tobias Fredlund Larare
Internationella, nationella och regionala
samverkansprojekt.

Tatiana Mikhailova Larare

Ulrika Bergstrand Larare

Erika Bjorklund Deltagare i ULF

Calle Carling Lé&rare

Regionala samverkansprojekt

Beskriv hur lararnas professionskompetens berikar utbildningens tillampbarhet. Reflektera dven Gver
utvecklingsmojligheter. (cirka 200 ord)

Som framgar av tabellen ar flertalet larare aven larare i skolvasendet men dar professionskompetens
fran forskolan inte ar inkluderad. I nagra fall saknas professionskompetens enligt tabellen. En fraga
ar om erfarenhet av utvecklingsarbete t ex i samband med ULF-projekt https://www.ulfavtal.se/ kan
forstas som professionskompetens i vid mening eftersom samarbete med (for)skol(e)faltet fordras. |
det senare fallet kan professionsrelaterad kompetens ocksa utvecklas i lararlaget. Eftersom
programmet syftar till verksamhetsutveckling och inte till utbildning av en specifik lararprofession
kan en sadan vidgning ses som befogad.

En berikning av magister- och mastersutbildningen ligger i att skapa legitimitet hos de studerande
genom att visa hur lararen har varit och &r (t ex ULF) involverad i utbildningspraktiker som
anknyter till pagaende kurs. | vissa fall & handledningskompetens vid examensarbeten baserad pa
professionserfarenhet. Sa langt det & mojligt bor det dvervégas vid tillsattning av handledare.

En utmaning &r att vi shar langt ser en tendens till att de studerande ofta &r forskollarare men dar fa
forskollarare med forskarkompetens &r involverade i programmet (de tre som &r det deltar inte alls).
Hér bor vi se dver mojligheten att engagera dessa. Utéver mgjligheten att arbeta i
utvecklingsprojekt vill vi ndmna mojligheten att dela professionserfarenheter med lararkollegorna



https://www.ulfavtal.se/

till exempel genom inhopp i kurser som anknyter till specifika larares erfarenhet, nagot vi redan har
borjat med i samband med inslag fran regionalt utvecklingscenter (RUC).

3.2 Processer

Beskriv externa aktorers medverkan i utbildningsrad, radets medlemmar samt hur synpunkter och
forslag fran de externa aktorerna tas till vara for att starka utbildningens tillampbarhet. Reflektera dven
over utvecklingsmojligheter. (cirka 300 ord)

Programmets utbildningsrad bestar av tre larare, en studeranderepresentant samt tva rektorer fran
skola, respektive forskola samt RUC-ansvarig. Tidigare har vi ocksa haft med deltagare fran Region
Gévleborg som sedan har avvecklat sitt deltagande.

Pa vara moten har vi framst fordjupat oss i verksamhetsutvecklarens roll med avseende pa
arbetsuppgifter, verksamhetens behov, anstallningsbarhet samt vikten av att férankra
verksamhetsutvecklares legitimitet for kollegorna. Nagot som ocksa uppméarksammats ar planer pa
ett nationellt professionsprogram, vilket synes vara avhangigt av politiska beslut. Vi har konstaterat
vikten av uthildning pa avancerad niva for att kunna utveckla verksamhetsutvecklarens forstaelse av
organisationen.

For narvarande saknar vi en ersattare for den rektor fran forskolan som nu har avslutat sitt uppdrag.
Minnesanteckningar har sammanstallts fran moéten och meddelats lararlaget pa deras traffar i syfte
att uppmarksamma de perspektiv som kommit fram i utbildningsradet.

Utbildningsradet har att verka inom ramen for programmets kurser, men kan genom inslag i kurser,
sasom forelasningar och inlagg under seminarier uppméarksamma sadant, till exempel
anstéallningsbarhet for de studerande.

Som papekats satter progammets mal ramar for hur det kan anpassas till arbetslivets behov. Har kan
eventuellt vissa kurser tydligare riktas mot vad utbildningsradet har uppmarksammat, och da
framfor allt genom de l&rare som deltar i programmet. Darfor ar det viktigt att uppmarksamma
larare pa sadant som tas upp i utbildningsradet men ocksa av andra instanser som t ex RUC. En
mdojlighet vore att designa kursvarderingsenkéter med detta i fokus i programmets Kurser.

En viktig fraga som aterkommer i utbildningsradet galler hur chefer kan dels frigora tid for studier
hos anstallda som studerar i programmen och hur verksamhetsrollen kan férankras i arbetetet och
ges mandat dar med bas i akademiskt utbildning.

Beskriv, utéver utbildningsraden, hur externa aktorers synpunkter om utbildningens tillampbarhet
inhdmtas och tas till vara for att starka utbildningens tillampbarhet. Reflektera &ven dver
utvecklingsmojligheter. (cirka 200 ord)

Har behover vi papeka att externa ktorer utéver utbildningsradet annu inte har varit involverade i
programmet. Det kan sammmanhanga med att programmet &ar sa pass nytt att uppféljningar av
gentemot deltagare och alumner i utbildningssektorn &nnu inte har hunnit genomféras.

En utvecklingsmojlighet ar darfor att ta kontakt med alumner och deras respektive arbetgivare for
att diskutera om programmet motsvarar de behov som finns i verksamheter framfor allt med
avseende pa generella generiska kompetenser.




Beskriv inslag dar utbildningen samverkar med verksamheter utanfor larosatet pa ett systematisk vis
sd att studenterna far direkt kontakt med, och erfarenheter fran, det omgivande samhéllet och diskutera
hur detta berikar utbildningens tillampbarhet. Reflektera dven éver utvecklingsmajligheter. (cirka 300
ord)

Studenterna ar sjalva verksamma i pedagogiska verksamheter vilket ytterligare kan
uppmarksammas nar kurserna utvarderas. Har kan standardiserande fragor om relevans aterkomma.
RUCs medverkan skulle ocksa kunna stirkas genom att representanter fran skolvasendet,
involverade i RUC, skulle fa mojlighet att delta i undervisningspass genom Zoom. Dock saknas
arvoderingsmajligheter for sadant deltagande. Fler aktorer &n RUC sasom fran specialpedagogiska
skolmyndigheten och deltagare i ULF kan involveras for att 6ka bredden och volymen pa ett sadant
deltagande.

Till sjalvvarderingen ska ocksa foljande tva listor bifogas:

1. Larandemal som fokuserar generiska* formagor och dess examinationsformer.
* Generisk: Formagan har ett vidare anvandningsomrade &n i det specifika sammanhang den behandlas
i utbildningen, till exempel: att samarbeta med andra, att prioritera och planera tid, att kommunicera
skriftligt och muntligt, att identifiera egna kunskapsbehov (Hogskoleverket, Rapport 2009:25 R).

2. Examinationer som innehaller autentiska moment (det vill séga examinationsformer som
liknar de arbetsuppgifter som anvands i yrkeslivet utanfor akademin). For varje punkt ovan
ska 2—-3 exempel pa instruktioner for examinerande uppgifter bifogas.




3.3 Resultat

Beskriv studenternas anstallningsbarhet, forutsattningar for avkastningsgenererande verksamhet,
fortsatta studier eller andra framtidsutsikter efter slutford utbildning. Reflektera dven éver
utvecklingsmojligheter. (cirka 400 ord)

En tidigare undersokning fran Goteborgs universitet som ger masterutbildning i
utbildningsvetenskap visar att ett antal studerande behdvde byta arbetsgivare for att fa mojlighet att
arbeta med verksamhetsutveckling. Den visserligen lilla studien aktualiserar att en magister- eller
mastersexamen inte garanterar nya arbetsuppgifter (ndgot som delvis skulle kunna havdas vara
begripligt ur arbetsgivarens/chefens perspektiv om studierna framfor allt utgatt fran den anstélldes
initiativ). Studien pekar pa att verksamhetsledande uppgifter (till exempel forste larare) kan bli
mojliga om den studerande ar beredd pa att byta arbetsgivare.

For att kunna utvardera Gavles program fordras uppfoljande alumnistudier fran oss. Pa sikt bor vi
genom detta kunna stddja studenter med information om mdjliga framtida arbetsuppgifter. Tidigare
har uthildningsradets insiker lyfts fram. Det ar av vikt att studenterna under utbildningen for
utforska sin egen verksamhet och eventuellt kunna bidra till dess utveckling under studietiden for
att kunna peka pa utvecklingsbehov och férmaga att ta sig an ledning for utveckling, gentemot sin
arbetsgivare.

Sammanstéll och kommentera data fran alumner som pavisar utbildningens tillampbarhet om sadant
data finns (cirka 300 ord).

Saknas — se ovan
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