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Forord

Verksamheten vid akademin for hdlsa och arbetsliv utgor en kollegial och tvéarvetenskaplig miljé som
tar avstamp i manniskors olika livsvillkor och sammanhang med fokus pa manniskan som individ, i
grupper, organisationer och samhallen. Fysisk, psykisk och social hélsa utgér den gemensamma namn-
aren. Utbildningen och forskningen kring dessa livsvillkor handlar om ménniskors vélbefinnande i en
gynnsam ekologisk, ekonomisk och social miljo.

For att 16sa de samhallsutmaningar vi star infor &r forskningen och skapandet av ny kunskap viktig. |
denna rapport samlas projektbeskrivningar kring den forskning som pagar vid akademin. Forsknings-
projekten ar sorterade under temporara samlingsrubriker som vi idag ser som starka inriktningar.
Forskning och kunskapande formas och omformas vilket ger att projekt och inriktningar andras over tid.
Titeln pa rapporten “Forskning pagar” signalerar just denna forénderlighet.

Rapporten innehaller ver 100 projekt som svarar mot samhallsutmaningar inom hélsa och valfard. Den
kunskap som utvecklas genom var forskning skapar goda forutsattningar for att vi ska kunna bidra till
en positiv utveckling inom dessa omraden. Ny kunskap kan gora skillnad!

Annika Strémberg
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Starkande av ungdomars valbefinnande- Strenghtening
Adolescent health (SAW) IV

Projektledare
Tove Bylund Grenklo (Lisbeth Porskrog Kristiansen Tjanstledig)

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Maria Savela

Bakgrund
Det rapporteras om 6kad psykisk ohalsa bland barn och ungdomar. Divergerande siffror uppger

forekomst pa mellan 10-40 %. Orsakerna till 6kningen i psykisk ohélsa fortfarande ar okanda. Att ha
skolframgang &r en av de viktigaste halsofaktorerna och en stark skyddsfaktor for att forebygga framtida
psykisk ohélsa. Vidare rader det en dmsesidig relation mellan larande och valbefinnande hos elever.
Skolan utgér darfor en naturlig arena for forebyggande och generella hdlsoframjande insatser, vilket aven
faller inom ramen for elevhalsans (EHT) professionella arbetsuppgifter, men det finns det brist pa
vetenskapligt baserade, universella halsoframjande interventioner for malgruppen. Vi har darfor pabérjat
skapandet av en intervention, i enlighet med Medical Research Council framework riktlinjer for
komplexa interventioner, i gruppform med ambition att positivt paverka vélbefinnandet och den psykiska
hélsan hos gymnasieungdomar. Interventionen genomfors i tva steg. Forst utbildas EHT av forskarteamet
bakom interventionen, sedan faciliterar EHT interventionen in mindre gymnasieelev grupper (8-
12/elev/gr) under veckovisa sessioner. Vissa body-mind-baserade tekniker anvands, dar avslappning &r en
integrerad del av interventionen. Interventionen ger mer faktakunskap och medvetenhet om psykiskt
hélsa, sémn, kost, motion, sex, alkohol. Gruppformen ger méjlighet EHT-stddd reflektion som kan bidra
till elevernas 6kade valmaende. De teoretiska koncepten bakom utbildningsinterventionen dér valmaende
antas besta av balans, styrka och motstandskraft. Interventionen har alderspassats for hogstadiet.

Syftet

Genom en kvasiexperimentell, komparativ design undersdks och jamfors effekterna av SAW
utbildningsprogram ca n=130 (experimentskolan) med ca n=70 (kontroll/referensskolan) hégstadieelevers
AK 6 sjalvskattade valmaende, psykisk halsa, motstandskraft, upplevd stress och &ngest, skolnarvaro,
forekomst av mobbning och trakasserier samt skolprestationer fore och tva ganger efter genomgangen
utbildningsintervention hos interventions-och kontrollgrupp. Vidare undersoks SAWs tillampbarhet och
acceptans bland forskningspersoner kvalitativt.

Fragestallningar

1 Okar SAW skolelevers valbefinnande med genomsnittlig, motstandskraft, psykiska styrkor
2 Minskar SAW skolelever upplevde stress och upplevde angest

3 Ar SAW tillampbar och &ger den acceptans bl EHT och elever

Metod

Baselineméatning genomfors med enkéter (WHO 5; Resilience scale; Strenght and Difficulties
Questionnaire (SDQ). Post-interventionstest | och Il av deltagande skollever genomfors direkt efter
avslutad intervention med identiska enkéter. Analyseras med statistiska metoder for upprepade méatningar.
Kvalitativa fokusgruppsintervjuer med gymnasieelever och andra med EHT (feasibility) analyseras med
kvalitativ innehallsanalys



Barn och ungdomar

Foraldradeltagande i sprakbedomning av barn pa klinik

Projektledare:
Marten Eriksson

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Barnlogopederna i Region Gavleborg, kontakt Nina Faltman.

Bakgrund

Barnets tidiga sprak ar associerat med manga framgangsfaktorer senare i livet sésom goda skolresultat,
social anpassning, samt anstéllning och vélbefinnande senare i livet. Det ar déarfor angeléget att tidigt
upptécka, diagnosticera och behandla barn med sprakstérning.

Syfte
Studiens syfte ar att underlatta och forbéattra logopedens bedémning av barns sprak. Datainsamlingen har
blivit forsenat pga minskat antal fysiska besok pa barnlogopeden under covid-epidemin.

Fragestallningar

1. Har remitterade barn till logopedmottagningen i Gavle, och i synnerhet barn som diagnosticeras med
DLD lagre poang i SCD-IIIs skalor an barn i motsvarande alder fran en normalpopulation?

2. Har flersprakiga barn mer ospecifika diagnoser &n ensprakiga barn?

3. Har diagnoserna for flersprakiga barn forandrats efter det att man borjat anvanda SCDI-111?

4. Vad ar foraldrars (bade till ensprakiga och flersprakiga barn) erfarenhet av att fylla i SCDI-111?

5. Vad ar logopeders erfarenheter av att anvanda SCDI-111?

Metod
Som tillagg till ordinarie bedémning av barns sprak vid Logopedmottagningen i Gavle tillfragas barnens
vardnadshavare att fylla i ett strukturerat instrument om barnets sprak, SCDI-III. Instrumentet & normerat

for en normal population 30-48 man. gamla. Forutom svenska kommer SCDI-111 erbjudas pa arabiska och
somaliska.



Barn och ungdomar

Nationell populationsstudie om doping, fitness, skonhetsideal och
halsa

Projektledare
Anna Qvarfordt

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Goran Svedséter, Lena Svennberg, Mikaela Willmer och Lars Westfelt.

Bakgrund

| tidigare beviljat projekt finns 2101 insamlade enkater och tva genomfdérda gruppintervjuer med 17
ungdomar 16-25 ar som analyseras for att presenteras i flera artiklar. I dagens samhélle finns foreteelser
som bidrar till fokusering pa kropp och halsa, dar stravan ar kroppslig och utseendemassig perfektionism.
Manga ungdomar, och aven vuxna, forsoker na upp till olika ideal genom att tillgripa prestationshojande
preparat och metoder. Mot bakgrund av detta, har en stérre befolkningsstudie genomforts for att
undersoka individers syn pa sin kropp och olika satt att forandra sitt utseende sasom traning, kosthallning
samt anvandning av kosttillskott och prestationshdjande/utseendekorrigerande substanser/metoder (PIES).
Fysisk aktivitet (FA) har samband med positive kroppsuppfattning, men vissa typer av FA kan innebéra
en risk for forsdmrad kroppsuppfattning. Tidigare studier har framst undersokt dessa samband i
populationer bestaende av elitidrottare eller individer med psykisk ohélsa (tex atstorningar).
Undersokningen skall bidra till battre kunskap om hur den yngre generationen upplever samhallets
okande fokus pa halsa/fitneskultur och den dartill hérande hélsoproblematiken. Denna kunskap torde vara
till nytta for att férebygga eventuella halsoproblem samt ge béttre forutsattningar for att analysera om det
foreligger ett samband mellan kroppsuppfattning och attityder mot och anvéndande av PIES.

Syfte

Huvudsyftet med projektet &r att undersoka eventuella samband mellan kroppsmissndje och attityder mot
PIES bland svenska ungdomar 16-25 ar. | tillagg ar det aktuellt att undersoka ett, i relation till
samhallsutvecklingen okande fokus pa halsa och fitnesskultur och den dartill hérande
hélsoproblematiken.

Fragestallningar

1. Hur ser forekomst och attityder till PIES ut bland svenska ungdomar i aldern 16 till 25 ar?

2. Vilka attityder har ungdomar till kropp/utseende?

3. Vilka attityder har ungdomar till utseendekorrigerande atgarder?

4. Finns det samband mellan kroppsuppfattning och fysisk aktivitet, atbeteenden samt anvandning av
lagliga/olagliga preparat och tillskott.

Metod

Studien har en tvarsnittsdesign. En webbaserad enkat skickades ut till ett urval bestaende av 4650 ungdomar
16-25 ar. Svarsfrekvensen var 45 % (n= 2101). Data bearbetas med hjélp av deskriptiv statistik, chi2-test
och logistisk regressionsanalys. | tillagg genomfordes tva gruppintervjuer med 17 individer. Datainsamling
genomfdrdes 4. Kv. 2016 och 1.kv. 2017.



Barn och ungdomar

Villkor for deltagande i fysisk aktivitet bland ungdomar med och
utan autism i tva olika lander

Projektledare
Kajsa Jerlinder

Samarbetspartners utanfér Akademin fér halsa och arbetsliv

Lars-Olov Lundqvist, professor, Orebro universitet och Utveckling — och forskningscentrum vid
Universitetssjukhuset i Orebro. Susanna Geidne, docent, Orebro universitet. Susann Arnell, doktorand,
Utveckling — och forskningscentrum vid Universitetssjukhuset i Orebro. Sonya Girdler, professor, Curtin
University, Perth, Australien

Bakgrund

Fysisk inaktivitet &r ett av de storsta hélsoproblemen bland ungdomar idag och det &r sérskilt
framtradande hos ungdomar med autismspektrumtillstand (AST). Tidigare studier har slagit fast att deras
deltagande i fysisk aktivitet &r ofta individspecifika och villkorade (Arnell, Jerlinder, Lundqvist 2018;
2020). Detta maste tas hansyn till nar initiativ till 6kad FA gors hos ungdomar med AST (Arnell et.al
2018) och de instrument eller metoder som finns idag har inte fungerat optimalt. | en tidigare
genomforbarhetsstudie for att identifiera dessa behov har en speciell kartlaggningsmetod, Q-sorting, slagit
fast att den fungerar for att identifiera ungdomarnas med AST olika syn pa vilka forutséttningar som ar
viktigt for att vilja delta i fysiska aktiviteter (Arnell et.al. manus). Men vi vet inte om detta villkorade
deltagande i FA kan variera inom och mellan ungdomar med och utan AST eller om detta varierar mellan
olika kulturella sammanhang. Darfor ar syftet med detta projekt att identifiera monstret av
forutsattningar(viewpoints) for deltagande i fysiska aktiviteter i olika populationer av ungdomar i
Australien och i Sverige for att vagleda utvecklingen och forbéattringen av fysisk aktivitetshojande
insatser.

Syfte
Syftet med denna studie &r att identifiera synpunkter pa villkor for deltagande i fysisk aktivitet (FA) bland
ungdomar med och utan autism (AST) i tva olika kulturer.

Fragestallning

1) Skiljer sig monster for deltagande i FA mellan ungdomar med eller utan AST och skiljer sig detta moénster
mellan lander? 2) Paverkar kulturen eller omradet dar ungdomarna bor deras forutsattningar for deltagande
i FA? 3) Hur kan dessa skillnader i upplevda villkor for deltagande forklaras? (om det finns nagra?) 4) Hur
behover Q-fragorna anpassas utifran de kulturella sasmmanhangen?

Metod

Studien har en explorativ design med hjalp av Q-metod i syftet att identifiera individspecifika
forutsattningar for deltagande i fysisk aktivitet bland ungdomar (12 till 16 ar) med ASD och ungdomar utan
ASD i Australien och Sverige. Varje av dessa fyra populationer analyseras var for sig och jamfors sedan.
Antalet ungdomar i varje population uppskattas idag till n 40. Upplégget i datainsamlingen foljer fyra steg:
1. Identifiering av uppfattningar om forutsattningar for deltagande i fysisk aktivitet som bildar en mallen
"concourse", for det fortsatta arbetet.

2. Design av olika pastaenden som bildar ett Q-sample.

3. Pastdendena i Q-urvalet administrera till studiedeltagarna som sorterar och rangordnar detta i en Q-sort.
4. Utfallet analyseras med inverterad faktoranalys och tolkas med hjélp av bakgrundsinformationen
(intervjuer) fran deltagarna.



Barn och ungdomar - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Jag & min familj, betydelsen av ett
familjeorienterat och sektionsoverskridande arbetssatt i familjer
med missbruk

Doktorand
Ann Lyrberg

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Ulla Forinder

Bakgrund

Tidigare forskning har visat att barns hélsa och utveckling paverkas negativt av att leva i familjer
med missbruk (Folkhdlsomyndigheten; Velleman 2005; Calabria 2011; Baldwin 2012).
Socialtjanstens organisering av arbetet i problem- och funktionsindelning medfor att familjer med
missbruk ofta har kontakt med flera specialiserade sektioner samtidigt och att insatser sker utan
samordning. Genom ett familjeorienterat sektionsdverskridande arbetssétt kan detta undvikas och en
holistisk syn pa familjens problem framjas. Licentiatstudien ingar i ett storre forskningsprojekt som
sedan hdsten 2017 drivs i samarbete mellan Hogskolan Dalarna och FoU Vélfard Region Gavleborg.
Projektet syftar till att utvardera effekterna av ett familjeorienterat 6ppenvardsprogram, Jag & min
familj. Sammanlagt deltar 10 kommuner i studien; Uppsala, Gavle, Sandviken, Hudiksvall, Borlange,
Leksand, Falun, Rattvik, Avesta och Huddinge.

Syfte

Syftet &r att studera vilken betydelse ett sektionséverskridande familjeorienterat arbetssatt har for
barn och féraldrar, deras upplevelse av halsa och anvandbarhet samt de professionellas upplevelse av
arbetstillfredsstéllelse.

Fragestallningar

Delstudie 1: Barns och foréldrars upplevelser och erfarenheter av 6ppenvardsprogrammet “Jag &
min familj” Syftet ar att undersoka barns och foraldrars upplevelser och erfarenheter av
interventionen ”Jag & min familj”. Hur uppfattar barn och foréldrar interventionen? Gor den skillnad
for familjen och individen och deras upplevda hélsa? | sa fall pa vilket sétt? Delstudie 2:
Professionellas upplevelser och erfarenheter av att arbeta sektionsgverskridande Delstudie 2 syftar
till att undersoka professionellas (utférarnas) erfarenheter och upplevelser av éppenvardsprogrammet
”Jag & min familj”. Ger det sektionsdverskridande arbetsséttet i Jag & min familj” nagot mervirde
for de professionellas upplevda hélsa och tillfredsstallese i arbetet? | sa fall hur? Bidrar arbetssattet
till en forbattrad helhetssyn bland professionella? Hur uppfattar de professionella att arbetssattet
svarar mot familjernas behov?

Metod

Delstudie 1: | delstudie 1 inh&mtas data genom intervjuer med barn och foréldrar om erfarenheter,
hur de uppfattade och eventuell upplevd nytta av programmet. Urvalet gors bland de familjer som
deltar i forskningsprojektet. Analys av intervjuerna gors med kvalitativ metod. Intervjuerna forvantas
ge svar pa hur barn och foraldrar forstatt programmet, om det varit till nytta och i sa fall pa vilket satt
det gjort skillnad. Delstudie 2: Datainsamling sker genom ett urval av intervjuer med professionella
eller genom fokusgruppsintervjuer. Analys av empirin gors med hjélp av kvalitativ metod. Metoden
forvantas ge svar pa professionellas upplevelser och erfarenheter av att arbeta sektionséverskridande i
programmet Jag & min familj”; hur det paverkat den egna arbetsinsatsen och tillfredsstéllelsen samt
om arbetsséttet gor skillnad for familjerna.
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Det goda dldrandet

Hallbara arbeten for aldre arbetskraft

Projektledare
Marten Eriksson

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Lars Eriksson. Katrin Lattman

Bakgrund

Pa grund av en befolkningsstruktur dar andeln aldre 6kar, 6kad livslangd, och en forbéattrad halsa
bland aldre, forvantas pensionsaldern dka inom en nara framtid. Projektets syfte ar att ge kunskap om
arbetsrelaterade faktorer som hammar respektive framjar ett langt arbetsliv. Arbetskaraktaristik hos
olika typer av arbeten ska jamforas och relateras till aktuell pensionsplanering och faktisk
pensionsalder hos kvinnor och man. Externa medel kommer att sokas under aret nar lamplig
utlysning uppkommer.

Syfte
Syftet med foreliggande projekt &r att undersoka faktorer i arbetet som hdmmar respektive framjar ett
langt arbetsliv.

Fragestallning (delsyften)
Vilka faktorer i arbetet hammar ett langt arbetsliv?
Vilka faktorer i arbetet framjar ett langt arbetsliv?

Metod
Datainsamling sker via register, enkater, eller kvalitativa intervjuer.
Analys sker medelst regressionsanalyser och induktiv tematisk analys.



Det goda dldrandet

Varden efter utskrivning fran sjukhus — aldre personers livskvalitet
och funktionsférmaga

Projektledare
Maria Engstrom

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Britt-Marie Sj6lund, Annakarin Olsson

Bakgrund

Nar en patient bedéms som utskrivningsklar évergar personen, beroende pa vardorsak,
rehabiliteringsbehov, stod och hjalp av formell och informell vardare, till det egna hemmet,
korttidsboende, ordinart boende eller annan vardform sa som ex. landstings- och kommunalfinansierad
rehabilitering. Foreliggande studie ger fordjupad kunskap om varden pa sjukhuset, utskrivningen och
forsta tiden i hemmet eller pa korttidsboende.

Syfte

Det 6vergripande syftet med forskningsprojektet ar att studera fysisk funktionsférmaga, halsa och
livskvalitet hos personer 65+ som vid utskrivningen var aktuell for vardplanering for olika
vard/omsorgsinsatser samt rehabiliteringsinsatser i hemmet eller vid
korttidsbooende/rehabilliteringsboende, att beskriva resursutnyttjande i form av formell/informell vard
och aterinskrivning till sjukhus samt upplevelsen av olika former av insatser.

Metod

Studien har en beskrivande och korrelativ design dar data har samlats in vid upprepade tillfallen via
intervjuer (validerade instrument samt 6ppna fragor) vid utskrivning fran sjukhuset samt 1,5 och 3
manader efter utskrivningen. Genom konsekutivt urval inkluderades 145 personer vid utskrivningen fran
sjukhuset, 114 vid forsta uppféljningen och 104 vid andra uppféljningen. Data fran instrumenten
bearbetas med deskriptiv och inferensstatistik och data fran intervjuerna med innehallsanalys. Materialet
forvantas generera flera publikationer, tva publicerade 2020-2021, ett inskickat till tidskrift 2021. All data
ar insamlad, analys och skrivande av ytterligare manus pagar.



Det goda dldrandet

Aldre personers halsa, valbefinnande och vard i Kina

Projektledare
Maria Engstrom

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Marianne Carlsson, Annakarin Olsson

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Ansvarig forskare i Kina Prof Xu Lijuan,

Syfte
Syftet med studierna ar att beskriva aldre personers hélsa, valbefinnande och vard i Kina

Metod

Projektet bestar av flera delstudier. Syftet med delstudie 1 var att Gversatta och psykometriskt testa ett
livskvalitetsinstrument samt beskriva livskvalitet hos aldre personer som bor pa ett aldreboende. Studien
ar skickad till tidskrift hosten 2021. Syftet med delstudie 2 var att beskriva halsa, skorhet och livskvalitet
hos dldre personer som bor i eget boende. Studien kommer att skickas till tidskrift december 2021. |
delstudie 2 kommer ocksa aldre personer i eget boende att foljas 6ver tid vad géller sjalvskattad halsa,
skorhet, fysisk funktionsformaga, fysisk aktivitet samt livskvalitet. | delstudie 3 kommer intervjuer att
ske med de allra &ldsta relaterat till livskvalitet.
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Det goda dldrandet

Att leva och arbeta i en mangkulturell miljo pa aldreboenden

Projektledare
Elisabet Eriksson

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Katarina Hjelm, Inst. for folkhalso- och vardvetenskap, Uppsala universitet.

Bakgrund

Utlandsfodda &r dverrepresenterade bland dem som blivit smittade i Sverige av Covid-19 och studier
behdvs for att undersoka om de utlandsfodda nas med in-formation. Det finns ett 6kat behov av arbetskraft
inom vard och omsorg av aldre och andelen utrikes fodda som &r sysselsatta inom &ldrevard 6kar. Pa
aldreboenden uppstar en mangkulturell miljo da bade vardpersonal, aldre och deras anhériga har olika
modersmal, kultur och erfarenheter av hélso- och sjukvard fran olika lander. ldag saknas kunskap om hur
aldre, anhoriga och personal upplever en mangkulturell omgivning samt kommunikation under
besoksforbud.

Syfte
Det 6vergripande syftet med projektet &r att beskriva hur &ldre och anhériga upplever kommunikationen
om covid-19 pa aldreboenden, samt hur personal upplever sin arbetssituation under covid-19 pandemin.

Fragestallning

1. Hur upplever dldre kommunikationen om covid-19 och bemétandet med en mangkulturell
personalgrupp?

2. Hur upplever anhdriga till aldre pa boenden, kommunikationen om covid-19 och bemétandet med en
mangkulturell personalgrupp?

3. Hur beskriver personal sin arbetssituation sedan utbrottet av covid-19?

Metod
Design och datainsamlingsmetod: Projektet har en beskrivande design med kvalitativ ansats. Data
insamlas via intervjuer, individuellt och i fokus-grupper.

Undersokningsgruppen bestar av inrikes och utrikes fodda aldre pa aldreboenden samt deras anhériga.
Rekrytering av deltagare kommer att ske vid aldreboenden inom Uppsala lan. Undersékningsgruppen

bestar &ven av personal vid samma boenden som de &ldre rekryteras vid.

Dataanalys Data analyseras med hjalp av olika typer av kvalitativ innehallsanalys och analys foreskriven
for fokusgrupper, och fram till den punkt att inget nytt framkommer i dataanalysen.
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Det goda dldrandet

Att vardas och varda med skyddsutrustning — éldre personer och
vardpersonals upplevelser

Projektledare
Annakarin Olsson

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Ann-Sofi Ostlund och Julia Hognelid

Bakgrund

Enligt Patentlagen skall "hilso- och sjukvarden sa langt som méjligt utformas och utforas i samrad med
patienten”. Om kommunikationen forsvaras, som i tillfallen d& vardpersonalen tvingas béra
skyddsutrustning, kan forutsattningarna for delaktighet i besluten kring den egna omvardnaden bli
problematisk for aldre personer. Studier som beskriver hur aldre personer och vardpersonalen upplever att
vardas och varda for Covid-19 av vardpersonal som bar skyddsutrustning i sjukhusmiljo ar darfor
nddvandiga och vardefulla, for att kunna identifiera hinder och forutsattningar for en god kommunikation
mellan aldre personer och vardpersonal.

Syfte

Syftet med projektet &r att beskriva aldre personers upplevelser av att vardas inom slutenvarden fér Covid-
19 av vardpersonal som bar skyddsutrustning (delstudie 1). Ytterligare ett syfte ar att beskriva
vardpersonalens upplevelser av att varda dldre patienter med Covid-19 nar personalen tvingas béra
skyddsutrustning (delstudie I1).

Metod

Projektet bestar av tva delstudier, dar del 1 avser individuella intervjuer med aldre personer (6ver 65 ar)
som vardats for Covid-19 av vardpersonal i skyddsutrustning. Analys av intervjuerna ar genomforda,
manus paborjat och inskick till tidskrift planeras till varen 2022. Del Il avser intervjuer med vardpersonal
som burit skyddsutrustning vid vard av aldre personer. Datainsamling paborjas under nov 2021.
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Det goda dldrandet

Hur kan kyrkan medverka till hadlsa och valbefinnande hos aldre?
En studie i en forsamlings 6ppna verksamheter inom Svenska
kyrkan.

Projektledare
Cornelia Wulff Hamrin

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Hanna Li Kusterer

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Svenska kyrkan, Lotta Lundberg

Bakgrund

Situationen for dldre kan manga ganger vara problematisk i Sverige. Jamfort med andra lander finns det i
Sverige mycket negativa varderingar mot dldre. Aldre har svart att halla sig kvar pa arbetsmarknaden i
Sverige. Det ar dock sa att de som ar 70 idag motsvaras av de som for 50 ar sedan fyllde 50 ar. Det vill
saga dldres hélsa, funktioner och formagor ar mycket battre langt upp i aldrarna. Manga aldre lider av
ensamhet och en del dven av brist pa sysselsattning. Detta paverkar aldres valbefinnande. Det har gjorts
projekt dar man i projektform skapat aktivitetscentra for aldre for att ge moéjligheter till gemenskap och
sysselsattning. Svenska Kyrkan &r en erk&nd vélfardsaktor i Sverige och erbjuder en mangd maéjligheter
for gemenskap och aktiviteter for t.ex. utsatta manniskor som &ldre. Aldres situation varierar givetvis
mellan individer, olika grupper och omraden.

Syfte
att undersoka bidragande faktorer for dldres valbefinnande och hur Svenska kyrkans 6ppna verksamheter
kan bidra till de aldres vélbefinnande.

Metod

En intervjustudie gjordes bland personer som var pa en forsamlings 6ppna verksamheter. De som deltog i
studien skulle vara 65 ar eller aldre. Daremot stalldes inga krav eller fragor om religios dvertygelse.
Tretton intervjuer genomférdes med personer under maj-juli 2021och analyserades med induktiv tematisk
analys.
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Det goda dldrandet - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Faktorer som framjar aldres majligheter att
inkluderas i arbetslivet

Doktorand
Marie Bjuhr

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Britt-Marie Sj6lund Bihandledare: Maria Engstrom
Anna-Karin Welmer: Karolinska institutet och Stockholms Universitet.

Bakgrund

En 6kad andel aldre i befolkningen med forbattrad hélsa an tidigare generationer, medfor att aldre
manniskors mojlighet att inkluderas i arbetslivet blir en viktig del for véalfarden och for aldre individers
livstillfredsstéllelse. Tidigare forskning kring faktorer som inverkar pa aldres beslut kring nar de énskar
paborja sin pension utgar ofta fran specifika yrkesgrupper, & genomférda som tvarsnittsstudier eller
studier som baserar sig pa registerdata. Genom SNACs individbaserade nationella databas ges mdjlighet
att vidare undersoka forskningsomradet utifran en normalpopulation som kan foljas longitudinellt.

Syfte

Studera aldres upplevelser av och férandringar inom deltagande i yrkeslivet samt vad som kan vara
predicerande for att en person &r kvar i yrkeslivet respektive har slutat.

Fragestallning

Hur beskrivs deltagande i yrkeslivsfragor for personer som ar 60, 66 och 72 ar vid tva olika
datainsamlingar 2001-2003 och 2013-3015? Vilka faktorer predicerar att en person &r kvar i yrkeslivet
respektive avslutar yrkeslivet vid 65 ar eller tidigare? Hur beskriver personer sina upplevelser av
arbetslivet de sista aren? Vad som upplevts som framjande for att stanna kvar i yrkeslivet efter uppnadd
pensionsalder? VVad som bidragit till att avsluta yrkeslivet fore uppnadd pensionsalder?

Metod

Delstudie 1 och 2 &r kvantitativa studier, baserat pa redan insamlad data fran SNAC.
Undersékningsgruppen ar personer som ar 60,66 och 72 ar, inklusionskriterie for delstudie 2 ar att
personerna ar yrkesverksamma nar de som 60-aringar ingar i SNAC. Deltagande i yrkeslivet samt
utbildnings niva, yrkestillhérighet och férekomst av sjukdomar, sjalvskattad hélsa och arbetsmiljé hos de
som deltar i yrkeslivet i studie 1 kommer att analyseras genom deskriptiv, jamférande och regressions
statistik. I delstudie 2 analyseras longitudinellt faktorer for att &ldre fortfarande &r aktiva i yrkeslivet.
Uppgifter om halsotillstand, sjalvupplevd fysisk funktionsniva och psykiskt maende, sjalvskattad
arbetsmiljo och demografiska faktorer undersoks i delstudie 2 och analyseras med regressionsanalys.
Etiskt godkannande ar inhdmtat genom SNAC. Delstudie 3 och 4 ar kvalitativa studier och data inhdmtas
via intervjuer. Informanter rekryteras till studien genom andamalsenligt urval (utifran syfte). Data
analyseras troligtvis med innehallsanalys enligt Graneheim och Lundman. Etisk Godkannande fran
etikprovningsmyndigheten for delstudie 3 och 4 erhdlls 2021-09-21.
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Det goda dldrandet - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Attityder till forlangt arbetsliv — En studie om
aldre arbetstagare inom aldreomsorg

Doktorand
Carolina Nordlinder

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare Peter Oberg. Bitradande handledare: Gunnar Bergstrom, Pia Tham

Bakgrund

En aldrande befolkning innebar dven en aldrande arbetskraft. Av detta féljer att allt farre yrkesverksamma
maste sorja for allt fler. Utvecklingen forvantas leda till arbetskraftbrist generellt sett och framforallt inom
vard och omsorg. Ett satt att motverka forutspadd arbetskraftsbrist ar att aldre arbetstagare forlanger
arbetslivet. Succesivt hojd aldersgrans for uttag av allmén pension ar en statlig atgard for att forlanga
arbetslivet. En atgard som forvantas ge 6kade skatteintakter till valfardssystemet och férre antal
fattigpensionarer men som kritiseras fran arbetstagarnas perspektiv da vissa yrkeskategorier, till exempel
inom socialttjanstens aldreomsorg, har samre mojligheter till ett forlangt arbetsliv. Kunskapsluckor finns
nér det galler attityder till ett forlangt arbetsliv och diskriminering av aldre arbetstagare inom olika
yrkeskategorier, och sérskilt inom aldreomsorg.

Syfte

Syftet med projektet ar att klargéra sambandet mellan attityder till ett férlangt arbetsliv och strukturella
villkor (familj, arbete och arbetets organisering samt kontextuella faktorer pa samhéllsniva) inom
aldreomsorg.

Fragestallning (delsyften)

1) Vad visar tidigare forskning om sambandet mellan push- och pullfaktorer for pensioneringsprocessen
och attityder till ett forlangt arbetsliv bland éldre arbetstagare?

2) Vilka ar aldre arbetstagares attityder till ett forlangt respektive forkortat arbetsliv och hur samvarierar
det med hélsa?

3) Vilka strukturella villkor forlanger respektive forkortar arbetslivet och hur samvarierar det med
arbetsmiljofaktorer?

4) Vilka attityder till ett forlangt arbetsliv har chefer (for sig sjalva och for medarbetare)?

Metod

Avhandlingsprojektet omfattar en systematisk litteraturdversikt med mixed method design
(forskningsfraga 1) och tre delstudier som tillampar en kvantitativ tvarsnittsdesign (forskningsfragorna 2-
4) med slumpmiéssigt urval (N=10 000). Populationen &r dldre arbetstagare (50-70 ar) anstallda inom
aldreomsorgen. Deskriptiv statistik och olika sambandsanalyser som tex. korrelations och
regressionsanalyser kommer att anvéndas.
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Det goda dldrandet - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Emotion regulation and emotional exhaustion in
the aging workforce within emotionally demanding professions

Doktorand
Timea Zsuzsanna Popucza,

Huvudhandledare och bitradande handledare
Huvudhandledare: Marten Eriksson. Bitradande handledare: Lars Eriksson

Bakgrund

Increasing life expectancy makes it necessary, but better overall health makes it possible to postpone
retirement. Highlighting how the ageing workforce create value for the labor market is therefore central.
Most research on age and psychological work ability focuses on functions that deteriorates with age. One
ability that seems to improve with age however is emotion regulation, which is highly relevant in
emotionally demanding professions (e.g. health care, education, social work). These occupations are
associated with high emotional demands at work and regulating emotions as a part of the job. Workers
within these professions are particularly vulnerable to emotional exhaustion, burnout and mental ill-health
caused by work-related stress. In addition, younger workers within these professions are in a greater
extend affected by mental health problems, compared to their older counterparts. Thus, older employees
seem to create a more stable workforce within emotionally demanding professions. However, studies on
age, emotional exhaustion and emotion regulation within emotionally demanding professions are limited,
and the findings are inconsistent.

Syfte
The overall aim of the thesis project is to study the relationship between age, emotional exhaustion, and
emotion regulation within emotionally demanding professions.

Delsyften

e To study how age influence the relationship between emotional demands at work and emotional
exhaustion. e To explore emotion regulation strategies used by nurses at work, in a Nordic context. @ To
develop and validate an instrument assessing emotion regulation strategies at work. @ To model the
relationship between emotional demands, emotion regulation at work and emotional exhaustion, and the
influence of age on these relationships. e To address gender specificities on the relationship between age,
emotional exhaustion, and emotion regulation within emotionally demanding professions.

Fragestallningar

Do older workers handle emotional demands at work better than their younger counterparts? How
employees withing emotionally demining jobs regulate their emotions at work? Can individuals” use of
emotion regulation strategies be linked to emotional exhaustion within emotionally demanding
occupations? Can age related differences in emotion regulation abilities explain age related differences in
emotional exhaustion and dealing with emotional demands at work?

Metod

Study 1 has a cross-sectional design and employs an actively working sample population within
professions associated with high emotional demands. Data will be used from existing research data and
will be analyzed with a multivariate quantitative analysis method. Study 2 has a qualitative design,
recruiting actively working nurses and assistant nurses within an emotionally demanding job, e.g.,
palliative care. Data will be gathered by semi-structured interviews and will be analyzed with a qualitative
content analysis. Study 3 has a cross-sectional design using a sample of professional groups of nurses and
social workers in various workplaces. Data will be collected through online survey and an instrument will
be developed and validated by classical psychometric assessments. Study 4 also has a cross sectional
design, employing the same sample population and data as in study 3, and analyzed using structural
equation modelling.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

What happended in Sweden last night — brottsutveckling, etnicitet,
kon och social klass i Sverige de senaste 40 aren

Projektledare
Sofia Wikman

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Emy Backlin, Kristina Jerre, Samuel Nestius, Amir Rostami, Jerzy Sarnecki, Lars Westfelt.

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Amber Beckley vid Stockholms universitet, My Lilja Malmé vid universitet och Hernan Mondani vid
institutet for Framtidsstudier.

Bakgrund

Den officiella statistiken visar att invandrare &r 6verrepresenterade bland missténkta och lagforda for
brott, i synnerhet valdsbrott. De senaste decennierna har andelen invandrare 6kat kraftigt. Trots detta
uppvisar utvecklingen av flera brottskategorier ingen pataglig okning. Saledes saknas ett enkelt linjart
samband pa makroniva mellan invandring och brott.

Syfte

Syftet 4r att studera, om och i sa fall pa vilket satt, invandring paverkar brottsligheten pa individ- och
samhéllsniva samt granska de mekanismer som leder till att relationen mellan invandring och brott ser
olika ut pa individ- och samhéllsniva. Mot bakgrund av att invandrares andel har 6kat och att
brottsligheten legat stabil eller minskat kan foljande hypoteser formuleras:

H1: Brottsutvecklingen i Sverige har paverkats direkt av invandringen och hade varit mer gynnsam om
invandringen hade varit lagre. De invandrades hdgre brottslighet har adderats till évriga befolkningens
H2: Brottsutvecklingen i Sverige har inte paverkats direkt av invandringen utan istéllet resulterat i en
substituering mellan befolkningsgrupper som i sin tur kan relateras till sociala och ekonomiska skillnader.

Fragestalining (delsyften)

1. Hur ser utvecklingen av brottslighet och invandring ut i Sverige och jamférbara lander ar 1975-2019?
2. Hur ser utvecklingen av brottslighet och invandring ut i olika lan/kommuner i Sverige?

3. Hur férandras sammansattningen av gruppen personer misstankta/lagforda for olika typer av brott
avseende etnicitet, social klass, kon, halsa och uppvaxtférhallanden?

4. Hur ser brottskarridrer och sociala karriarer ut i flera generationer individer som misstankts/lagforts
for brott?

5. Hur tolkar individerna sjalva sin utveckling med avseende pa brottsligheten och andra
livsloppshandelser?

6. Hur ser "co-offending" natverken ut, med avseende pa etnicitet och andra sociala faktorer for olika
typer av brott?

7. Diskrimineras invandrare i métet med rattsvasendet?

Metod

Projektet avser undersoka stodet for ovanstaende hypoteser i sex delstudier som alla fokuserar pa utvecklingen
dver tid.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Samverkan for samhallsarbete i socialt utsatta bostadsomraden

Projektledare
Stefan Sjoberg

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Marie Hansson

Bakgrund

Forskargruppen ska genom att undersoka hur boende i socialt utsatta bostadsomraden upplever
sinlivssituation samt hur samhallsarbete bedrivs i dessa omraden bidra till utveckling av samhéllsarbeteti
Gavleborgsregionen. Forskningen syftar till att ge samhallsarbetet en vetenskaplig grund att utgafran och
till att vara ett direkt stod i arbetet. Studien genomférs i fyra kommuner i region Gévleborg.Projektets
langsiktiga mal &r att bidra till en regional modell som bygger pé att kommunernasamverkar och pa att
forskningsbaserad kunskap anvands pa ett systematiskt och langsiktigt sétt. Projektet utgar fran etablerade
samarbeten mellan forskarna och uppsdkande/férebyggande enheteri kommunerna. Ansatsen &r
interaktiv, samverkande och inriktad mot processtodjande insatser. Forskare fran Hogskolan i Gévle och
FoU Halsingland ska samarbeta tvarvetenskapligt och utifran erfarenheter fran en rad studier i utsatta
bostadsomraden bade i regionen, i andra delar av landet och i andra lander. Den tidigare forskningen visar
att de sociala problemen med exkludering och marginalisering &r av sadan omfattning att det finns ett
stort behov av att vidareutveckla det uppstkande och forebyggande samhéllsarbetet i utsatta
bostadsomraden. Projektet genomfors i tre steg: (1) intervjustudier med de boende; (2) interaktiv
forskning som foljer kommunernas uppsokande och forebyggande omradesarbete och metodutveckling;
(3) framtagande av ett forslag till samverkansmodell. Projektet férvantas resultera i ny kunskap om de
boendes livsvillkor och forutsattningar for samhéllsarbete i utsatta lokalsamhallen.

Syfte

Syftet ar att undersoka hur invanare i socialt utsatta bostadsomraden i Gavleborg upplever livssituationen
i omradena, samt att genomfora interaktiv forskning om kommunernas uppsokande och férebyggande
arbetsmetoder for att forbattra levnadsforhallandena i bostadsomradena.

Fragestallningar

1.) Hur upplever invanare i utsatta bostadsomraden livssituationen i omradet och sina mojligheter att
paverka situationen? 2.) Vilka ar de sociala forhallanden och utmaningar som de uppsokande och
forebyggande arbetsmetoderna bor forhindra, hantera och motverka? 3.) Hur kan kunskap om invanarnas
livssituation samt en interaktiv forskningsstrategi anvandas for att utveckla metoderna for uppsokande
och forebyggande omradesarbete i Gavleborg? 4.) Vilka métbara resultat av det uppsokande och
forebyggande omradesarbetet kan faststéllas dver tid?

Metod

De bostadsomraden som studien fokuserar pa ar bostadsomradena Nordost i Gavle, Nya Bruket i
Sandviken, Norr i S6derhamn samt glesbygdsorten Nordanstig, vilka uppvisar kdnnetecken som
karaktariserar social exkludering och marginalisering. Semi-strukturerade intervjuer genomfors med
boende i omradena, initialt totalt 32 intervjuer (8 omrade). Intervjuernas slutliga antal &r beroende av nér
det bedéms att en méattnad uppnatts i det insamlade materialet. Urvalet genomfors i form av en purposeful
sampling (Patton, 2004), som fokuserar pa personer som tillhor de grupper som enligt tidigare studier &r
de mest utsatta grupperna fran 1990-talet och framat (Kommittén valfardsbokslut, 2000; Social rapport,
2010). Detta innebdr att studiens totala urvalspopulation innefattar: 1. invandrare (non-western
immigrants), 2. arbetsl6sa (ej studenter), 3. unga vuxna 19-24 ar, 4. ensamstaende kvinnor med barn, 5.
foraldrar med barn i grundskolealdern.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Ensamhet hos kvinnor som varit utsatta for vald av en partner

Projektledare
Ulla Forinder

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Sara Waller Skoog

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Svenska Kyrkan, Gavle

Bakgrund.

Studien kan delvis sagas vara en uppdragsforskning da projektledaren blev kontaktad av Svenska kyrkan i
Gavle med en dnskan om att gora en studie med koppling ensamhet och kvinnor. Detta da det fanns
oronmarkta forskningspengar for en sadan studie. Uppdragsgivaren godkande vart forslag till studie.

Syfte

Syftet med forskningsprojektet var att undersdka upplevelser av social och existentiell isolering och
ensamhet bland kvinnor som utsatts for vald i en partnerrelation. Studien syftade ocksa till att undersoka
vilken betydelse kvinnorna beskrev att omgivningens och samhéllsaktorers responser hade haft for deras
upplevelser av ensamhet i olika skeden. Vidare undersokte studien vilken roll isolering och ensamhet
spelade i kvinnornas liv.

Metod

Data har samlats in 20/21 med hjalp av intervjuer med 20 kvinnor som levt med en man som utsatt dem for
vald. Intervjuerna har haft en 6ppen karaktar da vi velat fa tillgang till kvinnornas egna beréattelser med
utgangspunkt i studiens syfte. Det har inneburit att intervjuaren uppmuntrat och stottat intervju personerna
till att beratta om deras egen erfarenhet med utgangspunkt i studiens syfte och enbart stallt fragor som
foljdfragor eller om den intervjuade inte belyst nagot som varit intressant for studien.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Arbetssatt for att forebygga kvinnlig konsstympning och na fram
med stod och vard

Projektledare
Sara Skoog Waller

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Malin Jordal, Hanna Li Kusterer

Bakgrund

I Sverige antas cirka 38 000 kvinnor och flickor vara kdnsstympade (Socialstyrelsen, 2015), och ett stort
antal flickor &r i riskzonen. Utéver omedelbara hélsorisker som infektioner, blédningar och déd, kan
langvariga halsokonsekvenser vara bade fysiska och psykiska, inklusive obstetriska problem, problem
med menstruation och urinering, posttraumatiskt stressyndrom, eller sexuella problem (WHO, 2017).
Kunskapen om vad som fungerar for att forhindra kvinnlig kdnsstympning ar begrénsad, och kring vad
som kan fa konsstympade kvinnor med hélsoproblem att soka hjalp.

Syfte

Syftet med projektet ar att bidra med kunskap kring pa vilka satt en sarskild intervention for att hoja
kunskap och utveckla arbetsrutiner kan forbattra berord personals formaga att upptacka och hantera drenden
gallande kvinnlig kdnsstympning.

Fragestallning (delsyften)

Upplevs interventionen ha en kunskapshojande effekt gallande konsstympning (pa kort och langre sikt)?
Leder interventionen till att malgruppen kanner sig tryggare och mer kompetenta med att fraga och prata
om kdnsstympning bland flickor och kvinnor?

Leder interventionen till att malgruppen upplever att de vet hur de kan hantera och ta drenden vidare?
Leder interventionen till att malgruppen i hogre grad upplever att de kan bemota och stotta utsatta pa ett
bra satt?

Vilka framgangsfaktorer kan identifieras kopplat till interventionen?

Vilka hinder i arbetet kan identifieras kopplat till interventionen?

Upplevs interventionen bidra till att fler personer i riskzonen for att utséttas for konsstympning kan
identifieras och stodjas?

Metod

En baslinjeunderstkning har genomforts i form av en enkatundersékning riktad till férskola, skola, MVC,
BVC, kvinnoklinik, barnklinik och Socialtjansten. Darefter har kunskapshdjande insatser inletts inom de
olika verksamheterna. Cirka 6 manader efter interventionen paborjats genomfors en uppfdljande
enkatundersokning och intervjuer riktade till de deltagande verksamheterna. Kvantitativ data fran enkaterna
kommer att analyseras genom t ex variansanalys och regressionsanalyser. Kvalitativ data fran enkater och
intervjuer kommer att analyseras genom exempelvis kvalitativ innehallsanalys.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Att férebygga hot och vald i arbetslivet.

Projektledare
Sofia Wikman

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Jimmy Munobwa, Emy Backlin, Kristina Jerre och Monica Skrinjar

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Arbetsmiljoverket.

Bakgrund

Dagens arbetsliv star infor stora forandringar och utmaningar. Fortes nationella program for
arbetslivsforskning har en strategisk agenda dar inriktning och utmaningar &r beskrivna. Agendan lyfter
fram tre omraden med séarskilt prioriterade utmaningar:

1. Att skapa ett hallbart och inkluderande arbetsliv

2. Att framja goda arbetsforhallanden

3. Att astadkomma ett halsoframjande arbetsliv

Dessa omraden behover starkas framdver och den forskning som redan finns behover syntetiseras for att
underlatta kommunikation av forskningsresultat och tydliggora vilka omraden som behover ytterligare
forskningsresurser framdver.

Syfte
Syftet ar att gora en syntes dver min tidigare forskning om hur vald i arbetslivet kan férebyggas och
tydliggora vilka omraden som behover ytterligare forskningsresurser framover.

Fragestallningar

Bidraget till forskningsutveckling ger mojlighet att skapa utrymme for enskilda forskare att fardigstalla
och syntetisera sin tidigare forskning och relatera den till forskningsfronten inom och utanfér den egna
disciplinen.

Metod
Forskningsutveckling.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Street Gang Involvement Among Nordic Youth: A comparative
study on prevalence and risk factors in Nordic countries

Projektledare
Lars Westfelt

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Amir Rostami, Erik Haggstrom

Samarbetspartners utanfér Akademin fér halsa och arbetsliv

Malmo University: Kim Moeller (Danmark), Aalborg University: Christian Klement (Danmark)
University of Akureyri: Margét Valdimarsdottir (Island), University of Helsinki: Markus Kaakinen
(Finland), University of Oslo: Heidi Mork Lomell (Norge)

Bakgrund

Projektet Street Gang Involvement Among Nordic Youth: A comparative study on prevalence and risk
factors in Nordic countries riktar in sig pa fragor om installning till och erfarenheter av kriminella gang
bland ungdomar i de nordiska landerna. Det &r ett nordiskt samarbetsprojekt dar forskare fran Norge,
Danmark, Finland, Island och Sverige ska analysera datamaterial som samlas in i den senaste ISRD-
undersoékningen. International Self-Report Delinquency Study (ISRD) ér ett internationellt
forskningsprojekt som studerar ungdomsbrottslighet, utsatthet for brott och drogvanor i ett stort antal
lander genom att koordinera genomférandet av jamférbara sjalvrapportstudier i de inkluderade landerna. |
den forsta omgangen (1992-1993) deltog 13 lander, i den andra (2005-2007) 31 lander, i den tredje
(2012-1015) 35 lander och i den nu aktuella fjarde omgangen ska ca 50 lander inga. Det huvudsakliga
syftet med ISRD-projektet &r att (1) observera och jamféra skillnader, likheter och trender avseende
ungdomsbrott och utsatthet for brott, samt (2) utforska och préva teoretiska fragor och teorier om
ungdomsbrott. I det nordiska projektet kompletteras ISRDs frageformular med en extra modul som
anvander fragor i linje med Eurogang-projektets definition av gangbrottslighet.

Syfte

Det Overgripande syftet ar att jamfora unga personers erfarenheter av géangbrottslighet, attityder till
detsamma och hur detta ar relaterat till marginalisering och upplevd diskriminering mellan de studerade
landerna.

Fragestalining (delsyften)

RQ1) How common is gang involvement among Nordic young people? RQ2) How common are pro-crime
attitudes among Nordic young people? RQ3) Are gang involvement and pro-crime attitudes related to
marginalization and perceived discrimination?

Metod

Projektet ar en sjalvrapportundersokning vilket innebér att de unga (13-164ar) far svara pa fragor som ror
deras egna brottsliga handlingar, utsatthet for brott, familjesituation, skola, fritidsaktiviteter, attityder mm.
Urval sker genom sk. “city-samples” dar malet ar att Goteborg, Gavle och ev. Uppsala ska inga.
Analysmetoder inkluderar bade beskrivande jamforelser och multipla regressionsmodeller.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Renhet, smuts och fara inom idrotten — antidoping i internationell
elitidrott

Projektledare
Anna Qvarfordt

Samarbetspartners utanfér Akademin fér halsa och arbetsliv
Asa Backstrom, docent idrottsvetenskap vid Gymnastik- och idrottshégskolan, Stockholm

Bakgrund

Inom idrotten finns ett passionerat forhallande till renhet. Ett rent slag i tennis eller golf &r
efterstravansvart, liksom ett rent skar i skridskoakning. Idrott och renlevnad har tillika en nara koppling.
Arbetet mot doping inom idrotten, savél det nationella som det internationella, har forankrats i denna
sociala och kulturella idé. En lang rad kampanjer for antidoping visar det genom namn som exempelvis
”curl clean”, ”’pure for sure”, ”win clean”, ’pure as ice”, ’cool and clean”, “tough and clean”.

Renhet sager nagot om de moraliska varden som finns inom idrotten. Antidopingkampanjer kan alltsa
sagas ge uttryck for idrottens normsystem. Men idén om renhet gar bortom idrotten. Renhet och smuts &r
teman som aterfinns i alla samhallen, papekar Mary Douglas (1966/2002). Just kontrasten mellan renhet
och smuts ar ocksa det som blir riskerar att bli problematiskt. Aven om de flesta idrottare &r rena, finns
trots allt idrottare har dopat sig och som ddrmed &r ”smutsiga”. Med smuts framtrader skuld, skam och
stigma.

Prelimindra fynd visar att idrottarna framstaller sig sjalva som renhetens vaktare (guardians of purity),
men ocksa att deras kroppar blir skora karl (vulnerable vessels). Kropparna blir platser dar skarpa och
tydliga granser kan dras. Det kvantitativa vardet av sarskilda substanser blir matbara méngder, som
antingen ér tillatna eller otillatna enligt en distinkt grans. Men granserna och substanserna &r inte statiska,
utan snarare godtyckliga i och med en deklarerad lista som WADA (World Antidoping Agency) beslutar
om och uppdaterar med jamna mellanrum. | denna studie tar vi teoretiskt spjarn emot Mary Douglas idéer
renhet, smuts och fara for att utforska detta gransland.

Syfte
Syftet ar att belysa hur doping och antidopingarbetet kan forklaras i relation forestéllningar om
avskiljande, renande, avgransande och bestraffning av Gvertrédelser.

Metod

Datamaterialet i denna studie ar kvalitativt och hamtas fran projektledarens avhandlingsarbete. Det bestar
dels av intervjudata och dels av svar fran éppna fragor i en enkatstudie. Respondenterna i &r i bada fallen
elitidrottare pa hogsta internationella niva inom idrotterna friidrott, skidor, basket och volleyboll.
Tematisk analys av materialet utgér grunden for kategorisering och tolkning i relation till en teoriram
utgaende fran Douglas (1966/2002).
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Increasing homeless women's access to care - Development of
an intervention to target health inequites

Projektledare
Elisabet Mattsson, Ersta Skondal Bracke Hogskola

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Martin Salzmann-Erikson

Bakgrund

Homelessness among women is an increasing problem worldwide, associated with drug abuse, mental-
and physical illness, sexual violence and premature death. Vulnerable groups avoid seeking health care,
interactions with health care providers may be a barrier to homeless women's engagement.

Syfte

To promote inclusion health among homeless women by developing an intervention to address health
care inequites. This will be achieved by active engagement of women with lived experience of
homelessness, i.e., via patient and public involvement and participatory action research.

Metod

Mixed methods will be used to capitalize on the strength of both qualitative and quantitative
methodologies. The project includes two phases. Phase | explores important aspects to promote inclusion
health, identified via questionnaires to homeless women and nurses/nursing students. Phase Il identifies
barriers/facilitators for equal care and important aspects to target in future interventions through focus
groups and interviews. Via participatory action research women with lived experience of homelessness
and researchers will work together in an interative process including planning, observations, action,
reflection and evaluation to develop the intervention.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper
Common Capital Accumulation for Urban Commons

Projektledare
Stefan Sjdberg

Bakgrund

Since the beginning of the 1980s, Swedish social development has been characterized by increasing
inequality, polarization and reduced public control over society's resources. The public sector share of
GDP has decreased from around 60 to 50 percent from 1980 until today (Allelin et al. 2021), while the
total wealth share of the richest one percent in Sweden has doubled from around 20 to 40 percent (Credit
Suisse Research Institute 2018, p156). Put differently, there has been a significant transfer of resources
from public to private sector, where the ownership of capital and resources has become increasingly
concentrated (Allelin et.al. 2021). Polarization is most evident in urban areas and has been driven by
increasing financialization, where large property values have accrued to certain societal groups, while
segregation and marginalization have increased in vulnerable areas. A central part of this capital
concentration is land ownership. This urban development entails social problems and negative
consequences for public health, welfare and people's living conditions and is thus not socially sustainable.
Urban Commons focuses on the conditions for sustainable urban development, with a special focus on
social sustainability. Common capital accumulation (CCA) is a strategy to counteract capital
concentration and facilitate an increased democratic control over societal resources. CCA can exist in
various forms such as employee-, consumer-, user cooperatives, or larger pension-, wage-earner- och
citizens wealth funds (Lansley 2017). The latter (e.g. the Alaska Permanent Fund) usually means that the
citizens collectively own, among other things, natural resources and urban commons. Looking at the
question of land ownership in particular, CCA can take the form of community land trusts (CLT), aimed
at achieving a democratic control over land and increasing land values. CLTs and the various fund
structures mentioned above are strategies to democratize the influence and ownership of the commons,
e.g. land, natural resources, parks, empty plots, so that all citizens are guaranteed access to shared
resources and values.

Syfte

The aim is to explore how common capital accumulation and funds (CCAF) can counteract the increasing
segregation and polarization of cities and contribute to urban commons for a sustainable urban
development.

Fragestallningar

RQ1) How does the urban capital accumulation based on urban land ownership take place today and how
is the accumulated capital distributed? RQ2) How can CCAF based on urban land ownership contribute
to counteracting the urban capital concentration, so that the city's residents are given increased influence
and access to common values and resources?

Metod

The research will be based on a systematic research review of different forms of CCAF relevant to urban
conditions. We will use review structure, search protocol and checklist in accordance with the Prisma
guidelines (Prisma 2020). The main search database will be Scopus. Web of Science will possibly be
used as a complement depending on the outcome from the Scopus search process. The search process will
start by focusing on international peer-review articles. After that we will go on to search for
organizational policy documents and positions in Sweden and other countries regarding models and
concrete examples of CCAF. On the basis of the systematic review we will thematize and analyze
previous research articles, reports and policy documents in relation to our research questions. In this
process we will use the qualitative data software Atlas.ti.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

FAIRTRANS

Projektledare
Programchefer &r Thomas Hahn, Stockholms universitet och Stephan Barthel, HiG (SFO-HS)

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Stefan Sjoberg (den enda medverkande forskaren fran AHA).Jag &r en av totalt 20 forskare fran olika
larosaten

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Stockholms universitet (Resilience center), SFO-HS (HiG), Uppsala universitet, ett stort antal
representanter for civlisamhéllet organisationer.

Bakgrund

Mistra har beslutat att under fyra ar finansiellt stodja forskningsprogrammet FAIRTRANS. Programmet ar
ett samarbete mellan Stockholms universitet, Hogskolan i Géavle, Uppsala universitet,

KTH, IVL Svenska Miljoinstitutet, Lunds universitet, Global Utmaning och andra

partners ("Konsortiet”). Utdver Misttra som ges dven stod frdn Formas som hanteras via Mistra.

Syfte

Det dvergripande syftet med programmet FAIRTRANS &r att underlatta for och
paskynda en grundlaggande omstallning (transformation) till en rattvis fossilfri
framtid.

Programmet forvantas samverka med andra Mistraprogram med liknande inriktning
utifran Mistras tematiska arbetssitt.

Fragestallning (delsyften)

Jag medverkar i WP4 (av 6 WP):

“Fair Digital Transformation and Co-creation for Socially Accepted Climate Action”.

1) developing knowledge for ensuring smart digital climate action that is fair, inclusive and fostering
democratic values; 2) improving science-based and co-produced knowledge for carbon reducing remote
work commons; and 3) improving science-based knowledge about public acceptability of transformation.
I denna WP ansvarar jag for att bidra med hur olika former av Urban Commons kan skapas och bidra till
ekosocialt hallbar utveckling.

Metod
Kartldggning, forskningsoversikt, enkater, intervjuer, deltagande observation
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

RIKEDOM OCH VALFARD

Projektledare
Stefan Sjoberg

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Markus Kallifatides, docent i nationalekonomi, Handelshégskolan i Stockholm

Bakgrund

Sjoberg och Kallifatides har tidigare tillsammans med Majsa Allelin och Viktor Skyrman bedrivit
gemensam forskning som resulterat i tva bokkapitel i antologin Klass i Sverige (2021).

Katalys har darefter erbjudit Kallifatides och Sjoberg att finansiera uppféljande forskning.

Syfte
Analysera hur fordelningen av kapital, formogenhet, inkomst och vélfard langsiktigt har utvecklats i
Sverige.

Metod

Framtagande, sammanstallning och tolkning av kvantitativ empiri i form av statistik fran SCB och
internationella databaser.

Efter databearbetning ska materialet analyseras med hjalp av ett regleringsteoretiskt ramverk.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

SHANAZI HJALTAR | GAVLE

Projektledare
Stefan Sjoberg

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Nessica Nassén och Charlotta Donahue

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Gavle kommun

Bakgrund

Gavle kommun planerar att utvardera den valdspreventiva metoden/modellen Shanazi hjaltar mot
hedersrelaterat vald och fortryck (HRV). Metoden har sitt ursprung i Linkdping kommun dar man anvént
metoden sedan 2011 men aldrig utvarderat den pa ett systematiskt satt. HRV éar ett allvarligt
samhallsproblem som krénker och begréansar framst flickors och unga kvinnors, men &ven pojkars, unga
mans och unga hbtgi-personers, grundlaggande fri- och rattigheter. | den nationella strategin for att
forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor, ingar ocksa att arbeta mot HRV. Stategin beskriver bla
atgarder som motarbetar hederstankande och har fokus pa mans och pojkars delaktighet for att stoppa
valdet. Sarskilt angelaget &r att utveckla valdsforebyggande insatser vilket beskrivs i strategins
malomrade 3: Valdsforebyggande arbete (SOU 2015:55).

Syfte

Syftet ar att undersoka och utvardera det forsta arets implementering av HRV-metoden Shanazi hjaltar for
att se huruvida utfallet av de utbildningsinsatser och aktiviteter som har genomforts motsvarar projektets
malsattning att forebygga och langsiktigt minska HRV.

Fragestallning (delsyften)

1. Vilka var deltagarna nér de borjade i projektet och hur har projektet paverkat deras kunskap,
medvetenhet och attityder till jamstalldhet, genus och HRV och vald?

2. Hur har deltagarna fungerat som forebilder och ambassaddrer mot HRV och hur har arbetet paverkat
omgivningen avseende bade man och kvinnor i de sociala sammanhang Shanazi hjéltar verkat i, tex
ungdomsgardar, skola, vanner, familj?

3. Vilka framgangsfaktorer respektive utmaningar identifieras i projektets arbete for att forebygga och
motverka HRV?

4. Vilka nédvéndiga forutsattningar kan identifieras for formandet av en samverkansmodell for att
forebygga och motverka HRV?

Metod

1. Retrospektiva semistrukturerade intervjuer med projektledare samt deltagarna fran forsta arskullen
Shanazi hjéltar med syfte att utvérdera hur kunskap, medvetenhet och attityder har utvecklats under forsta
aret.

2. Fokusgruppsintervjuer med projektets styrgrupp och arbetsgrupp for att utvardera hur projektet har
implementerats och utvecklats.

3. Enkater till skolor och fritidsgardar syftande till att utvardera deltagande i Shanazi hjaltars méten och
foredrag samt hur detta har paverkat HRVrelaterade attityder.

4. Paborjande av foljeforskning av den nya arskullen Shanazi hjéltar samt uppstarten av Shanazi
hjaltinnor for att kontinuerligt studera implementeringen av HRVmetoden.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

OKAD SOCIAL INKLUDERING | SANDVIKEN

Projektledare
Stefan Sjoberg

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Sandvikens kommun, IOGT-NTO, flertal organisationer och foreningar fran civilsamhallet

Bakgrund

Rapporten Skillnader i livsvillkor och levnadsvanor i Sandvikens kommun (Sandvikens kommun 2018)
belyser hur detta kommer till uttryck i industristaden och bruksorten Sandviken (se projektplan). En av
slutsatserna ar att resurser bor sattas in i de omraden som tydligt framtrader i kartlaggningen vad géaller
negativa forutsattningar, dar Nya Bruket identifieras som en segregerad och socialt utsatt stadsdel.
Rapporten visar att det finns ett behov av att genom utvecklad samverkan arbeta for att 6ka
inkluderingen, minska de samhéllsekonomiska kostnaderna och vitalisera foreningslivet. Projektet Okad
social inkludering: utvecklad samverkan mellan Sandvikens kommun, Géranssonska stiftelserna och
foreningslivet syftar till att motverka och férebygga social exkludering och verka for 6kad social
inkludering genom ett utvecklat samverkansarbete mellan aktorer fran olika samhallssektorer.
Samverkansprojektets fokus ar pa Nya Bruket med IOGT/NTOs byggnad i omradet som planerat nav i
arbetet. En del i projektet ar att genom interaktiv foljeforskning félja, understédja och utvardera detta
samverkansprojekt.

Syfte
Det Gvergripande malet &r att generera kunskap som kan ligga till grund for utveckling av verkningsfulla
metoder for att astadkomma okad social inkludering och en socialt hallbar stadsutveckling.

Fragestallning (delsyften)

1) att undersoka hur boende upplever situationen i omradet och dess utmaningar, deras syn pa hur
omradet kan utvecklas samt hur de sjalva kan bidra till det. 2) att undersoka och understddja hur olika
aktorer samverkar och utvecklar metoder for att motverka och forebygga social exkludering och dka
social inkludering i Sandviken. 3) att utvardera resultat av det samverkande samhallsarbetet.

Metod

Interaktiv foljeforskning av inkluderingsprojektets utveckling. Detta innebér en forskning dar forskaren
inte enbart ar en utanforstaende observator. | den interaktiva foljeforskningen ger forskaren kontinuerligt
aterkoppling till involverade aktorer utifran resultat som framkommer i forskningsprocessen, baserat pa
tolkningar och analyser med hjélp av tidigare forskning och teori. Den interaktiva foljeforskningen syftar
till att vara processtddjande och att bidra till praktikens strategi- och metodutveckling (Vallstrém, 2015).
Forskningsdesignen relaterar darmed till s.k. Community based participatory research (CBPR,
omradesbaserad deltagandeforskning), dér forskaren ar en observerande deltagare i det omradesbaserade
samhallsarbetet (Branom 2012). Designen innebadr att detta forskningsprojekt kommer innefatta
samskapande (co-creation), dar en émsesidig kunskapsutveckling skapas gemensamt av forskare och
involverade aktorer (Johannisson, Gunnarsson & Stjernberg, 2008). Planen &r att detta samskapande ska
understodjas med hjalp av en s.k. forskningscirkel, dar forskaren kontinuerligt aterkopplar framkomna
resultat som diskuteras tillsammans med akttrerna i inkluderingsprojektets arbetsgrupp (Aagaard Nielsen
& Svensson 2006, Bergman 2014). Ett annat mojligt inslag i den interaktiva foljeforskningen ar
dialogseminarier dar forskningsresultat presenteras och diskuteras tillsammans med olika intressenter och
aktorer som berdrs av inkluderingsprojektet. Dialogseminarier kan bl.a. utgora ett inslag i de
medborgardialoger som planeras att genomfdras inom projektet.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Integration Gavleborg 2.0 — Intervjustudie om upplevda
mojligheter och hinder for arbetsmarknadsetablering for migranter
med lag utbildning

Projektledare
Sven Trygged

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Hanna Li Kusterer, Maja Lilja

Bakgrund

Projektet var en delstudie inom ramen for ett stdrre projekt, Integration Gavleborg 2.0, som drivits av
Lansstyrelsen i Géavleborg. Projektet finansierades av europeiska Asyl- och migrationsfonden (AMIF)
och avslutades i december 2021. Malgruppen for projektet var migranter med kortare
utbildningsbakgrund (max 9 ars skolgang) som inte kommit i arbete eller reguljara studier. Migranterna
var bosatta i Region Gévleborg, en region som relativt andra regioner i Sverige har en hog arbetsloshet
och lag utbildningsniva, och som har tagit emot ett stort antal nyanlanda flyktingar under de senaste aren.
Lansstyrelsen har ssmmanfattat projektets dvergripande mal som att skapa en langsiktig hallbar regional
samverkan i Gavleborg som underlattar och paskyndar nyanlandas integration och etablering.
Lansstyrelsen har arbetat med utvecklingsarbete med myndighetssamverkan i fokus, medan HiG:s del
avser ett delprojekt med fokus pa migranternas egna perspektiv pa integrering och méjligheter till
etablering.

Syfte

Syftet med detta delprojekt ar att ur ett individperspektiv forsta hur relativt nyanlanda migranter med lag
utbildningsbakgrund resonerar kring sina forutsattningar, forvantningar och majligheter till etablering pa
den svenska arbetsmarknaden.

Fragestallning

Vad har individerna for resurser/brist pa resurser?

Hur ser individerna pa sina majligheter till sysselsattning?

Vilken hjalp och vilket stdd erbjuder myndigheter, arbetsgivare och civilsamhalle och hur uppfattas det
av individerna?

Vilka strukturella hinder i etableringsprocessen beskrivs av de nyanlanda?

Metod

Individuella intervjuer har genomforts med samtliga deltagare och en éversiktlig analys utifran de ovan
namnda fragestallningarna har presenterats i en rapport till Lansstyrelsen. Fortsatt arbete innefattar
forfattande av vetenskapliga artiklar med férdjupade analyser av intervjumaterialet
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper

Walkable Urban Neighbourhoods - Freeing up Potential for
Sustainable and Active Travel by Improving Walking and its
Connections with Public Transport

Projektledare
Katrin Lattman

Samarbetspartners utanfér Akademin foér halsa och arbetsliv
Research Institute for Regional and Urban Development (ILS), Dortmund, Tyskland; University College
London (UCL); Genova kommun, Italien. Goteborgsregionen (GR); Géteborgs Stad.

Bakgrund

Gang éar ett aktivt, billigt, miljovanligt och utslappsfritt satt att ta sig fram pa, vilket dven bidrar till ckat
valmaende och reducerar negativa effekter av ett stillasittande liv. Ett aktivt fardmedel som gang har
potential att i sig sjalvt, eller i kombination med kollektivtrafik, bidra till mindre bilakande i staderna,
vilket i sin tur leder till minskat buller, minskade utslapp och energibesparingar. For att gang ska kunna
utgora ett realistiskt alternativ till mer miljopafrestande alternativ som bilen kravs att vara utemiljéer
anpassas och gors attraktiva och inkluderande, men kunskap saknas idag kring hur fotgangarvanliga och
inkluderande olika miljoer ar for olika grupper i vara samhallen, till exempel arbetspendlare och skolbarn,
och tvarvetenskaplig forskning som integrerar fotgangarperspektivet i dagligt resande har inte prioriterats
inom EU. Projektet bygger delvis pa tidigare forskning kring upplevd tillganglighet av Katrin Lattman,
projektledare vid Hig.

Syfte
Det dvergripande syftet ar att bidra till kunskap, rekommendationer kring, samt (utveckling av) metoder
for att utvardera fotgangarvanliga miljoer.

Fragestallning

Malet ar att na en battre forstaelse for lokala gangmajligheter och tillganglighet i syfte att frigéra potential
for mojligheter att ta sig fram till fots (till olika destinationer, till kollektivtrafik, samt i rekreationssyfte),
genom att: 1) identifiera nyckelfaktorer som framjar/hindrar gangmojligheter generellt samt for olika
grupper i olika urbana miljoer. 2) utveckla datainsamling och analysmetoder for att undersoka relationer
mellan objektiv, subjektiv, och upplevd tillganglighet.

Metod

State-of-the-art metoder inom kvantitativ och kvalitativ transport- och psykologisk forskning sasom GIS-
analyser, gangintervjuer och enkatbaserade utvarderingar planeras och genomfors i samarbete med lokala
aktorer. Jamforelser av (objektiv och upplevd) gangvanlighet och tillganglighet gors saval inom som
mellan 2 olika miljoer i de tre staderna (Genova, Géteborg, Dortmund), for den generella befolkningen
(18+), samt utifran specifika anvandargrupper (arbetspendlare, skolbarn, aldre, synskadade,). Saval
statistiska analyser (tex. SEM och ANOVA) som innehallsanalys och mixade metoder kommer anvandas.
Projektets resultat kommer att baseras pa utvarderingar av saval befintlig infrastruktur och miljo, som
olika anvandargruppers upplevelser av dessa miljoer, individuella attityder till olika fa&rdmedel, och lokala
gangkulturer.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Ecosocial work for promoting adolescents’
wellbeing and work-life capacities within the context of
Sustainable development

Doktorand
Elvi Chang

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Komalsingh Rambaree, bitrddande handledare: Pdivi Turunen och Stefan Sjoberg

Bakgrund

The lack of natural environment dimension in both social work practice and education is well
documented in different countries, including in Sweden. Internationally, there are scientific
discussions on ecosocial work, which refer to theories and practices in social work that highlights the
interrelation between a broader biophysical and social environments in a way that conjoining the
social, ecological, cultural and economic sustainability. In Sweden, there is a lack of both theoretical
and empirical studies of ecosocial work and therefore, this doctoral research aims to overcome this
gap by connecting to the international discussions with an empirical study on ecosocial work focusing
on adolescents, between the ages of 15 and 19.

Syfte

The overall aim of this doctoral research project is to explore and analyze ecosocial work discourses
and practices in Gavle within the context of sustainable development in order to create new
knowledge and working methods in social work for enhancing the wellbeing and work-life capacities
of adolescents.

Fragestallningar
1. What kind of discourses and ecosocial activities with adolescents do currently exist in Gavle?

2. What perspectives and perceptions do adolescents in Gavle have regarding well-being and
work-life capacities within the context of sustainable development?

3. How is ecosocial work understood, constructed and discussed by social workers in promoting
adolescents’ well-being and their work-life capacities within the context of sustainable development
in Gavle?

Metod
Three qualitative studies with four articles:

Study 1: A qualitative study applying semi-structured interview. The data will be thematised,
interpreted and analysed with the help of qualitative data analysis programme (ATLAS-ti
software). Study 2: A qualitative study utilising photovoice. The transcribed discussion, notes
based on observation taken during the discus-sion and narratives of the pictures will be will be
thematised, interpreted and analysed with the help of qualitative data analysis programme while
making use of the analyse of narrative based on hermeneutic reasoning. Study 3: A qualitative
study that makes use of focus group discussion. The transcribed discussion and notes based on
observation taken during the discussion will be will be thematised, interpreted and analysed with
the help of qualitative data analysis programme while making use of the analyse of narrative
based on hermeneutic reasoning. Article 4: based on data from study 1, 2, and 3: An article based
on qualitative data and desk study.
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Hdéllbara samhdllen och gemenskaper - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Omsorgstagaren i fokus? Om delaktighet,
pa privata och offentliga aldreboenden

Doktorand
Cecilia Ingard

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Sven Trygged, bitrddande handledare: Maria Sjélund

Bakgrund

Denna avhandling skall studera forutsattningar for att arbeta med delaktighet pa olika nivaer i
organisationerna pa sarskilda boenden med olika driftformer. Delaktighet skall studeras och
problematisera givet de svara omstandigheter det innebar att skydda omsorgstagarna som &r i behov
av omsorg pa boendena (Johansson & Bergman 2014). Da det finns svarigheter att fanga
demenssjukas uppfattningar om sarskilda boenden (McKeown et al 2009, Jordahl 2013), har denna
avhandlingsplan fokuserat pa anhorigas uppfattningar om omsorgstagarens majlighet att vara
delaktig. Aven personalens forutsittningar att arbete med delaktighet skall studeras, liksom
upphandlingsavtal vilka avspeglar de ambitioner som finns i kommunerna kring omsorgstagarnas
mojligheter att vara delaktiga. Delaktighet i val av boende &r mindre vanligt bland gruppen aldre pa
sérskilt boende (Dune’r et al 2019) och dirfor skall bara forutsittningar till delaktigheten inom ramen
for sarskilda boenden studeras. | denna studie benamns den aldre som omsorgstagare pa sarskilda
boenden, dar omsorgstagaren behover ett bistandsbeslut for att fa tilltrade.

Syfte

Det dvergripande syftet i denna avhandling ar att studera hur delaktighet och inflytande
hanteras, problematiseras och tar sig uttryck vid séarskilda boenden med
verksamhetsspecialisering mot demenssjukdomar, vilka &r privat och offentligt drivna.

Fragestallningar

1. Vad framkommer av tidigare forskning om

a. delaktighet vid sérskilda boenden med verksamhetsspecialisering mot demenssjukdomar?
b. personalens bemotande pa sérskilda boenden med verksamhetsspecialisering mot
demenssjukdomar?

2. Hur beskrivs delaktighet och bemétandefragor i upphandlingsavtal?

3. Hur upplever anhériga omsorgstagarens mojligheter att vara delaktig i organisering av den
dagliga omsorgen och hur den nérstdende med omsorgsbehov blir bemétt av personal?

4. Hur upplever personalen pa sarskilda boenden forutsattningarna for att arbeta med
omsorgstagarnas delaktighet

Metod

Studiel bestar av en systematisk genomgang av publicerade artiklar gallande sarskilda boenden,
med fokus pa omsorgstagarnas majligheter att vara delaktiga. Studie 2 bestar av granskning av
upphandlingsavtal och anbudsforfragningar for sarskilda boenden, med avseende pa hur dokumenten
beskriver omsorgstagarnas mojligheter att vara delaktiga samt bemotande fran personalen. Studie 3
bestar av en kvalitativ studie med inspiration fran metoden brukarrevision. Tio semistrukturerade
intervjuer med anhoriga (till omsorgstagare pa privata och offentligt drivna boenden) skall goras.
Studie 4 bestar av fyra fokusgruppsintervjuer som genomférs med personalgrupper pa privat och
offentligt drivna omsorgsboenden, for att belysa personalens forutsattningar att arbeta med
delaktighet och bemotandefragor.
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Doktorandprojekt: Food Insecurity and Health in Mozambican
Households: Does Socioeconomic Position Matter?

Doktorand
Elias Militao

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Gloria Macassa Bitradande handledare: Stig Vimberg, MI-UN; Elsa Maria Salvador,
UEM; Olalekan Uthman, Warwick Medical School, UK

Bakgrund

Food insecurity (FI) is an urgent public health issue that affects nourishment, health, and human
well- being (Lee, 2013; Gundersen & Ziliak, 2015). Mozambique is a low-income food-deficit
country with a largely rural population of 28 million. It ranked 181st of 188 countries in the 2016
Human Development Index, 104th of 118 in the 2016 Global Hunger Index and 139 of 157 in the
2015 Gender Inequality Index (FAO (2016), and currently, almost 60% of the population lives in
extreme poverty (World Bank, 2016). Globaly (in developed/developing countries), food insecurity
has been found to be associate to physical and mental health outcomes through the life-course.

Syfte
The main objective of the thesis is to assess the impact of socioeconomic position on food
insecurity, physical and psychological health outcomes.

Fragestallningar

a) What is the prevalence, severity and determinants of food insecurity among paid and unpaid
workers across households? (Study 1)

b) Does the interaction between paid and unpaid work and food insecurity relate to self-reported
health, self-reported type 2 diabetes and hypertension? (Study I1).

c) Does paid and unpaid work relate to food insecurity, self-reported stress, anxiety and
depression within households? (Study I11).

d) What are the experiences and coping strategies used by paid and unpaid household heads in
the context of food insecurity? (Study I1V).

Metod

Data will be collected in four Mozambican provinces (Nampula, Sofala, Gaza and Maputo) using a
cross-sectional design through a questionnaire (quantitative data) and an interview guide (qualitative
data). Data analysis for study I, 11 and 111 will be performed using descriptive statistics and multilevel
regression models (using SPSS software). In these studies, all analysis will be adjusted to potential
confounding variables (co-variates). Furthermore, because food insecurity and paid work will be used
as main exposures in the analysis of their association with health outcomes (studies Il and Il1), an
“interaction variable” will be created using the “Rothman’s model for the analysis of biological
interaction or synergism” to access additivity effects. A theory driven thematic analysis will be used
to investigate the experiences (and process) that insecure households use to cope with food insecurity
in study IV.
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Inkluderande arbetsliv genom en jimstdlld och jémlik arbetsmiljé

Handel 4.0? Arbetsmiljé och ojamlikhet i e-handeln

Projektledare
Jennie Jackson

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Svend Erik Mathiassen

Samarbetspartners utanfér Akademin for halsa och arbetsliv
Kristina Johansson and Klara Rydstrém, Luled Tekniska Universitet

Bakgrund

Equality at work is a key component in creating a sustainable society. Studies have shown that
organizational processes and practices in retail stores may create patterns of inequality, which in turn are
associated with differences in working conditions, division of work tasks and physical and psychosocial
workloads. E-retail is growing rapidly, and 25% of the new job opportunities in retail are offered in the e-
retail sector. However, knowledge is lacking concerning work and equality in e-retail, which likely differs
considerably from that in traditional retail stores. While traditional retail stores employ few foreign born
workers, there are indications that the numbers are considerably larger in e-retail. How sex and country of
birth effect working conditions, division of work tasks and physical and psychosocial workload has not
yet been considered.

Syfte

The overall aim is to examine factors at the organisational and individual levels underlying differences in
working conditions, work tasks, workloads and musculoskeletal health from the perspective of gender and
place of birth.

Fragestallningar (delsyften)

1. Describe the physical and psychosocial workloads of work tasks in e-retail.

2. Determine the extent to which working conditions, work tasks, physical and psychological workloads,
and work-related musculoskeletal complaints in e-retail differ between employees with respect to gender
and country of birth.

3. Discuss differences by gender and country of birth on employee working conditions, work tasks,
physical and psychological workload and work-related musculoskeletal complaints in e-retail, in the
context of inequality regimes

Metod

The physical and psychosocial work environment, and patterns of (in)equality will be assessed in five e-
retail grocery order packing (food packing) warehouses in Sweden employing approximately 400 full
time workers. In addition, technical measurements of body postures and heart rate variability (n = 60) and
in-depth group interviews on the organization of work and work environment conditions (n = 150) will be
conducted with workers from two of the warehouses. Technical measurements made over three
continuous days will be used to quantify the physical exposures associated with e-commerce grocery
packing, and we will consider whether differences in physical loads exist between men and women, or
Swedish and foreign-born workers. Questionnaire data will be used to quantitatively map employees'
experiences of physical and psychosocial workload and stress disorders, and again, we will consider
whether differences exist between men and women, or Swedish and foreign-born workers. Interview data
will be used to deepen the understanding of employees’ experiences as well as organisational practices
that can help explain patterns of (in)equality observed in the quantitative analyses.
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Inkluderande arbetsliv genom en jimstdlld och jémlik arbetsmiljé

Increasing return-to-work among people on sick leave due to
common mental disorders: A cluster-randomized controlled trial of
a problem-solving intervention versus care-as-usual conducted in

the Swedish primary health care system (PROSA)

Projektledare
Gunnar Bergstrom

Samarbetspartners utanfér Akademin for halsa och arbetsliv
Forskare fran Karolinska Institutet och Goteborgs universitet.

Bakgrund

Common mental disorders affect about one-third of the European working-age population and are one of
the leading causes of sick leave in Sweden and other OECD countries. Besides the individual suffering,
with its negative impact on well-being and financial circumstances, the costs for society are high.
Evidence for effective RTW interventions for people with mental health problems is limited, as most
research to date has been done in the context of musculoskeletal disorders. The majority of people
affected by CMD seeks care and are treated in the primary health care (PHC), and to increase RTW for
persons with CMD the involvement of the workplace is of utmost importance

Syfte

The overall aim of the project is to evaluate the effects of problem-solving therapy as a work-related
intervention facilitating RTW in addition to clinical treatment, compared to clinical treatment alone,
among a working-age population with CMD in PHC settings.

Metod

The study has a two-armed cluster randomized design in which the participating rehabilitation
coordinators are randomized into delivering the intervention or providing care-as-usual. Employees on
sick leave due to common mental disorders will be recruited by an independent research assistant. The
intervention aims to improve the employee’s return-to-work process by identifying problems perceived as
hindering return-to-work and finding solutions. The rehabilitation coordinator facilitates a participatory
approach, in which the employee and the employer together identify obstacles and solutions in relation to
the work situation. The primary outcome is total number of sick leave days during the 18-month follow-
up after inclusion. A long-term follow-up at 36 months is planned. Secondary outcomes are short-term
sick leave (min. 2 weeks and max. 12 weeks), psychological symptoms, work ability, presenteeism and
health related quality of life assessed at baseline, 6 and 12-month follow-up. Intervention fidelity, reach,
dose delivered and dose received will be examined in a process evaluation. An economic evaluation will
put health-related quality of life and sick leave in relation to costs from the perspectives of society and
health care services. A parallel ethical evaluation will focus on the interventions consequences for patient
autonomy, privacy, equality, fairness and professional ethos and integrity.
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Inkluderande arbetsliv genom en jimstdlld och jémlik arbetsmiljé

Jamstalld arbetshéalsa? - Genus, arbetsorganisation och fysisk
belastning inom detaljhandeln

Projektledare
Svend Erik Mathiassen

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Thomas Rudolfsson

Samarbetspartners utanfér Akademin fér halsa och arbetsliv
Elin Vidlund (fd. Johansson), Arbetsmiljéverket; Malin Bolin och Gunilla Olofsdotter, Mittuniversitetet i
Sundsvall

Bakgrund

I en kunskapssammanstallning till Arbetsmiljoverket 2013 visade vi att en sannolikt starkt medverkande
orsak till att kvinnor har en sémre arbetshélsa &n méan, dven inom samma yrke, &r att arbetsuppgifter
fordelas snett, sa att kvinnorna har mera av repetitiva arbetsuppgifter och mannen har mera av manuell
hantering. Forskningen pa omradet var dock i stora delar alderstigen, och det fanns en brist pa svenska
data. | detta projekt, som finansierats av Arbetsmiljoverket, studerar vi arbetsvillkor, arbetsuppgifter och
arbetsbelastningar inom detaljhandeln i ett genusperspektiv. Branschen ar stor i Sverige, och lampar sig
vél for studier som kombinerar ergonomi och genusforskning, i och med att det finns en jamn
kénsfordelning, att det finns en bredd i de arbetsuppgifter som férekommer, och att tidigare forskning
tyder pa att t.ex. arbetsfordelningen &r genusfargad.

Syfte

Syftet ar att na en 6kad forstaelse av jamstalldhet (eller brist pa densamma) i arbetsroller, arbetsfordelning
och arbetsvillkor i detaljhandeln, och i vilken grad den radande situationen kan forklaras av
genusordningen pa arbetsplatsen. Studien kan bidra till en insikt i genusordningens betydelse for
arbetshélsan som aven kan komma till nytta i andra branscher, och ar ett viktigt bidrag till omradet
Inkluderande arbetsliv.

Fragestallning

Studien, som paborjades 2016 och avslutas 2022, &mnar svara pa foljande fragor:

1. 1 vilken grad skiljer sig arbetsvillkor, arbetsuppgifter, arbetsbelastningar (fysiska och mentala) och
belastningsbesvar mellan kvinnor och méan inom en organisation (butik) i detaljhandeln?

2. | vilken grad &ndras bemanning, arbetsuppgifter, arbetsbelastningar och besvérsbild éver tid?

3. Hur bidrar genusordningen pa arbetsplatsen till namnda férhallanden och dess eventuella férandring
over tid

Metod

Datainsamling har agt rum i tva butiker (A och B) med vardera drygt 50 anstallda. Baslinjedata ar
insamlad i bada butikerna, uppfoljningsdata efter 1 ar finns for butik A, men inte for butik B pa grund av
corona. Vi har gjort semi-strukturerade intervjuer med chefer som analyserats med utgangspunkt i teori
om ojamlikhetsregimer (artikel under review). Samtliga anstéllda bjods in att besvara en enkat med fragor
om bl.a. arbetsfordelning, psykosocial arbetsmiljo och hélsa. Enkatresultaten var utgangspunkt for
fokusgruppintervjuer med anstéllda, déar data analyseras med tematisk analys for att na en fordjupad insikt
i arbetsroller, arbetsvillkor och arbetsmilj6. Fysiska belastningar dokumenterades i samtliga
arbetsuppgifter, dels genom direkta matningar med accelerometri, dels genom videobaserad obervation av
arbetet, och initiala analyser bekrafter att arbetet & ojamnt fordelad mellan mén och kvinnor, och att detta
mojligen kan ha effekter pa arbertshélsan. Det som kvarstar i studien &r fortsatt vetenskaplig publicering
av resultat.
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Inkluderande arbetsliv genom en jimstdlld och jémlik arbetsmiljé

Att arbeta i ett mangkulturellt samhalle: arbetsmiljé och
karriarmojligheter for invandrad vardpersonal inom den svenska
aldreomsorgen

Projektledare
Elisabet Eriksson

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Malin Jordal

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Katarina Hjelm, Inst. for folkhalso- och vardvetenskap, Uppsala universitet.

Bakgrund

Forskningsprojektet bestar av flera delstudier varav tva ar publicerade som beror framforallt
sjukskaterskor och lakare med examen fran annat land och som nu arbetar inom svensk halso-sjukvard.
Den okade invandringen bidrar till att vi har fatt en 6kad andel utlandsfodda pa den svenska
arbetsmarknaden inom halso-sjukvarden men dven inom aldreomsorgen som den tredje delstudien beror.
Inom aldreomsorgen var det vanligaste yrket i Sverige ar 2014 underskoterskor, personal inom hemtjanst,
hemsjukvard och aldreboende, och inom denna grupp var 93% kvinnor. Samma ar sa var underskoterskor,
personal inom hemtjéanst, hemsjukvard och &ldreboende, ocksa det vanligaste yrket for utrikesfodda
kvinnor, 21% av alla utrikesfodda kvinnor arbetade inom dessa yrken. Hur invandrad vardpersonal inom
hemsjukvarden och aldrevarden upplever sin arbetsmiljoé ar mindre studerat. En dansk studie visade att
invandrad vardpersonal hade samre hélsa an den danska vardpersonalen men hade dnda lagre antal dagar i
sjukfranvaro jamfort med dansk personal. Resultat fran en svensk studie bland vardpersonal visade att
andragenerationens invandrare upplevde kommunikationen pa arbetsplatsen svarare an
forstagenerationens invandrare. Invandrade kvinnor rekryteras idag till att arbeta inom aldreomsorgen for
att mota det okade behovet av vardpersonal. Att denna grupp trivs pa arbetet, har stor betydelse for att de
ska kunna utfora ett professionellt. Okad kunskap om arbetsmiljon for invandrad vardpersonal inom
aldreomsorgen som denna studie vill bidra med kan férhoppningsvis utgdra en grund for arbetsgivare som
behdver rekrytera och tillvarata utlandsk kompetens.

Syfte
Syftet med delstudie tre ar att via en litteraturstudie beskriva hur invandrad vardpersonal inom
aldreomsorgen upplever sin arbetsmiljo.

Fragestallning

1) Att undersoka erfarenheter och upplevelser av arbetsmiljon hos invandrad vardpersonal inom
aldreomsorgen. 2)Att undersoka hur invandrad vardpersonal inom aldreomsorgen skattar sitt
vélbefinnande?

Metod

Forskningsmetod: en litteraturdversikt i form av en “integrative review”. Tillvigagangssattet
kommer att f6lja processen vid en integrerad litteraturdversikt som den &r beskriven av Whittemore
och Knafl. Processen bestar av de fem stegen: 1) Att identifiera amnet, 2) Litteratursokning, 3)
Beddmning av studiernas kvalitet, 4) Dataanalys, 5) Presentation av resultat. Etiskt godkannande &r
inte aktuellt for denna del av projektet da analysen gors av redan publicerad data. Etiskt
godkéannande finns for de publicerade studierna.
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Inkluderande arbetsliv genom en jimstdlld och jémlik arbetsmiljé

Vad ar det som underlattar inkludering i arbetslivet for
sjukskoterskor med utbildning fran lander utanfor EU? -
Handledares perspektiv.

Projektledare
Elisabet Eriksson

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Denice HOgstedt

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Inger Jansson, Institutionen for vardvetenskap och halsa, Sahlgrenska Akademin
Goteborgs Universitet

Bakgrund

Ar en del av ett doktorandprojekt vid akademin med titeln: ”Vad &r det som underlattar inkludering i
arbetslivet for sjukskoterskor med utbildning fran lander utanfor EU?” En intervjustudie inom
forskargruppen visade att sjukskéterskor med utbildning utanfér EU beskrev vagen till legitimation som
mycket lang och flera utmaningar framkom. Liknande resultat har aven framkommit fran internationella
studier. Utifran tidigare forskning fran Sverige och internationellt &r det av intresse att narmare studera
sjukskaterskor med uthildning fran lander utanfor EU; Vad ar det som gor att vissa sjukskoterskor
snabbare kommer ater till yrket? Vad kan goras for att underlatta for sjukskoterskor med utlandsk
utbildning (utanfor EU) att borja arbeta som sjukskoterskor igen? En vag for sjukskoterskor med utlandsk
utbildning &r kompletteringsutbildningen som &r en ettarig utbildning pa hogskoleniva. Efter godkand
utbildning soks legitimation hos Socialstyrelsen. Studier fran andra lander har visat att sjukskéterskor
under integrationsprocessen mater olika hinder innan de hittar ett arbete. For en del blir denna process sa
lang och kravande att de aldrig soker legitimation som sjukskéterska i det nya landet och istéllet arbetar
inom andra olicensierade yrken. Nar sjukskoterskor med utlandsk utbildning val har fatt ett arbete moter
de ofta utmaningar géllande arbetsspraket” som anvénds t.ex. medicinsk terminologi, utmaningar vad
galler kommunikation med patienter och kollegor och utmaningar i att forsta det nya landets halso- och
sjukvardssystem. Sverige har idag stor efterfragan pa sjukskoterskor och vi behéver dkad kunskap om
invandrade sjukskdterskors erfarenhet av att komplettera sin utbildning och deras vég till ett arbete.

Syfte
Syftet ar att beskriva handledares erfarenheter och upplevelser av att handleda studenter som genomgar
kompletteringsutbildningen eller kunskapsprovet pa verksamhetsforlagd utbildning.

Fragestallning

Hur upplever handledare att handleda studenter med utldndsk utbildning? Hur beskriver handledare sin
kompetens i relation till att handleda studenter med en utlandsk utbildning? Vilka positiva och negativa
erfarenheter har handledare av att handleda studenter som genomgar kompletteringsutbildningen?

Metod

Urvalsgruppen ar handledare till studenter som gar kompletteringsutbildningen och kunskapsprovet. Data
bestar av erfarenheter och upplevelser av att handleda. Datainsamlingsmetoden ar semi-strukturerade
intervjuer.
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Inkluderande arbetsliv genom en jimstdlld och jémlik arbetsmiljé

Hallbart Arbetsliv

Projektledare
Lisbeth Porskrog Kristiansen

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Eva Bergsten

Bakgrund

Metoder for att underlatta matchningsprocessen for personer med funktionsnedsattningar alternativt
funktionsvariationer har utvecklats. Supported Employment (SE) och Individual placement Support
(IPS) &r validerade metoder framfor allt i USA och England, men har anvénts i Sverige i 6ver tjugo ar
och med ganska goda resultat i svenskt kontext. SE/IPS ar foresprakad av Arbetsformedlingen och
anvands rutinmassigt av deras medarbetare. SE har i slutet pa 2000-talet anvands i arbetslivsinriktad
rehabilitering och rekommenderas av Socialstyrelsens riktlinjer for psykosociala insatser. Metoden
syftar bland annat till att vara en lank mellan arbetssékande och arbetsgivare, men flera arbetsgivare
kan dock kanna sig pressade av dessa konsulenter och uppleva dem mer som séljare &n ett stod och
foretradare for individerna som soker arbete. Som arbetslivsrehabiliteringsinsats har SE/IPS vant pa
ordningen och bérjar med arbetsplatsvistelse och traning efterféljande. Arbetsgivare efterlyser ett
fortsatt handledarstod efter att individerna dvergatt i anstéllning for att minska den okade
belastningen med hjalp och stéd som uppstar pa flera satt an bara i arbetet.

Syfte

Hallbart Arbetsliv studerar och utvérderar implementeringen av projektinsatsen med stod av
modellen RE-AIM med delarna i modellen (reach, effectiveness, adoption, implementation,
maintenance) for att utvardera om metoden har lett till de effekter man énskat uppna pa
medarbetarna, invanarna (malgruppen), samverkansparterna involverade i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen samt foretagarna.

Fragestallningar

1. 1 vilken utstrackning har invanarna med psykisk ohélsa (malgruppen) deltagit i insat-sen?

2. 1 vilken utstrackning har malgruppen gatt vidare i sysselsattning, studier eller anstallning samt
andel i malgruppen som har forsérjningstod/ej forsérjningstod efter insatsen?

3. Hur upplever malgruppen stodet utifran den nya metoden?

4. Hur skattar medarbetarna sjélva utbildningsinterventionen SE/IPSomfattning och relevans?

5. Pa vilket satt uppfattar medarbetarna inférandet av SE/IPS metoderna som ett naturligt stod i det
professionella arbetet?

6. Hur uppfattar samverkansparterna (primarvarden, arbetsformediningen, forsakringskassan, den
kommunala socialférvaltningen eller arbetsmarkandsenheten involverade i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen) samverkansprocessen fore och efter inforandet av SE/IPS som standardmetod?

7. Pa vilket satt uppfattar foretagen att metoden har gynnat och forbattrat samverkan med
socialtjansten, samverkansparterna och malgruppen?

8. Pa vilket satt uppfattar arbetsgivarna skillnader efter insatsen i form av mer stod fran medarbetarna
under hela processen?

Metod

En design med upprepade matningar fore och efter implementering av metoden kommer att anvéndas
for att jamfora utfallen av interventionen (utbildningen) med hur det sag ut innan gallande
sjalvskattat arbetsformaga och resurser i forhallande till arbetes krav (Work Ability Index- "WATI”).
Effekter kommer att matas pa bade individ och organisationsniva. Alla samverkansparter och
kommunmedarbetare deltar kvalitativa gruppintervjuer. Det-samma géller ca 10 ur malgruppen.
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Inkluderande arbetsliv genom en jimstdlld och jémlik arbetsmiljé

Ett hallbart arbetsliv i Hofors

Projektledare
Eva Bergsten

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Lisbeth Porskrog Kristiansen, (tjanstledig)

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Olof Wallin, Arbetsmarknadsenheten, Hofors kommun, Helena Johansson, Arbetsmarknadsenheten,
Hofors kommun, Per Lundgren, verksamhetsutvecklare, samordningsforbundet.

Bakgrund

For individer i ett langvarigt utanforskap och med en form av psykisk eller fysisk funktionsnedsattning
kan motet med arbetslivet framsta som o6verstiglig. Forskning har ocksa visat bristande samordning och
liten forstaelse avseende matchningsprocessen i motet mellan arbetssékande och arbetsgivare.
Arbetsmarknadsenheten i Hofors skall implementera projektet “Ett hallbart arbetsliv”’ dar metoderna
Supported Employment (SE) och Individual placement Support (IPS) implementeras och tillampas av
medarbetarna i syfte att stotta invanare med psykisk ohélsa att etablera sig pa arbetsmarknaden eller i
annan sysselsattning. Insatsen ska leda till att malgruppen upplever personlig utveckling, 6kad motivation
och valmaende, 6kad integrering i samhalls- och arbetslivet samt forbattras samverkan mellan olika
arbetslivsrehabiliteringsaktdrer som kommun, arbetsférmedling, forsékringskassa, region samt foretag.
Implementeringsprocessen kommer att foljas och utvérderas liksom effekter av insatsen pa individ- och
organisationsniva.

Syfte
Utvardera effekterna av metoden pa invanare, medarbetare och organisation samt folja och studera vilken
betydelse implementeringsprocessen av utbildningen och arbetsmetoden har for resultaten.

Fragestallningar

1. 1 vilken utstrackning har malgruppen deltagit i insatsen och gatt vidare i sysselsattning, studier eller
anstallning? 3. Pa vilket satt uppfattar medarbetarna metoderna som ett naturligt stod i det professionella
arbetet? 4. Hur upplever invanare med psykisk ohalsa stodet utifran den nya metoden? 5. Hur uppfattar
samverkansparterna i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen samverkansprocessen fore och efter
inforandet av SE/IPS? 6. Hur uppfattar foretagen att metoden har gynnat och forbattrat samverkan med
socialtjansten och individerna? 7. Pa vilket satt uppfattar arbetsgivarna skillnader efter insatsen?

Metod

| vilken utstrdckning man lyckats implementera insatsen som det var tankt utvarderas med stod av
variablerna reach, effectiveness, adoption, implementation, maintenance.

Medarbetarna: utbildningen utvarderas med frageformulér. Upplevelser och anvandning av metoderna
undersokas genom att metodanvéandarna beskriver sitt arbete skriftligt. Invanarna: Data fran
uppdragsgivarna samlas in for antal/omfattning i arbete/sysselsattning, demografiska data, férsérjning,
arbetssokande, arbete/studier, avslutsanledning registreras. Fragor om arbetslivserfarenhet, diagnos/er,
allman halsa, valmaende, motivation, smarta, fysisk aktivitet, somn, WAL besvaras i enkat. Uppfattningar
om handledarstddet besvaras i enkat och individuella intervjuer. Representanter fran arbetslivsaktérer
- kommun, arbetsférmedling, forsékringskassa och primarvard besvarar fragor skriftligen. Foretag:
Upplevelser och erfarenheter av samverkan och att anstalla individer med psykisk ohélsa besvaras genom
intervjuer med foretag pa plats eller digitalt. Kvalitativa data analyseras med innehallsanalyser.
Kvantitativa data analyseras med beskrivande statistik.
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Inkluderande arbetsliv genom en jimstdlld och jémlik arbetsmiljé

Ett hallbart arbetsliv i Ovanaker

Projektledare
Eva Bergsten

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Lisbeth Porskrog Kristiansen, (tjanstledig)

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Stefan Jonsson, Arbetsmarknadsenheten, Ovanaker kommun, Sara Karsbo, Arbetsmarknadsenheten,
Ovanaker kommun, Per Lundgren, verksamhetsutvecklare, samordningsforbundet.

Bakgrund

For individer i ett langvarigt utanforskap och med en form av psykisk eller fysisk funktionsnedséttning
kan motet med arbetslivet framsta som odverstiglig. Forskning har ocksa visat bristande samordning och
liten forstaelse avseende matchningsprocessen i motet mellan arbetssékande och arbetsgivare.
Arbetsmarknadsenheten i Ovanaker skall implementera projektet ”Ett hallbart arbetsliv”’ dir metoderna
Supported Employment (SE) och Individual placement Support (IPS) implementeras och tillampas av
medarbetarna i syfte att stotta invanare med psykisk ohélsa att etablera sig pa arbetsmarknaden eller i
annan sysselsattning. Insatsen ska leda till att malgruppen upplever personlig utveckling, 6kad motivation
och valmaende, 6kad integrering i samhalls- och arbetslivet samt forbattras samverkan mellan olika
arbetslivsrehabiliteringsaktdrer som kommun, arbetsférmedling, forsakringskassa, region samt foretag.
Implementeringsprocessen kommer att foljas och utvérderas liksom effekter av insatsen pa individ- och
organisationsniva.

Syfte
Utvardera effekterna av metoden pa invanare, medarbetare och organisation samt folja och studera vilken
betydelse implementeringsprocessen av utbildningen och arbetsmetoden har for resultaten.

Fragestallningar

1. 1 vilken utstrackning har malgruppen deltagit i insatsen och gatt vidare i sysselsattning, studier eller
anstallning? 3. Pa vilket satt uppfattar medarbetarna metoderna som ett naturligt stod i det professionella
arbetet? 4. Hur upplever invanare med psykisk ohalsa stodet utifran den nya metoden? 5. Hur uppfattar
samverkansparterna i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen samverkansprocessen fore och efter
inforandet av SE/IPS? 6. Hur uppfattar foretagen att metoden har gynnat och forbattrat samverkan med
socialtjansten och individerna? 7. Pa vilket satt uppfattar arbetsgivarna skillnader efter insatsen?

Metod

I vilken utstrackning man lyckats implementera insatsen som det var tankt utvérderas med stod av
variablerna reach, effectiveness, adoption, implementation, maintenance.

Medarbetarna: utbildningen utvarderas med frageformulér. Upplevelser och anvandning av metoderna
undersokas genom fokusgruppintervjuer. Invanarna: Data fran uppdragsgivarna samlas in for
antal/omfattning i arbete/sysselséttning, demografiska data, forsorjning, arbetssokande, arbete/studier,
avslutsanledning registreras. Fragor om arbetslivserfarenhet, diagnos/er, allman halsa, valmaende,
motivation, smarta, fysisk aktivitet, somn, WAI besvaras i enkét. Uppfattningar om handledarstodet
besvaras i enkéat och individuella intervjuer. Representanter fran arbetslivsaktorer:
Fokusgruppintervjuer (4-6 pers) med kommun, arbetsformedling, férsakringskassa och primarvard
genomfors digitalt. Foretag: Upplevelser och erfarenheter av samverkan och att anstélla individer med
psykisk ohélsa besvaras genom intervjuer med foretag pa plats eller digitalt. Kvalitativa data analyseras
med innehallsanalyser. Kvantitativa data analyseras med beskrivande statistik och sambandsanalyser.
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Inkluderande arbetsliv genom en jamstdlld och jémlik arbetsmiljé-
doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Vad ar det som underlattar inkludering i
arbetslivet for sjukskoterskor med utbildning fran lander utanfor
EU?

Doktorand
Denice Hogstedt

Huvudhandledare, bitrddande handledare
Huvudhandledare: Maria Engstrém, bitrddande handledare: Elisabet Eriksson, Inger Jansson (Géteborgs
Universitet) Pernilla Hultberg (Go6teborgs Universitet)

Bakgrund

Det &r brist pa sjukskoterskor i Sverige och samtidigt okar antalet sjukskoterskor med utlandsk
examen som soker svensk sjukskoterskelegitimation. Tidigare forskning har visat att sjukskoterskor
med utldndsk examen kan stéta pa utmaningar och svarigheter bade langs vagen till en
sjukskoterskelegitimation och i arbetet som sjukskdterska i det nya landet. Vi behover 6kad kunskap
om vad som underlattar ett inkluderande och hélsoframjande arbetsliv for invandrande
sjukskaterskor.

Syfte

Syfte med projektet ar att undersdka vad som underlattar processen for sjukskdterskor med
utbildning fran lander utanfér EU/EES och Schweiz till ett inkluderande och halsoframjande
arbetsliv i Sverige.

Fragestallningar

Vilka upplevelser har sjukskéterskor med examen fran land utanfér EU/EES och Schweiz av att
genomfora kompletteringsutbildning for att fa svensk sjukskoterskelegitimation? Vilka upplevelser
har sjukskoterskor av att genomfora kunskapsprov och praktisk tjanstgoring for att fa svensk
sjukskaterskelegitimation? Finns det nagra skillnader i sjalvskattad kompetens, utveckling och larande
samt tro pa sin egen formaga/self-efficacy for sjukskoterskor med olika kompletteringsvagar for att fa
svensk legitimation. Kan sociodemografiska variabler, tidigare utbildning, sjalvskattad kompetens i
slutet av utbildningen, tro pa sin egen formaga/self-efficacy och val av kompletteringsvag predicera
sjukskoterskornas upplevelse av kompetens, hélsa, valbefinnande och tillfredsstallelse med given vard
tre manader och ett ar efter avslutad utbildning?

Metod

Delstudie I: Intervjustudie. Datainsamlingsmetod: Semistrukturerade intervjuer med 18 sjuk-
skaterskor med utbildning fran land utanfor EU/EES som genomfort kompletteringsutbildning for att
fa svensk legitimation. Dataanalys: Kvalitativ innehallsanalys. Delstudie I1: Intervjustudie.
Datainsamlingsmetod: Semistrukturerade intervjuer med ca 15 sjukskoterskor med utbildning fran
land utanfor EU/EES som genomfort kunskapsprov och praktisk tjanstgoring for att fa svensk
legitimation. Dataanalys: Kvalitativ innehallsanalys. Delstudie I11: Enkatstudie. Datainsamlings-
metod: Datainsamling pagar sedan varen 2019 genom enkatundersdkningar med instrument som
maéter tro pa sin egen formaga/self-efficay, sjalvskattad kompetens, samt utveckling och larande. Fem
(samtliga) larosaten som erbjuder den ettariga kompletteringsutbildningen deltar i studien. Vid tva av
larosétena (ett universitet och en hdgskola) har &ven ordinarie sjukskoterskeprogram (studenter)
tillfragats om deltagande. Dataanalys: Inferensstatistik. Delstudie 1V: Longitudinell enkétstudie.
Datainsamlingsmetod: Samtliga deltagare fran delstudie I11 far uppfoljande enkatundersokningar 3
manader och 12 manader efter genomford kompletterings-utbildning, kunskapsprov eller ordinarie
sjukskaterskeutbildning. Enkaten innehaller instrument for variablerna: sjalvskattad kompetens,
utveckling och larande, hélsa, valbefinnande, arbetstillfredsstéllelse. Dataanalys: Inferensstatistik.
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God arbetshdilsa i ett digitaliserat arbetsliv

(O)FRIVILLIGT DISTANSARBETE — HUR PAVERKAR DET
ARBETSHALSAN?

Projektledare
Marina Heiden

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Gunnar Bergstrom, David Hallman, Svend Erik Mathiassen, Sven Svensson, Leticia Januario

Bakgrund

Det mesta som vi vet idag om attityder till och effekter av distansarbete baseras pa studier dar
distansarbete ar en frivillig arbetsform som erbjuds vissa yrkesgrupper. Under coronapandemin har laget
andrats, och manga organisationer har uppmanat de anstéllda att distansarbeta dar det ar mojligt for att
minska risken for spridning av viruset och for att skydda personer som I6per hog risk att bli svart sjuka av
Covid-19. Det betyder att fler anstéllda arbetar pa distans under langa perioder, inte for att de sjalva vill
det utan for att de &r tvungna att gora det. En del av dessa anstéllda har tidigare erfarenhet av att
distansarbeta, medan andra inte har det.

Nar distansarbete inte ar frivilligt, sa kan det vara svart att ge rekommendationer om hur det bor tillampas
utifran tidigare studier. For detta behovs undersokningar av hur stor betydelse det egna valet att
distansarbeta har pa sambandet mellan méangden distansarbete, halsa och valbefinnande.

Syfte
Det 6vergripande syftet med projektet ar att undersoka hur sambandet ser ut mellan distansarbete, halsa
och vélbefinnande bland anstallda, nar de inte sjalva kan valja var de far arbeta.

Fragestallningar

1) Hur skiljer sig fysisk aktivitet och psykofysiologiska reaktioner under distansarbete jamfért med fritid,
nar distansarbetet inte &r frivilligt?

2) Hur ser sambandet ut mellan méngden distansarbete, hélsa, valbefinnande, psykosocial arbetsmiljo,
produktivitet och balans mellan arbete och fritid nar distansarbetet inte ar frivilligt?

Metod

Datainsamling genomfors i en privat och en offentlig organisation, som bada har infort
rekommendationer om att arbeta hemifran med anledning av Covid-19. De anstéllda i organisationerna
tillfragas om att besvara en elektronisk enkat som handlar om hur de praktiserar distansarbete, deras
erfarenhet av att distansarbeta, i vilken grad de upplever att de sjalva kan bestdamma var de vill arbeta, och
om de ar n6jda med sin nuvarande arbetssituation. Dartill ingar fragor om deras halsa och valbefinnande,
psykosociala arbetsmilj6 (t.ex. arbetskrav, inflytande, erkdnnande och forutsagbarhet), produktivitet och
balans mellan arbete och fritid. I samband med att de anstéllda besvarar enkaten tillfragas de om intresse
att delta i matningar av fysisk aktivitet, belastning och aterhdamtning under en arbetsvecka. Under veckan
gors kontinuerliga pulsmatningar samt accelerometerméatningar av rérelsemonster, och deltagarna far fylla
i en dagbok over tider da de vaknar, nar de arbetar och ifall arbetet utfors pa distans eller inte, och nar de
gar och lagger sig. Méatningarna anvands tillsammans med dagboken for att identifiera ménster av fysisk
aktivitet, psykofysiologisk stress och aterhamtning under arbete, fritid och sémn.
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God arbetshdilsa i ett digitaliserat arbetsliv

Cyber nursing — people’s online self-care, -how, why and when?

Projektledare
Martin Salzmann-Erikson

Samarbetspartners utanfor Akademin fér halsa och arbetsliv
Henrik Eriksson, professor i omvardnad, Hogskolan Vst

Bakgrund

The concepts of cyberbullying, virtual rape, and cyber violence are today well-known terms within
different academic disciplines, law-making and in the public debate. Less researched and recognized is
the phenomenon of “cyber nursing”. Professions are increasingly spreading their reach to the Internet, and
just as criminologists, sociologists and educators are building up expertise in and about interactions in the
virtual arenas to incorporate this knowledge within the fields of their expertise, nursing researchers also
need to explore, define and monitor these cyber realities.

Syfte

The project aims to describe the components that make nursing and caring in virtual environments
important healthcare resources for ordinary people in their everyday lives. During the last decade, support
in virtual environments for self-treatment has increasingly developed. Self-management in virtual
environments is ripe with great opportunities for people to engage in their own health and also has the
potential for major effect, both

positive as well as negative.

Fragestallning

o What elements, processes, terms, concepts and statements must be considered to promote a broader
understanding of health resources, caring and nursing in general and, more specifically, in cyberspace?
e What are the ways in which people’s health, nursing and caring resources in cyberspace can be
scientifically captured, described, organized and presented?

¢ In what specific ways does cyberspace (the use of the Internet) contribute to people’s health, nursing
and caring resources?

Metod

1. Work stream A (WS-A) - Conducting netnography

2. Work stream B (WS-B): Developing netnographic nursing research methodology

3. Work stream C (WS-C): Developing cyber nursing by paying close attention to patterns of
interactions and interviewing the users.
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God arbetshdlsa i ett digitaliserat arbetsliv — doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Promoting restoration and health in
digitalized and flexible work

Doktorand
Johanna Edvinsson

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: David Hallman, Bitrddande handledare: Svend Erik Mathiassen; Terry Hartig, Uppsala
Universitet

Bakgrund

Modern informations- och kommunikationsteknik medfor ékade mojligheter for ett mer flexibelt
arbetsliv. Forskningen ger en oklar bild éver om flexibelt arbete med hjélp av teknik har en positiv
eller negativ inverkan pa anstélldas aterhamtning, hélsa och valbefinnande. Det tycks aven saknas
kontrollerade interventionsstudier som har utvarderat vilka atgarder som ar effektiva for att framja
aterhamtning i ett alltmer digitaliserat arbetsliv. Det ar saledes viktigt att 6ka kunskapen kring hur vi
kan framja aterhdamtning och minska stress for anstallda som arbetar flexibelt. Doktorandprojektet
ingar i forskningsprojektet ArbFlex pa Trafikverket.

Syfte

Syftet ar att undersoka betydelsen av flexibelt arbete i relation till aterhamtning, samt att
undersoka hur férandringar i organisationen kan framja aterhamtning hos anstallda med flexibelt
arbete.

Fragestallningar
1)Hur kan flexibelt arbete och aterhamtning matas?

2)Hur ser sambandet ut mellan flexibelt arbete och aterhamtning hos anstallda med flexibelt arbete pa
Trafikverket?

3)Har interventioner med syfte att framja aterhamtning positiva effekter pa indikatorer for
aterhamtning?

Metod
Studie I: Valideringsstudie. Enkéter och intervjuer i syfte att validera och utforma ett
enkatinstrument for att mata flexibelt arbete och aterhamtning.

Studie Il: Tvarsnittsstudie. Enkater i syfte att underséka samband mellan flexibelt arbete
och aterhamtning hos anstéllda med flexibelt arbete pa Trafikverket. Sambandsanalyser.

Studie 111 och IV: Interventionsstudie. Enkater och objektiva métningar i syfte att undersoka
hur anstélldas aterhamtning, stress och sémn forandras efter inforandet av interventioner.
Analysmetod for upprepade matningar (baslinjematning och 2 uppféljningsmatningar).
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God arbetshdlsa i ett digitaliserat arbetsliv — doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Flexibelt arbete: Bestamningsfaktorer for
anstalldas balans mellan arbete och privatliv

Doktorand
Sofie Bjarntoft

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: David Hallman, Bitrddande handledare: Svend Erik Mathiassen, Emma Hagqvist, Kl

Bakgrund

Arbetslivet har forandrats mot en 6kad digitalisering och allt fler arbetsplatser mojliggor flexibelt
arbete dar de anstallda kan bestdamma nér, var och hur de arbetar. Tidigare studier visar att flexi-belt
arbete 6kar produktivitet och arbetstillfredsstéllelse, men risken ar dock att gransen mellan arbete och
privatliv suddas ut. Okad kunskap &r darfor viktigt for att pa sikt na fram till hur fér-andringar i
arbetsvillkor kan framja balansen mellan arbete-privatliv, halsa, stress och valbefin-nande for
anstallda som arbetar flexibelt. Doktorandprojektet ingar i forskningsprojektet ArbFlex pa
Trafikverket.

Syfte

Syftet &r att identifiera arbetsrelaterade bestdmningsfaktorer for balans mellan arbete och privatliv, samt
identifiera forbattringsomraden for att framja en hallbar halsa och arbetsmiljo i flexibelt arbete. Ett andra
syfte &r att undersoka om arbetssatt/arbetsstrategier och den upplevda balansen mellan arbete och
privatliv forandras efter en arbetsplatsintervention med fokus pa hallbart anvandande av informations-
och kommunikationsteknologi hos kontorsanstallda med flexibelt arbete.

Fragestallningar

1). Hur ser sambandet ut mellan organisatoriska, psykosociala och individuella faktorer och anstalldas
balans mellan arbete och privatliv, och i vilken grad kan upplevd flexibilitet (dvs. kontroll dver var, nar
och hur man arbetar) modifiera dessa samband?

2). Vilka atgarder anser anstallda pa Trafikverket ar mest vasentliga for att framja god arbetsmiljo och
hélsa i flexibelt arbete?

3). I vilken utstréckning forandras arbetsstrategier/arbetssatt hos anstéllda med flexibelt arbete efter
genomforandet av en intervention med fokus pa hallbart anvandande av informations- och
kommunikationsteknologi?

4). 1 vilken grad forandras anstélldas sjalvskattade balans mellan arbete och privatliv efter genomférandet
av en intervention med fokus pa hallbart anvandande av informations- och kommunikationsteknologi?

Metod

Studie I: Tvarsnittsstudie. Enkater i syfte att kartlagga anstallda pa Trafikverkets uppfattningar om vilka
faktorer i flexibelt arbete som &r viktiga for att frimja balansen mellan arbete-privatliv.
Regressionsanalyser.

Studie 11: Kvalitativ studie. Fokusgrupper i syfte att undersoka vilka atgarder anstallda pa Trafikverkets
upplever ar mest vasentliga for att framja en god arbetsmiljo och halsa i flexibelt arbete. Innehallsanalys.
Studie I1I: Interventionsstudie. Enkater i syfte att undersoka i vilken grad anstéllda andrar sitt arbetssatt
efter inforandet av en intervention. Analysmetod for upprepade méatningar (baslinjematning och tva
uppféljningsmatningar).

Studie IV: Interventionsstudie. Enkater i syfte att undersoka hur anstélldas balans mellan arbete-privatliv
forandras efter inforandet av interventioner. Analysmetod for upprepade matningar (baslinjematning och
tva uppfoljningsmatningar).
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God arbetshdlsa i ett digitaliserat arbetsliv — doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Att arbeta pa distans — mojligheter och
utmaningar for anstélldas halsa och valbefinnande i akademin

Doktorand
Linda Widar

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Birgitta Wiitavaara, bitrddande handledare: Marina Heiden och Eva Boman

Bakgrund

| takt med utvecklingen av digitaliserad teknik har flexibiliteten dkat avseende var och nér man kan utféra
sitt arbete. Majligheten att kunna utfora sitt arbete pa olika platser innebér & ena sidan en storre frihet for
arbetstagare att styra sitt arbete, men stéller & andra sidan hogre krav pa dem att avgransa sitt arbete.
Flexibla arbetssatt sdsom distansarbete medfor dven nya forutsattningar och krav for de chefer som leder
och fordelar verksamheters arbete. Universitet- och hogskoleanstallda &r en yrkesgrupp som i allt stérre
utstrackning har maéjlighet att arbeta pa distans, och nyttjar den majligheten regelbundet bade inom och
utanfor ordinarie arbetstid. Studier fran flera olika lander visar att universitet- och hogskoleanstallda har
en krédvande arbetssituation men kan sakna resurser att hantera den, vilket kan bidra till expanderad
arbetstid och arbetsrelaterad stress. Trots detta ar det fa studier som har undersokt hur undervisande och
forskande personal inom hdgskolesektorn paverkas av och upplever distansarbete. Det saknas aven
studier av akademianstéllda chefers upplevelser och forutsattningar att leda anstéllda som arbetar pa
distans.

Syfte

Syftet ar att undersdka sambandet mellan distansarbete och olika aspekter av hélsa och valbefinnande
bland undervisande och forskande personal, vilka effekter det far for personal att ar-beta pa distans,
och vad som motiverar dem att géra det. Syftet dr dven att undersoka forsta linjens chefers
upplevelser av att leda personal som arbetar pa distans.

Fragestallningar
1) Skiljer sig upplevd halsa, stress, aterhamtning, balans mellan arbete och privatliv, och arbetsmotivation
mellan undervisande och forskande personal som i olika omfattning arbetar pa distans?

2) Skiljer sig psykofysiologisk reaktivitet och fysiska aktivitet mellan dagar da undervisande och
forskande personal arbetar pa sin ordinarie arbetsplats jamfort med dagar de arbetar pa distans?

3) Hur upplever undervisande och forskande personal distansarbete i akademin?

4) Hur upplever och vilka forutsattningar har akademianstallda forsta linjens chefer att leda anstéllda som
arbetar pa distans?

Metod

Urvalsgrupp for studie I-111: undervisande och forskande personal (lektorer, docenter och profes-
sorer), for studie 1V: universitetsanstéllda forsta linjens chefer. I: Web-baserad enkatundersokning av
halsa, stress, aterhamtning, balans mellan arbete och privatliv, arbetsmotivation, och fore-komst av
distansarbete. Analys genom bl.a. multivariat variansanalys. 1lI: Matningar av rorelse-monster,
hjartfrekvens och kortisol under en arbetsvecka. Variansanalys for upprepade matning-ar kommer
bl.a. att anvéndas. 111-1V: Semistrukturerade intervjuer, kvalitativ analys genom i bl.a.
fenomenografisk ansats.
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God arbetshdlsa i ett digitaliserat arbetsliv — doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Digitala vardkedijor i Halso- och sjukvarden —
en studie av vardkonsumtion, vardkvalitet, arbetsmiljo och
valbefinnande

Doktorand
Maarit Wirkkala

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Maria Engstrém, bitradande handledare: Katarina Wijk (RG) Agneta C Larsson (vid
Karolinska Institutet)

Bakgrund

Forskning visar demografiska skillnader i nyttjande samt 6kad vardkonsumtion nar digitala
alternativ erbjuds. Region Gavleborg infor nu en digital plattform (kallad Min Vard Gavleborg;
MVG) med mal om béttre tillganglighet och vardkvalitet bland annat genom béttre triagering. Idag
triageras patienter oftast via telefon vilket inte ar felfritt; en studie fran Hogskolan i Gavle visade att
avvikelser inom 1177 bestod till 25% av fel bedémning av vardniva (Ernesater et al. 2010). Digitala
triageringsverktyg skulle kunna forbattra triageringen och leda till battre resursanvéndning, men
detta ar inte beforskat. Den digitala vardkedjan som ges via plattformen kan ge béttre arbetsmiljo
genom flexibla arbetsuppgifter och 6kad autonomi men kan ocksa ge samre kontroll av arbetsmangd
och 6kad stress. En belastad arbetsmiljo kan leda till sémre patientsékerhet. Det behdvs mer
forskning om vardkonsumtion, vardkvalitet samt arbetsmiljo i digital vard. Forskningsetiskt
godkannande finns for samtliga studier.

Syfte
Att studera digitala vardkedjor, vardkonsumtion och vardkvalitet samt arbetsmiljo och
vélbefinnande for personal som arbetar digitalt i Region Gévleborg.

Fragestallningar

1. Andras sékménster och utfall av vardkontakter for patienter med svar depression fore och efter
inforandet av MVVG? Hur upplever patienterna MVG?

2. Andras befolkningens sokmonster och nyttjande av sjukvardens resurser fore och efter inforandet
av MV G? Hur upplever patienterna MVG?

3. Skiljer sig personalens uppfattningar av vardkvalitet, arbetsmiljo och valbefinnande for nar man
jobbar i MVG jamfort med tidigare arbetssatt? Finns det samband mellan personalens arbetstid i
MVG och skattningar dver tid av vardkvalitet, arbetsmiljo och valbefinnande?

4. Hur upplever vardpersonal som arbetar i MV G det nya arbetssattet?

Metod
Delstudie 1: Beskrivande och jamférande design. Data insamlas fran register och journaler fore och
efter MVG inforts. Sjukskrivning och andel suicid méts 2 ar senare som ett matt pa om varden varit
effektiv. Data analyseras med beskrivande och komparativ statistik. Studien kompletteras med
intervjuer, som analyseras med kvalitativ innehéllsanalys. Delstudie 2: Mixed method-design. Data
Over sokmaonster och resursanvéndning insamlas longitudinellt fore och efter MV G inforts.
Patientn6jdhet mats via en enkat. Data analyseras med beskrivande och inferensstatistik. Studien
kompletteras med intervjuer, som analyseras med kvalitativ innehallsanalys. Delstudie 3:_Prospektiv
jamforande design. Enkatfragor ges ut fore och efter MVG inforts. Data analyseras med
inferensstatistik. Psykometriska tester av enkaten ska goras. Data kompletteras med Region
Gavleborgs arliga arbetsmiljoenkat samt MV Gs arbetspassutvardering. Delstudie 4: Beskrivande
design. Semistrukturerade intervjuer 6ver arbetsmiljo, véalbefinnande och vardkvalitet gors 2 ar efter
MV Gs start. Data analyseras med kvalitativ analys, troligen innehallsanalys.
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God arbetshdlsa i ett digitaliserat arbetsliv — doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Hallbart distansarbete

Doktorand
Tea Korkeakunnas

Huvudhandledare och bitrddande handledare
Huvudhandledare: Marina Heiden, bitrddandehandledare: Komalsingh Rambaree, Malin Lohela-Karlsson,
forskare vid Uppsala Universitet och HR-strateg (Arbetsmilj6) pa Region Véstmanland.

Bakgrund

COVID-19 har lett till ett 6kat arbete pa distans, och darmed forandrat den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon for manga. Flera medarbetare har trivts bra med att arbeta pa distans, detta galler bade kvinnor
och man. Studier har visat att en tredjedel av medarbetarna i varlden, och tva tredjedelar i Sverige, vill
fortsatta att arbeta pa distans. Det stora intresset for distansarbete har bidragit till ett storre behov av
undersokningar som kan visa distansarbetets for- och nackdelar pa langre sikt. Det har doktorandprojektet
kommer att fokusera pa distansarbete ur saval individ- som organisationsperspektiv. Vilka konsekvenser
kan distansarbete medfora i organisationen? Kan distansarbete forbéttra organisationens produktivitet och
medarbetarnas valmaende? Projektet bygger vidare pa studier om distansarbete som pagatt och pagar inom
AHA.

Syfte
Det 6vergripande syftet ar att 6ka kunskap om distansarbete som kan hjalpa foretag att hitta I6sningar pa
hur det kan implementeras pa ett hallbart satt for bade organisation och individ.

Fragestallningar

Foreliggande doktorandprojekt inkluderar fyra delstudier som syftar till att besvara féljande
fragestallningar:

1. Hur uppfattar chefer distansarbete i relation till arbetsmiljo och organisationens produktivitet?
2. Hur uppfattas distansarbete av chefer respektive medarbetare i samma organisation ?

3. Vilka faktorer relaterade till distansarbete kan bidra till medarbetarnas halsa och valmaende?
4. Vilka faktorer relaterade till distansarbete kan 6ka organisationens produktivitet?

Metod

Delstudie 1 och 2 &r intervjustudier av forsta linjens chefer och medarbetare om hur de ser pa distansarbete
ur ett individperspektiv och ett organisatoriskt perspektiv. Delstudie 3 och 4 &r prospektiva studier av
faktorer relaterade till distansarbete (t.ex. omfattning och forldggning i tid) som har betydelse for
medarbetares halsa och valmaende respektive organisationens produktivitet. Exempel pa utfall i delstudie
3 och 4 &r utmattning, sjukskrivning och graden av uppfyllande av verksamhetsmal. Textmaterialet fran
intervjuerna kommer att analyseras med t.ex. fenomenografi. Datamaterialet fran de prospektiva studierna
kommer att analyseras med t.ex. generaliserade linjéara

regressionsmodeller och flernivaanalys.
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Organisation och ledning fér hallbar arbetshdélsa och produktion

Flexibelt Arbete — Mgjlighet och utmaning

Projektledare
Gunnar Bergstrom

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv

David Hallman, Marina Heiden, Sven Svensson, Svend Erik Mathiassen, Birgitta Wiitavaara, Emmanuel
Aboagye, Malin Svensson, Nestor Logdal, Tea Korkeakunnas, Andreas Kjérling

Samarbetspartners utanfér Akademin fér halsa och arbetsliv
Arne Fagerstrom AUE, Jean Claude Mutiganda, AUE

Bakgrund

Flexibla anstélinings- och arbetsformer erbjuder en mojlighet for organisationer att 6ka sin Iénsamhet,
och for den anstallde att anpassa arbetet enligt egna preferenser. Samtidigt utmanas bade organisationen
och individen att finna séatt att tillampa flexibelt arbete som sakrar bra arbetsférhallanden och god halsa.
Projektets dvergripande mal ar att studera flexibla anstallnings- och arbetsformer i en kontext av
I6nsamhet och hallbar halsa. | Sverige kunde (innan Covid-19 pandemin) en dryg tredjedel av de
anstallda i olika grad arbeta hemifran. Detta kan ge mojlighet till battre balans mellan arbete och fritid
men flexibiliteten kan ocksa 6verga i gransloshet och konstant tillganglighet. For arbetsgivaren kan
flexibla arbetsvillkor bl.a. 6ka attraktiviteten som arbetsgivare. Det finns ocksa nya utmaningar bl.a. kring
arbetsmiljoansvar och organisering av arbetet. Kopplat till programmet studeras ocksa arbete hemifran
under pandemin. Cirka 15 % av arbetstagarna i Sverige har tillfalliga anstallningar. Knappt 2% har ocksa
anstallning hos ett bemanningsféretag. Bagge dessa anstallningsformer kan innebéra flexibilitet for
arbetsgivarna och majlighet att snabbt anpassa sig till forandringar bade inom offentlig och privat
verksamhet. Sadana anstéllningar kan dven ge 6kad flexibilitet for vissa anstéllda. En traditionell
tillsvidareanstallning hos en och samma arbetsgivare foredras dock ofta bland anstéllda med flexibla
anstallningsformer. Forskningsprogrammet avser att generera ny kunskap som kan stédja organisationer i
att stdvja negativa och framja positiva drag i flexibelt arbete, samtidigt som att de anstéllda sakras bra
arbetsforhallanden och god hélsa.

Syfte

Att understka arbetsorganisation och arbetsmiljo i relation till olika former av flexibla arbets- och
anstallningsformer, och att undersoka dess konsekvenser i form av ekonomisk lénsamhet pa
organisationsniva och hallbar hélsa for individen. Att studera innehallet i, och implementering av,
organisatoriska policies och rutiner med koppling till det flexibla arbetet.

Fragestallningar

Fragestallningarna ar uppdelade pa anstallnings- och arbetsformer och berér mojligheter och utmaningar
av det flexibla arbetet kopplat till organisatorisk hallbarhet, anstélldas halsa, arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Metod

Forskningsprogrammet omfattar insamling/uppbyggnad av en cohort med fyra matpunkter som gors i 18-
manadersintervall. Parallellt gérs ocksa en registerstudie LISA-registret (Statistiska centralbyran) med
data pa nationell niva kopplat till projektets fragestallningar om anstallningsformer. Cohortstudien
omfattar data om (a) organisatorisk, social och fysisk/ergonomisk arbetsmiljd, (b) de anstélldas hélsa,
valbefinnande och arbetsformaga samt (c) ekonomiska data pa organisationsniva. Datainsamlingsmetoder
ar valida enkater, tekniska (objektiva) matningar, intervjuer samt registerdata fran organisationerna.
Policies fran organisationer samlas ocksa in. | nuldget (nov 2022) deltar 8 organisationer med sammanlagt
nérmare 7000 anstéllda i Cohorten.
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Organisation och ledning fér hallbar arbetshdélsa och produktion

Att forebygga psykisk ohélsa pa arbetsplatsen: En
implementeringsstudie pa organisations-, chefs- och
medarbetarniva

Projektledare
Gunnar Bergstrom

Bakgrund

Forebyggande av psykosociala risker pa arbetsplatsen ar en viktig forutsattning for att anstéllda ska
klara av ett langre arbetsliv. Det finns starkt vetenskapligt stod for att aktivt inkludera den
organisatoriska nivan pa arbetsplatsen i det férebyggande arbetet med den psykosociala
arbetsmiljon. Daremot gors detta sallan och istéllet ar det vanligt att fokus ligger pa individinsatser,
utan att arbetsplatsen som helhet inkluderats. | september 2015 lanserade vi det forsta svenska
evidensbaserade underlaget for att stodja ett strukturerat och systematiskt férebyggande arbete av
psykosociala risker: Riktlinjer for psykisk ohalsa pa arbetsplatsen. Chefer har en central roll i det har
forebyggande arbetet. Trots att riktlinjer &r ett viktigt led i att uppna hallbara arbetsmiljoer, har
forskning visat att en passiv spridning séllan resulterar i att de anvénds i praktiken. For att nyttiggora
dessa riktlinjer fokuserar foreliggande projekt pa tillampning av dem i praktiken. For att kunna
tillampa riktlinjerna och férebygga psykosociala risker behdver chefer effektiva strategier for att
kunna éverbrygga hinder och att skapa méjligheter for det férebyggande arbetet. Det huvudsakliga
syftet ar att utveckla och utvardera implementeringsstrategier for att stodja chefer inom skolor att
tillampa Riktlinjer for psykisk ohalsa pa arbetsplatsen. Lérare och fritidspedagoger star for en hog
andel av de langa sjukfallen p.g.a. psykisk ohalsa.

Syfte
Det huvudsakliga syftet ar att utveckla och utvardera implementeringsstrategier for att stédja
chefer inom skolor att tillampa Riktlinjer for psykisk ohélsa pa arbetsplatsen.

Projektet har tre delsyften:

. Att utvardera effekten av tva olika typer av implementeringsstrategier pa organisationsniva (t.ex. i
vilken omfattning riktlinjernas arbetsmodell anvands), skolledarniva (t.ex. kompetens i det
systematiska forebyggandet av psykosociala risker pa arbetsplatsen) samt pa medarbetarniva (t.ex.
riskfaktorer for psykisk ohalsa, sjukfranvaro och sjuknarvaro).

. Att utvardera genomforbarhet, foljsamhet till och andelen som nas av
implementeringsstrategierna.

. Att identifiera vilka hinder och majliggorande faktorer som kan ha paverkat
implementeringsprocessen.

Metod

For att kunna utvérdera effekter av implementeringsstrategier anvands en randomiserad
kontrollerad studiedesign. Detta innebér att vissa skolor randomiseras till att endast fa utbildning
(jamforelsegrupper) medan andra skolor (interventionsgrupper) far en intervention som bestar av
kombinerade strategier. For att fa en jamn fordelning vad galler socioekonomisk status stratifieras
skolorna innan randomisering. Vi kommer att genomféra en effekt- och processutvardering. Data-
insamlingen kommer att ske pa organisations-, skolledares- och medarbetarniva och omfattar saval
kvantitativa som kvalitativa data.
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Organisation och ledning fér hallbar arbetshdélsa och produktion

Sjuknéarvaro, héalsa och produktivitet. Praktiska, metodologiska
och teoretiska utmaningar

Projektledare
Gunnar Bergstrom

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Marijke Keus van de Poll och Emmanuel Aboagye

Bakgrund

Forskningen kring sjuknarvaro, d.v.s. att g till arbetet trots att halsotillstindet borde leda till
sjukanmalan, har expanderat kraftigt. Tva inriktningar dominerar: sjuknarvarons konsekvenser for
halsa respektive sjuknarvarons betydelse for produktivitet. Ny forskning pekar pa behovet av mera
metodiskt stringenta studier och ser det som sarskilt angelaget med forskning kring relationen mellan
sjukfranvaro och sjuknarvaro liksom studier av om riskerna for framtida ohalsa skiljer for
sjukndrvaro vid olika halsoproblem.

Syfte
Projektet syftar till att fordjupa kunskapen bade kring sjuknarvarons halso- och produktivitetsaspekter.

Fragestallningar

Fragestéllningarna ar: (1) 1 vilken grad bestammer samma faktorer bade sjuknérvaro och sjukfranvaro;
(2)Vilken formaga har sjuknarvaro och sjukfranvaro var for sig, och sammantaget, att forklara
framtida halsa; (3) Vilken roll spelar anledningen till sjuknarvaro for sjuknarvarons omfattning

och bestamningsfaktorer; (4) vilka produktivitetsforluster innebar sjuknérvaron; (5) kan
sjuknarvarofor vissa grupper vara hélsoframjande och (6) prévning av hur ohélsa och arbetsvillkor
via halsoférsamring och motivation kan kopplas till sjuknarvaro och sjukfranvaro.

Metod

Studien baseras pa fem separata undersokningsmaterial fran tidsperioden 1989-2015. Tva av
materialen innehaller bade individdata och arbetsplatsdata. Tre material ar longitudinella, medan
dvriga ar tvarsnittsstudier. Materialen har flera styrkor da matningar gjorts av sjuknarvaro bade
ur produktivitets- och halsoperspektiv och att halsoskal till sjuknérvaro efterfragats.

Projektet kan generera kunskaper med stor langsiktig betydelse for bade samhalle och arbetsliv
bl.a. avseende vad som bor foljas upp vid utvérdering av miljo- och hélsoinriktade
arbetsplatsatgarder.
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Organisation och ledning fér hallbar arbetshdélsa och produktion

Mot ett hallbart arbetsliv inom socialtjansten - sammanfattning
och framatblick

Projektledare
Pia Tham

Bakgrund

Syftet med projektet ar att syntetisera tva decenniers forskning som ur olika perspektiv undersokt
socialsekreterares arbetsvillkor. Resultaten av fyra forsknings-projekt innehallande sammanlagt
12 delstudier syntetiseras och tva paborjade studier avslutas.

Syfte

To investigate the prevalence of office workers vision problems and the association between these
problems and visual comfort, health, and work performance. This study will investigate how common
these visual problems are among a population of Swedish office workers. Very few studies have
researched the association between CVS/Cl-related symptoms and work productivity and no study
has done so using validated measurements. It is important not to limit research to only focus on the
health effects of insufficient visual ergonomics, but also focus on the productivity aspects. Dul et al.
emphasizes that the stakeholders, that is the employers, with power to improve the work
environment, will only do so if there are money to be saved in the process.

Fragestallningar

1. Hur har arbetsvillkoren (arbetets innehall och organisatoriska forutsattningar) for socialsekreterare
som arbetar med utredningar av barn och unga utvecklats mellan 2003 och 2018?

2. Hurval rustade for yrkeslivets utmaningar upplevde sig socionomer som examinerades fran tva olika
laroséaten under aren 2015-2018 vara och hur beskriver de évergangen fran utbildning till yrkesliv?

3. Hur ser sambandet ut mellan hur den forsta tiden i yrket upplevts och hur motiv, forvantningar och
den egna personligheten beskrevs da dessa studenter antogs respektive examinerades fran
socionomprogrammet?

Metod
Fragestallning nr 1 besvaras genom analyser av tidigare insamlat enkatmaterial aren 2003, 2014
och 2018, bland sammanlagt drygt 940 yrkesverksamma social-sekreterare.

Fragestallning nr 2 och 3 besvaras genom saval tidigare insamlat enkatmaterial som genom
ny datainsamling.

Sammanstéllningen innebér att frigan om socialarbetares arbetsvillkor belyses ur nya perspektiv och
breddas fran att fokusera pa hur socialsekreterare upplever arbetets innehall och de organisatoriska
forutsattningarna till att aven undersoka vilken betydelse aspekter sasom motiv och forvantningar pa
yrket, personlighet och hur val férberedd man upplevde sig vara for de arbetsuppgifter man inledde
sin yrkeskarridar med kan ha for hur arbetsvillkoren upplevs.

Forskningssammanstallningen relateras till den internationella forskningsfronten och behov av
framtida forskning som i forlangningen kan skapa ett hallbart arbets-liv for yrkesgruppen
tydliggors.
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Organisation och ledning fér hdllbar arbetshélsa och produktion - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Leadership, Working Environment and
Health in Profitable Growth SMEs — a Manager and
Subordinate Perspective

Doktorand
Elena Ahmadi

Huvudhandledare, bitrddande handledare
Huvudhandledare: Gloria Macassa, bitrddande handledare: Gunnar Bergstrom, Daniel Lundgvist (LiU)

Bakgrund

Leadership, work environment and health are interrelated and interact in the creation of organizational
health. Systematic reviews identify associations between a) manager’s leadership and subordinates’
health, b) managers” and subordinates” wellbeing and c) managers” health and leadership. Due to
managers” central position managers may influence employees” health directly through leadership
behaviours and indirectly through working environment. The link between working environment factors
and health is also well established. Managers™ health thus is an important occupational determinant of
organizational health. Managers™ well-being can be a prerequisite that enables a leader to practice health-
promoting and effective behaviors and thus have greater implications in the workplace and organization.
Health and leadership are phenomena that are embedded in contextual contingencies and needs to be
studied in their immediate setting and environment. This thesis explores managers” perceived health,
working environment and leadership in a new population of small companies with profitable growth. This
context is important since small companies make a large employer and contributor to the economy. There
is little knowledge regarding occupational health in small companies as compared to larger businesses.

Syfte
The overall aim of the thesis is to explore managers” experiences and perceptions of their leadership,
health and working environment in small companies with profitable growth.

Fragestallningar

a) To explore managers’ work and behaviour patterns in profitable growth small and medium-sized
Swedish companies. Additionally, to investigate if leadership behaviours, manager and organization
characteristics explain the extent and nature of managers” work. b) To explore managers’ and
subordinates’ experiences of the role, that managers’ health plays for leadership in small companies with
profitable growth. c) To investigate managers’ perceived well-being in small companies with profitable
growth. d) To explore what organisational factors managers perceive as important for their health in small
companies with profitable growth.

Metod

Study I: Quantitative approach, cross-sectional design. Sample: Managers in SMESs nominated for the
award (2014-2018). Type of data: managers” time allocation to different activities, total working time,
leadership behavior orientation, socio-demographic and situational characteristics. Data collection: done
within Framfor-project, semi-structured questionnaire. Data analysis: Descriptive statistics and regression
models. Study II-1V: Qualitative approach. Sample: small companies with sustained profitable growth,
n=9, and small companies with low rates of profitable growth, n=3. Participants: managers (top and lower
level), n=20 (study II-1V) and employees, n=19 (study Il). Type of data: managers” perceptions of own
wellbeing, working environment; organizational factors important for wellbeing and consequences of
managers” health on leadership and workplace; employees” perceptions of consequences of managers’
health for leadership and workplace. Data collection: Semi-structured qualitative interviews with
managers and employees (individual). Data analysis: Qualitative content analysis.
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Doktorandprojekt: Staff members' psychosocial work
environment, organizational trust, and well-being in different
types of nursing home governance

Doktorand
Tomas Lindmark

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Sven Trygged, bitrddande handledare: Maria Engstrom

Bakgrund

Over the past few decades, extensive reforms have taken place within eldercare in Sweden
(Szebehely, 2011) and in numerous other countries (Misra, Woodring & Merz, 2006). In Sweden, the
numbers of eldercare providers have increased considerably, and alternative ways of organizing
eldercare has been established (Szebehely, 2011). The changed composition of structure for nursing
home staff has been associated with increased workload and mental fatigue (Stranz, 2013). Therefore,
from a sustainable work-health life perspective, it is of importance to investigate the psychosocial
work environment and well-being of staff members’ and managers within nursing homes.
Furthermore, a study by Lambert et al. (2012) found that staff members’ trust in management
(organizational trust) was associated with reduced turnover and burnout rates, which is something that
has not been scrutinized in previous studies regarding nursing homes.

Syfte
The overall aim is to investigate staff members’ psychosocial work environment, well-being, and
organizational trust in different types of nursing home governance.

Fragestllning

i)  What differences has been found regarding nursing home staff members’ psychosocial work
environment and well-being in different types of ownership?

ii) The aim is to explore how the psychosocial work environment of staff and managers’ in nursing
homes are regulated in procurement and tender documents. Also, how participation and
empowerment of the care recipient are described in the documents.

iii) The aim is to investigate what job demands and job resources that private sector managers
consider to be important for their own as well as their staff members’ psychosocial work
environment, well-being, and organizational trust. Also, their perception of working in different types
of nursing home governance.

iv) The aim is study associations between different types of nursing home governance, staff-
assessed job demands, job resources, well-being, and organizational trust.

Metod

Study 1: a systematic review concerning nursing home staff. The method is based on PRISMA
guidelines for writing systematic reviews (Liberati et al., 2009). Study 2 will have a descriptive
qualitative approach. Municipalities from three Swedish regions will be contacted regarding nursing
home procurements and tender documents. Approximately 10 recent procurements collected and
analyzed. Study 3 will also have a qualitative approach. Interviews will be conducted with
approximately 10-20 nursing home managers with experience from both public and private homes.
The study will be based on stratified purposive sampling from three municipalities in Sweden.
Study 4 will be a quantitative survey using cross-sectional correlative design, with foundation in the
job-demands and resource model (JD-R) (Bakker & Demerouti, 2017). Data from stratified sample of
staff members in private and public nursing homes from three municipalities in Sweden will be
included.
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Doktorandprojekt: Hired Relations - a Critical Study of Temporary
Labour Within the Swedish Manufacturing Industry

Doktorand
Andreas Kjorling

Huvudhandledare och bitrédande handledare
Huvudhandledare Gunnar Bergstrém, bitradande handledare Sven Svensson, Anna Jansson, Lulea
Tekniska Hogskola

Bakgrund

As business organisations have become more flexible, renting staff rather than hiring 1 hand employees,
through what is known as Temporary Work Agencies (TWA), is increasingly common. In terms of
renting staff, the predominant Swedish industry is the manufacturing industry (SMI) growing steady
annually. This implies a three-part relation, where TAWSs are caught in dual relationship between, on the
one hand, the TWA, and on the other hand the Client organisations, thus making TAW both product and
producer simultaneously, and equally not being subject to either or, thus falling in between.

Syfte

The purpose of the proposed research is to gain both general and a specific knowledge of the field
comprising well-being among BC-TAW with the SMI, and their perceived ability to interfere, affect and
improve their situation.

Fragestalining (delsyften)

1% Producer or Commodity? - Structural Views on Temporary Agency Workers in the Swedish
Manufacturing Industry: (a) How do TWA mangers, and Client organisation managers view, and
describe BC-TAW? (b) How can the position of BC-TAW being both product and producer be
understood in terms of BC-TAW volition and preconditions of BC-TAW well being?

2" Hierarchical Relations and Temporary Agency Workers’ well being in the Swedish
Manufacturing Industry: (a) How do BC-TAW describe interaction with TWA managers and Client
managers on client site? (b) What role do the duration of a BC-TAW residence on client site play in
terms of psycho-social health? (¢) How do social support from TWA managers, and Client
Managers relate to BC-TAW psycho-social health?

3. Lateral Relations and Temporary Agency Workers’ well being in the Swedish Manufacturing
Industry: (a) What role do social support from co-workers (1% hand employees and other BC-
TAW) play in terms of BC-TAW’s well being? (b) How do social support from co-workers relate
to participation in occupational, safety, and health practises? (c) How do a combination of social
support, and occupational, safety, and health (OSH) practises relate to well being and health among
BC-TAW?

4" Being, Feeling, Doing - Phenomenology of a Temporary Agency Worker in the Swedish
Manufacturing Industry : (a) How do BC-TAW identify with temporary labour within SMI1? (b)
How do BC-TAW perceive their role in future TWA’s work-life within SMI1?

Metod

Data will be collected through interviews, and observations will be conducted within temporal proximity
of above mentioned measurements. This will then be triangulated with the COPSOQ questionnaire.
Therefore, no research question can be specifically connected to a single method, rather, the proposed
research questions are subject to findings through a combination of methods.
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Doktorandprojekt: Occupational physical demands and health in
personal care workers with non-standard employment

Doktorand
Nestor Légdal

Huvudhandledare och bitradande handledare
Huvudhandledare: David Hallman. Bitradande handledare: Sven Svensson, Jennie Jackson

Bakgrund

Icke-traditionella anstallningar, sasom visstidsanstallningar och tillfalliga anstallningar, blir allt vanligare
pa manga hall. De erbjuder en flexibilitet for bade arbetsgivaren och arbetstagaren, men har ocksa
kopplats till en rad negativa halsoutfall for anstéllda. Dock finns det ett bekymmer i att mycket av den
tidigare forskningen enbart har kategoriserat anstallningsformer som antingen traditionella anstallningar,
definierat som arbete pa heltid for en och samma organisation utan slutdatum, och icke-traditionella,
definierat som allt som avviker fran den traditionella anstallningen. En sadan indelning riskerar att skapa
en heterogen grupp dar samband mellan ohélsa och mer specifika anstallningstyper latt kan forbises. Inom
vard och omsorg &r det relativt vanligt med icke-traditionella anstallningsformer, det ar ocksa ett omrade
dar manga uppger att de upplever negativa halsoutfall kopplade till sitt yrke. Dock har den mesta tidigare
genomforda forskningen fokuserat pa sjalvrapporterade utfall av bade exponering for fysisk
arbetsbelastning och halsa, vilket gor studier som anvander mer objektiva metoder nddvéandiga. Mycket
utav detta projekt kommer darfor att kretsa kring accelerometer- och pulsmétningar for att fa en mer
objektiv bild av hur det fysiska arbetskravet ser ut hos traditionellt, och icke-traditionellt, anstallda inom
vard och omsorg. Projektet kommer ocksa att fokusera pa att separera ut olika typer utav icke-traditionella
anstallningsformer och se huruvida den fysiska belastningen pa arbetet, och kopplingen till halsoutfall,
skiljer sig mellan dessa sub-grupper.

Syfte

Syftet ar att beskriva och jamfora de fysiska kraven anstallda inom vard och omsorg exponeras for pa
arbetet. Vidare syftar projektet till att undersoka huruvida de fysiska kraven pa arbetet och kopplingen till
hélsa skiljer sig mellan anstéllda som har olika typer utav icke-traditionella anstéllningar.

Fragestallningar

1) Vad ér hittills kant om de fysiska kraven pa arbetet och hur det kopplas till olika halsoutfall hos
traditionellt- och icke-traditionellt anstallda inom vard och omsorg? 2) Till vilken grad skiljer sig de
fysiska kraven pa arbetet mellan traditionellt- och icke-traditionellt anstéllda inom vard och omsorg? 3)
Till vilken grad ar de fysiska kraven pa arbetet kopplade halso-relaterade utfall hos anstéllda med olika
typer utav icke-traditionella anstéllningar? 4) | vilken utstrackning beror sambandet mellan de fysiska
kraven pa arbetet och halsa pa huruvida en icke-traditionell anstéllning &r frivillig?

Metod

Delstudie 1. Systematiskt 6versikt om vad som hittills &r kant om de fysiska kraven pa arbetet hos
personer inom vard och omsorg. Delstudie 11. Tvarsnittsstudie dar fysiska krav pa arbetet uppskattas med
accelerometrar och pulsmétning, samt enkater, hos vikarier och fast personal inom vard och omsorg.
Delstudie I11. Tvarsnittsstudie dar fysiska krav pa arbetet och halsa uppskattas med accelerometrar och
pulsmétning, samt enkéter, hos vikarier med olika typer utav anstallningar Delstudie V. Tvarsnittsstudie
dar fysiska krav pa arbetet och halsa uppskattas med accelerometrar och pulsmétning, samt enkéter, hos
vikarier. De anstallda grupperas sedan efter huruvida de frivilligt har valt att vara vikarier eller inte och
krav samt halsoutfall jamférs mellan grupperna.

63



64



Arbete och aterhamtning —
fysiskt och mentalt arbete

for okad halsa, prestation
och produktivitet

65



Arbete och dterhdmtning: fysiskt och mentalt arbete fér hdlsa, prestation och produktivitet

Betydelsen av psykosociala forhallanden i arbetsmiljon for fysisk
belastning, smarta och sjukfranvaro i aldreomsorgen

Projektledare
David Hallman

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Svend Erik Mathiassen, Leticia Januario, Gunnar Bergstrom

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
National Research Centre for the Working Environmnent (NFA), Copenhagen, Denmark: Andreas
Holtermann, Matthew Stevens, Reiner Rugulies, Kristina Karstad

Bakgrund

Aldreomsorgen &r en kvinnodominerad bransch med hdga fysiska och psykosociala krav i arbetet, vilket
bidrar till muskuloskeletala besvér (MSD) och sjukfrénvaro. Okad kunskap om samspelet mellan
psykosocial och fysisk arbetsmilj6 i &ldreomsorgen kan vara av sarskild betydelse for att utveckla
konkreta riktlinjer for hur arbetsmiljon kan utformas for att forebygga besvar.

Syfte

Syftet med detta AFA-finansierade projekt &r att ta fram kunskap om vilka specifika psykosociala
faktorer pa olika nivaer i organisationen som bor beaktas for att forebygga MSD hos an-stéllda inom
aldreomsorgen.

Fragestallningar

1) Vilka psykosociala faktorer i arbetsmiljon har ett direkt samband med fysisk belastning hos anstallda
inom aldreomsorgen, inklusive anvandningen av hjélpmedel, och bor darfor beaktas for att minska risker i
arbetet?

2) Vilka psykosociala faktorer i arbetsmiljon har ett samband med forekomst av MSD (smaérta i nacke-
skuldra och landrygg) och smértrelaterad sjukfranvaro, och bor darfor beaktas for att minska dessa utfall?

Metod

Projektet bygger pa omfattande data fran en longitudinell kohortstudie (DOSES 2013-16). Materialet
bestar av 550 medarbetare inom dldreomsorgen kopplade till 1500 brukare, 20 arbetsplatser, 17 chefer, 42
avdelningschefer och 126 avdelningar. Studien innefattar ingaende information om psykosocial
arbetsmilj6 hos chefer och medarbetare. Observationer och objektiva tekniska méatningar av fysisk
arbetsbelastning i falt (t.ex. lyft och vandningar, anvéndning av hjéalp-medel, arbetsstallningar och fysisk
aktivitet) och tata uppfoljningar av belastning, MSD och smértrelaterad sjukfranvaro 6ver 1 ar.
Rekommendationer om atgarder i arbetsmiljon kommer att tas fram och kommuniceras till verksamheter,
medarbetare och fackliga organisationer.
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Arbetsrotation for battre arbetsmiljé och 6kad jamlikhet

Projektledare
Svend Erik Mathiassen

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Jennie Jackson, Leticia Januario

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Marianne Sund, Berendsen tvatteri, Ockelbo

Bakgrund

Tillracklig fysisk och mental variation anses av bade forskare och praktiker vara en forutsattning for att
ett arbete kan vara halsoframjande. Arbetsmiljoverkets ergonomiforeskrift (2012:2) pekar pa
arbetsutvidgning (arbetsrotation) som ett av flera satt att skapa variation. Samtidigt har bade vi sjalva och
andra visat att den befintliga kunskapen om effekten av arbetsrotation ar mager och motsagelsefull. Det
finns fa studier som anvéant gedigna metoder for att bedoma i vilken grad en arbetsrotation kan paverka
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon och de anstélldas halsa, och da alldeles sérskilt i en kontext av
jamlikhet och social rattvisa. Den har studien dger rum pa tvatteriet Elis i Ockelbo, déar ungefar 15 ton
sjukhus-, restaurang- och hotelltvétt tas emot varje dag, sorteras, tvéttas, manglas, paketeras och skickas
tillbaka till kund av ungefar 60 anstallda. Arbetsuppgifterna &r till en stor del enahanda, men det
forekommer aven tyngre manuell hantering. Bade fack och arbetsgivare oroades av betydande
belastningshesvar, av att de anstallda hade kompetens endast for nagon enstaka arbetsuppgift, och av att
uppgifterna var ojamlikt fordelade, sarskilt mellan svensk- och utrikesfodda. Vi har gemensamt med
foretaget utvecklat arbetsrotationen och identifierat variabler som kan beskriva bade innan- och efterlaget
for arbetsmiljo, produktion och jamlikhet. Sjalva rotationen drogs igang 2020, men forsenades sedan av
coronapandemin. Den fullféljs i bérjan av 2022.

Syfte

Syftet med studien &r att utvardera en arbetsrotation, som foretaget utvecklat i samarbete med forskarna.
Arbetsrotationen har, i sin tur, som mal att forbattra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon genom
Okad variation, framja jamlikhet och jamstélldhet i arbetsvillkor, och 6ka personalens engagemang. Dessa
mal ska uppnas utan att produktionen paverkas negativt.

Fragestllning

Studien kommer att besvara féljande fragor:

- Hur ser fysiska och psykosociala arbetsforhallanden ut pa tvatteri, med sérskilt avseende pa jamlikhet i
fordelning av arbetet mellan anstéllda?

- | vilken grad leder en &ndrad arbetsférdelning (en arbetsrotation) till battre fysiska och psykosociala
arbetsvillkor for den enskilde, och till 6kad jamlikhet och jamstalldhet inom organisationen?

Metod

Vi har 2019-2020 samlat in baslinjedata innan arbetsrotationen drog igang, och kommer att samla in
motsvarande data nar val rotationen etablerats. Samtliga anstallda kommer vid bada tillfallena att
uppmanas besvara enkéter om bl.a. arbetsroller, arbetsmiljé och hélsa. Vi méter arbetsstéliningar och
muskelaktivitet i samtliga arbetsuppgifter, och kan genom att detta kombineras med data om
arbetsfordelning mellan anstéllda uppskatta belastningsniva och -variation i samtliga anstélldas jobb, bade
fore och efter att rotationen genomforts. Effekter av rotationen kommer att utvérderas med sedvanliga
statistiska metoder. Vi kommer dessutom att anvanda fokusgrupper for att forsta kompletterande orsaker
till resultaten, utdver det som kan forklaras av arbetsrotationen i sig.
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The effects of an external crisis on work environment, health and
social equality among Swedish- and foreign-born workers: a case
study at a laundromat

Projektledare
Jennie Jackson

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Leticia Januario, Eva Bergsten, Thomas Rudolfsson, Svend Erik Mathiassen, Gunnar Bergstrém

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Therese Hellman, Arbets- och miljomedicin, Uppsala universitet. Marianne Sund, Elis tvétteri.

Bakgrund

To date, little research has been conducted regarding working conditions, work environment and health
experiences of immigrant workers, particularly in Sweden, let alone how experiences may differ between
Swedish- and foreign born workers during crisis times. In spring, 2018, we began a research project
(Rotovation) in collaboration with, and initiated by, the commercial laundromat, Elis (former Berendsen),
in Ockelbo. The COVID-19 pandemic has severely affected the laundromat, which serves hospitals in
both Gastrikland and Jamtland and thus provides essential support for the health care system. Employees
face risks both in the actual work performed, since they are tasked with handling Corona-contaminated
goods requiring special handling and double washing procedures, as well as through contact with other
employees, since their work cannot be done from home, nor can recommendations for physical distancing
always be strictly observed when performing work tasks. The pandemic has also caused a drastic shift in
the balance and type of work performed at the laundromat and resulted in constantly changing volumes of
work and altered work tasks. Finally, the pandemic has also resulted in economic pressures on the
employees as the decrease in goods has led to furloughing of approximately 50% of the full-time
employees, fluctuations in working hours, and layoffs for all temporary workers.

Syfte

The aim is to document the actions of management and the changes in physical and psychosocial work
environment and employee health in response to the COVID-19 pandemic, with an emphasis of assessing
social and gender equality in managerial decisions and employee response.

Fragestallningar

1) To describe organisational changes in the work and work environment, as a result of the COVID-19
pandemic. 2) To evaluate the extent to which physical and mental workload changed as a result of the
pandemic, as compared to the situation immediately prior to the pandemic. 3) To evaluate worker
compliance with and trust of company initiatives to minimize the risk of infection. 4) To assess the
impact of the pandemic on the psychosocial work environment, including social support from co-workers
and trust in management. 5) To document the extent to which organisational crisis response and work
environment changes are perceived by workers to be equal for male and female, foreign- and Swedish-
born workers.

Metod

A mixed-methods approach employing quantitative and qualitative methods will be used to construct an
understanding of the organisational changes occurring as a result of the pandemic, and the subsequent
effects on physical and psychosocial aspects of work and the work environment in a context of social
equality.
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Egenvard vid narkolepsi

Projektledare
Kajsa Jerlinder

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Sven Blomqvist

Bakgrund

Narkolepsi ar en kronisk och komplex neurologisk sjukdom déar hjarnans funktion som styr vakenhet och
somn &r skadat. | sjukdomen finns Det ger betydande inskrankningar pa funktionsférmagan och
livskvalitetssankningar, samtidigt som den idag innebér ett s.k. dolt funktionshinder.

Det finns ingen botande behandling for narkolepsi, sa det ar viktigt med god symtomlindrande behandling
(NAG 2021%). Den ges i form av medicinering tillsammans med livsstilrad. Medicineringen ger dock
varken komplett eller fullgod effekt pa alla symtom som &r associerade med narkolepsi, samt att olika
mediciner ger kraftfulla och oonskade bieffekter. Darfor blir ocksa livsstilsforandringar sdsom fysisk
aktivitet och kost viktiga i behandlingen (NAG 2021).

Dessa livsstilsforandringar utgar dock inte fran riktade och evidensbaserade rekommendationer for varken
duration, intensitet, typ av aktivitet eller eventuellt stod och uppféljning kring fysisk aktivitet. Likasa ges
generella kostforandringsrad. En samlad rekommendation for fysisk aktivitet och forandrad kost for
personer med narkolepsi saknas darmed i dagsléget, trots att detta forordas som behandlingsinsats.

Det har forskningsprojektet vill hjalpa till att ge ett battre behandlingsstod och i det langa loppet oka
funktionen och forbattra livskvaliteten vid langvarig ohélsa hos personer med narkolepsi.

Syfte

Syftet ar att kartlagga forskningslaget vad galler fysisk aktivitet och kost vid narkolepsi och
rekommendationerna pa intensitet, duration etc. kring fysisk aktivitet, respektive riktade kostrad for
malgruppen.

Metod
Litteraturdversikt utifran systematisk sokning i ett antal elektroniska databaser utifran utvalda nyckelord
och MeSH termer i sokstrangar som kombineras med boolska operatorer.

Inkluderingskriterier kommer nogsamt att utarbetas. Granskningsprogrammet Rayyan kommer att
anvandas for att samla och administrera artiklarna som kommer ut fran sékningen. Sorteringen av
relevanta artiklar efter sokningen sker sedan dubbelblint av tva av projektmedlemmarna utifran de
uppsatta inkluderings- och exkluderingskriterierna. Kvalitetsbeddmningen av artiklarna bedéms genom
for projektet relevant uppsatta kriterier Utfallet av resultatextraheringen av de inkluderade artiklar som
haller kvalitetsmatten presenteras i dversiktliga tabeller.

1 NAG (2021). Riktlinje for behandling av narkolepsi hos barn och vuxna, Kunskapsstod nervsystemets sjukdomar. Nationellt system for
kunskapsstyrning Halso- och sjukvard. Sveriges regioner i samverkan. Remissunderlag.
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Halso och produktivitets konsekvenser av visuellt kravande
nararbete

Projektledare
Hans Richter

Bakgrund

Previous academic research within the realm of visual ergonomics has been focused on eye/neck health,
and comfort and visual wellbeing, as related to the quality of visually displayed work: for example, the
visibility of alphanumerical characters displayed on a computer monitor, or workspace design and lighting.
Although some evidence exists that lighting conditions can enhance individual performance, very little
research identifies or explains other underlying causes of reduced visual task performance, its impact on
productivity, or the relationship between visual ergonomic conditions and visual performance in the
workplace. Several scientists have produced models to explain how the physical working environment,
performance levels, and well-being might relate to each other: nevertheless, these relationships are not fully
understood. Consequently, there have been calls for focused research investigating the relationships among
work performance and the technical and social science aspects of the workplace. Visual ergonomics is a
critical part of the modern office environment. Against this background, the goal of this FoU project is to
investigate the association between visual symptoms and self-assessed productivity loss in an office
environment.

Syfte
To investigate the prevalence of office workers vision problems and the association between these problems
and visual comfort, health, and work performance.

Fragestallningar
1. What is the prevalence of CVS and Cl-related symptoms in the study population?
2. Is there an association between CVS and/or Cl-related symptoms and self-assessed productivity loss?

Metod

The cross-sectional epidemiological survey will include self-assessed measures of prevalence of near
work visual problems via the Convergence Insufficiency Symptom Survey (CISS) (sensitivity: 97%;
specificity: 87%) and the Computer Vision Syndrome Questionnaire (CVS-Q) (sensitivity and specificity:
70%). Academic performance will be measured via the WLQ - Work Limitations Questionnaire (License
238832). Participants will be recruited from a population of Swedish office workers. Questions related to
demographic data, such as age, gender, and earlier eye/vision diagnosis, along with possible confounding
factors will be included in the survey. Participants will also assess their general health, via SF-36. A
control question concerning sleep quality from the Swedish version of the Karolinska Sleep Questionnaire
(KSQ) will be included. Multiple regression analyses will be conducted using WLQ scale scores
converted into self-assessed productivity loss and then used as the dependent variable.
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Konsekvenser av samtidiga samsynsproblem och nararbete
studerad med HJARNAVBILDNING (NIRS) och
arbetsminnestester

Projektledare
Hans Richter

En optimal synhalsa och synkomfort &r av stor vikt for alla som regelbundet maste lasa igenom, forsta
och agera pa skriftlig information presenterad pa néra lasavstand. Hur samsynsproblem tillsammans med
bristande synergonomi paverkar arbetstagarnas halsa och prestation, under sadana arbetsforhallanden, &r
idag forhallandevis okant. Projektet har, mot denna bakgrund, som mal att undersoka effekterna av
samtidiga mentala och 6gonmotoriska belastningar pa arbetsminneskapacitet och hjarnaktivitet i pre-
frontala barken. | dagsléget behovs fler studier som beskriver hur och varfor 6gon och syn besvar, under
vissa forhallanden, samvarierar med samtidiga kognitiva prestationer.

Bakgrund

Visual fatigue, a condition of improper or reduced visual function is believed to result from the use or
overuse of the eyes and has attracted and puzzled researchers from many different fields (Franco &
Franco, 2001; Cai et al., 2017). A sense of eye strain, eye weakness, or eye fatigue (i.e., asthenopia,
Hofstetter et al., 2000), in combination with musculoskeletal symptoms from the neck and shoulder
region, has been widely acknowledged as being associated with occupational near work since the 1980s
(Gobba et al., 1988; Piccoli & ICOH Scientific Committee, 2003; Blehm et al., 2005). None of the
existing scientific, clinical, and applied research carried out thus far has focused exclusively on the
specific involvement of the central nervous system, and particularly supervisory (i.e., pre-frontal)
processes, in the development of visual fatigue.

Syfte

The specific purpose of this study is to continue to identify hemodynamic changes over the prefrontal
cortex during the additional convergence load under conflicting stimulus-to-accommodation and
stimulus-to-vergence eye-movements, with and without added cognitive load.

Fragestallningar

A pertinent long-term research aim of our visual neuroergonomic research agenda is to deliver novel
information relating to the extent to which both young and old brains work to meet contemporary visual
physical/mental work demands.

Metod
For a detailed description of the general methods and statistical procedure for data analysis, see Richter et
al., (2018).
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Tidsmonster av fysisk belastning, prestation och muskuloskeletala
besvar — en studie av manliga och kvinnliga strakmusiker

Projektledare
Svend Erik Mathiassen

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Jennie Jackson

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Teresia Nyman och Peter Palm, Arbets- och miljomedicin, Uppsala universitet; Mikael Forsman, KTH

Bakgrund

Variation i fysisk belastning anses vara en effektiv atgard mot belastningsbesvar, men kunskapen &r
bristfallig om vilka initiativ i arbetet som faktiskt kan skapa variation och hur en god balans mellan fysisk
belastning och aterhamtning bor se ut. For strakmusiker innebar musicerandet repetitiva arm- och
handrorelser, htga precisionskrav och till synes begransade méjligheter till fysisk variation, samtidigt
som att man maste prestera med god spelkvalitet. Fysiska och mentala belastningar varierar patagligt
under aret, och en kartlaggning av monstret av belastning och besvar kraver darfor att bada mats
upprepade ganger over en langre period. | en orkester utfor dessutom kvinnor och méan inom en
instrumentkategori identiska arbetsuppgifter vilket ger férutsattningar att undersoka konsskillnader i
rorelsemonster, upplevd stress och muskuloskeletala besvar. Projektet finansieras genom projektanslag
fran Forte, och har sin hemvist vid Arbets- och miljomedicin pa Uppsala universitet. HiG:s bidrag i
projektet ar att medverka vid insamling, analys och dokumentation av data.

Syfte

Syftet ar att, genom ett inledande kontrollerat experiment och dérpa matningar pa violinister i falt under
12 manader, studera betydelsen av variation i fysisk belastning, dvs. tidsmonstret av arbetsbelastning och
aterhamtning, for valbefinnande, prestation och muskuloskeletala besvar. Syftet inkluderar att undersoka
om belastning, utfall och samband dem emellan &r olika for kvinnor och man.

Fragestllning

Tre delstudier (se nedan) besvarar tillsammans foljande fragor: | vilken grad skiljer sig den fysiska
belastningen mellan olika individer, samt mellan kvinnor och mén, som spelar samma standardiserade
musikstycken av olika svarighetsgrader? Hur star sig violinisters belastning och belastningsbesvar jamfort
med andra yrkesgrupper? | vilken grad finns det samband mellan, & ena sidan fysisk belastning — med
sarskilt beaktande av belastningens variation — och, & den andra, prestation, valbefinnande och
muskuloskeletala besvar i nacke, skuldror, arm och hand?

Metod

I delstudie 1 deltar tjugo violinister, dar datainsamling kommer att ske i laboratoriemiljo med tekniska
matningar, observation, samt fragor om fysisk anstrangning. I delstudie 2 kommer fysisk arbetsbelastning
under en arbetsdag i falt att undersokas med hjalp av tekniska matningar pa tio violinister. Aven
forekomst av eventuella symtom fran nacke, skuldror, arm och hand kommer att identifieras genom att
forsokspersonerna genomgar en klinisk (fysioterapeutisk) undersokning. I delstudie 3 kommer ett antal
violinister att foljas med upprepade matningar i falt. Datainsamling kommer att ske med tekniska
matningar (rérelsematare kopplad till instrumentet), och enkéatfragor om arbetsmiljo, fysisk trétthet,
prestation samt besvér relaterade till arbetet.
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Guldlocksprincipen: battre halsa och fysisk kapacitet genom
produktivt arbete

Projektledare
Svend Erik Mathiassen

Samarbetspartners utanfor Akademin for hdlsa och arbetsliv
Andreas Holtermann m.fl., Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja, Kgbenhavn; Leon Straker,
Curtin University, Perth; Skender Redzovic, Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet, Trondheim

Bakgrund

| traditionell ergonomi har en central princip for att forebygga besvér varit att reducera belastningar, ’less
is better’. Det kan fungera i tunga jobb, men i manga yrken har belastningen i dag blivit s& pass 1ag att det
i sig leder till halsoproblem och dalig fysisk kapacitet. En atgard kan vara traning pa arbetstid, men idén
begransas av att den anstallda da inte ar produktiv. Med inspiration fran traningsfysiologi har

Holtermann, Straker och Mathiassen argumenterat for ett nytt paradigm, Guldlocksprincipen, som uttalar
att ett arbete bor laggas upp som en kombination av tyngre och léttare uppgifter i ett tidsmoénster som ger
en “traningseffekt”, samtidigt som att den anstéllde &r produktiv (https://nfa.dk/GoldilocksWork).
Guldlocksprincipen har tagits mycket véal emot i arbetslivet, men det krdvs en omfattande forskningsinsats
for att utréna i vilka yrken det ar mojligt att skapa kombinationer av arbetsuppgifter enligt
Guldlocksprincipen, hur principen praktiseras av féretagen och de anstallda, vilka fysiska, mentala och
produktionsrelaterade resultat man kan na i Guldlocksarbete, och i vilken man det gar att sprida
paradigmet inom t.ex. Foretagshalsan. Med finansiering fran danska Arbejdsmiljgforskningsfonden
genomfors nu ett projekt i Kgbenhavn, dar forskarna inlett en langsiktig forskningsinsats genom att i tva
yrkessektorer — industrin och forskolan — undersdka om det ar mojligt att skapa om arbetsuppgifter och
arbetsdagar till att vara mera ”Guldlocks-trogna”, och om dessa forandringar verkligen leder till onskat
resultat, dvs. arbetsdagar som bokstavligen kan forbéattra anstéalldas halsa och fysiska kapacitet. Ett likartat
projekt genomfdrs inom hemtjansten i Trondheim, med finansiering av Forsakringskassan i Norge
(NAV).

Syfte
Detta ramprogram vill genom ett antal enskilda projekt ta fram evidens som kan forklara i vilka yrken, pa
vilka sétt och med vilken framgang Guldlocksprincipen kan forverkligas i arbetslivet.

Fragestllning

I den aktuella, tidiga fasen av ramprogrammet stélls forskningsfragorna: | vilken grad ar det majligt att
modifiera arbetsuppgifter i industri, forskola och hemtjanst sa att de lever upp till Guldlocksprincipen? |
vilken grad och med vilken framgang kan dessa arbetsuppgifter introduceras som en del av arbetet? |
vilken grad leder de modifierade uppgifter till 6nskade effekter pa fysisk belastning och trotthet?

Metod

Studier i industrin och i férskolan har visat att forekomsten av arbete som kan ge positiv effekt pa fysisk
kapacitet &r mycket begransad. | en participativ process kommer anstallda darfor att omforma de
befintliga arbetsuppgifter som bedoms — av bade anstéllda och forskare — att erbjuda en potential for 6kad
kardiorespiratorisk belastning. Sedan laggs de nya arbetsuppgifterna in i en arbetsdag. Fysisk aktivitet
(accelerometri), belastning (pulsregistrering), anstrangning, trétthet och smérta kommer sedan att
jamféras mellan vanliga dagar och Guldlocksdagar.

| ett nasta steg genomfors interventionsstudier pa storre grupper av anstallda éver langre tid, for att se
i vilken grad Guldlocksuppgifterna accepteras pa sikt, och faktiskt leder till béttre kapacitet och halsa.
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Arbete och dterhdmtning: fysiskt och mentalt arbete for hdlsa, prestation och produktivitet - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Tidigt utvecklande av nacksmarta: en
prospektiv kohortstudie

Doktorand
Tina Rénnlund Borg

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Fredrik Hellstrom, bitrddande handledare Martin Bjérklund (Umea Univeristet)

Bakgrund

Tandléakare och tandhygienister ar yrken som karaktariseras av hog fysisk belastning i arbetet pa
grund av anstrangande arbetsstéllningar. Prevalensen for nackbesvar &r hdg inom yrket (26-73 % for
tandlékare, 54-83 % for tandhygienister) samt for studenter under utbildning (20-57 % for
tandlakarstudenter och 28-69 % for tandhygieniststudenter). Besvaren upptrader ofta nar studenterna
paborjar sin kliniska praktik da de utfor liknande arbetsuppgifter som yrkesverksamma. Sammantaget
gor den hoga fysiska belastningen och den héga forekomsten av nackbesvar att tandlékar- och
tandhygieniststudenter ar lampliga for studier av orsakssamband mellan exponering och besvar samt
utveckling av arbetsrelaterade nackbesvar. Metoderna som anvands i projektet bygger pa tidigare
forskning fran AHA.

Syfte

Det 6vergripande syftet &r att undersoka samband mellan nackfunktion, exponering for
belastningsergonomiska riskfaktorer, upplevd spanning och utvecklandet av
nackbesvar.

Fragestallningar
« Ar nedsatta rorelsefunktioner i nacken prediktorer for besvarsutveckling eller ar de
konsekvenser av utveckling av nackbesvar?

+ Har niva, frekvens och duration av arbetsstallningar och arbetsrorelser i armar och nacken ett
prospektivt samband med uppkomst av nackbesvar?

 Hur varierar smartintensiteten 6ver tid for individer som utvecklar nackbesvar? Hur ser
sambandet ut mellan upplevd muskulér anspanning och uppkomst av nackbesvar? Ar upplevd
muskuldr anspanning och smérta associerat dver tid?

Metod

Doktorandprojektet ingar i ett stérre dvergripande projekt, TandBes. Det bygger pa en prospektiv
longitudinell observationsstudie dar tva grupper féljs under tre terminer med avseende pa exponering
for fysisk belastning och utveckling av nackbesvér: besvérsfria tandlékar- och tandhygieniststudenter
(studiegrupp) och besvarsfria universitetsstudenter pa teoretiska program (kontrollgrupp). Samtliga
forsokspersoner borjar foljas upp pa hostterminen i samband med att tandlakar- och
tandhygieniststudenterna startar sin kliniska praktik. Varje manad besvarar samtliga forsékspersoner
en webbenkat géllande besvar fran nacken. Vid studiens start, om de utvecklar nackbesvar samt vid
studiens avslut besvarar forsokspersonerna enkéter, nackfunktion méts samt en klinisk undersdkning
utfors. Under perioden utfors dven matningar av arbetsstallningar for studiegruppen (6 tillféllen)
samt for kontrollgruppen (2 tillfallen) vid klinisk praktik respektive forelasning. Tre omgangar
(arskullar) av studenter har bjudits in till deltagande. Projektet har genomgatt etikprovning.

74



Effektiva redskap for
att bedoma och

utveckla arbetsmiljo
och arbetshalsa




Effektiva redskap fér att bedéoma och utveckla arbetsmiljé och arbetshdlsa

Problemlésningsbaserade samtal mellan medarbetare och chef:
kan insatsen minska sjukfranvaro?

Projektledare
Gunnar Bergstrém

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Projektet leds av forskare vid Karolinska Institutet

Bakgrund

Psykisk ohalsa innebar en forhojd risk att bli langvarigt sjukskriven, vilket i sin tur genererar omfattande
lidande och kostnader. Det & mycket angeléget att finna interventioner som minskar risk for
sjukskrivning vid psykisk ohalsa. Det dr ocksa viktigt att fa kunskap om samspelet mellan krav och
resurser i arbetssituationen och medarbetarens totala livssituation. Tidigare studier har genomférts dar
insatsen har givits av foretagshélsa. Foreliggande program har daremot arbetsplatsen som huvudaktor,
vilket &r unikt.

Syfte

Att utvardera en problemldsningsbaserad intervention avseende dess effekter pa sjukfranvaro bland
medarbetare som &r i riskzon for sjukskrivning i samband med psykisk ohalsa, fa kunskap om
implementeringsprocessen och de organisatoriska forutsattningar for att arbeta stressforebyggande samt
hur medarbetarens livssituation kan inverka pa resultat av insatsen

Syfte 1: Att utvardera en problemldsningsbaserad intervention for medarbetare i riskzon for sjukskrivning
vid psykisk ohalsa avseende interventionens effekt pa registrerad sjukfranvaro.

Syfte 2: Att i en processutvardering studera féljsamheten till interventionen bland berérda chefer,
innehallet i sedvanlig insats som ges till kontrollgruppen, samt mojliggérande och hindrande faktorer av
betydelse for hur insatsen ges av chefer och mottas av medarbetare.

Syfte 3: Att undersdka betydelsen av (a) de organisatoriska forutsattningarna och (b) den anstélldes
hemsituation i form av balans arbete/privatliv for resultatet av insatsen.

Metod

Kluster-randomiserad design. Programmet kommer genomfdras pa foretag inom privat sektor med
randomisering pa chefsniva. Tva stora arbetsgivare har stéllt sig positiva till medverkan i programmet.
Population: kollektivanstallda, 18-59 ar som med hjalp av screening identifieras vara i riskzon for
sjukskrivning vidpsykisk ohalsa

Intervention: problemldsningsbaserade samtal mellan medarbetare och chef

Kontroll: sedvanlig insats som erbjuds av arbetsgivaren

Primart utfall: andelen med registrerad sjukfranvaro minst 20 dagar (inkl 14 dagarsperioden som ersatts
av arbetsgivaren) under uppféljningstiden 12 man

40 chefer och 120 medarbetare inkluderas. Data insamlas med mixade metoder for att pa basta satt belysa
komplexa samband. Studien kan generera viktiga kunskaper for kollektivanstallda och arbetsgivare.
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Effektiva redskap fér att bedéoma och utveckla arbetsmiljé och arbetshdlsa

IMMPACT-Well

Projektledare
Birgitta Wiitavaara

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Annika Nilsson

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Dag Rissén, Forskningshandledare, Centrum for Forskning och Utveckling, Uppsala universi-tet/Region
Gavleborg.

Bakgrund

Projektet bygger vidare pa data insamlad inom FAS-center program E ”Diagnos och rehabilitering av
belastningsbesvar”, projektet IMMPACT-PHC. Fokus ar relationen mellan vélbefinnande och olika
bakgrundsfaktorer bland personer som deltar i multimodal rehabilitering for muskuloskeletala besvar.
Tanken &r att soka kunskap som har betydelse for en hélsofrémjande ansats i rehabilitering och
prevention, snarare &n en behandlande som oftast ar fallet idag.

IMMPACT bedriver ett fortgaende internationellt utvecklingsarbete vad galler utfallsmatt inom omradet
kliniska smartstudier. De rekommenderar fyra doméaner som bor ingd; smartintensitet, fysisk funktion,
emotionell funktion och generell forbattring. | projektet har data samlats in med en rad frageformular som
tacker bland annat de tre forsta punkterna. Bland dessa finns WAI (Work Ability Index) for att méata
arbetsformaga, RPWS (Ryff Psychological Wellbeing Scale) for att mata vélbefinnande, MADRS-S
(Montgomery-Asberg Depression Rating Scale) for att mata depression, MPI (Multidimensional Pain
Inventory) for att méta smérta, besvar, funktionsnedséattning och omgivningens respons, samt en rad
bakgrundsfragor kring hemforhallanden, arbete, sjukskrivning m.m. Baserat pa dessa avser vi gora
analyser med fokus pa positiva, halsoframjande aspekter, véalbefinnande och arbetsformaga. Att fokusera
pa de hélsoframjande aspekterna kan forhoppningsvis ge ett anvandbart bidrag till promotion och
halsoframjande for ett tillstand dar inget direkt botemedel eller effektiv specifik behandlingsstrategi finns
till hands.

Fragestllning

1. To what extent can low or high wellbeing be related to pain intensity, sleep, physical and mental
health and limitations in daily life among working-aged men and women undergoing rehabilitation
for non-specific musculoskeletal disorders?

2. (Preliminart) To what extent can low or high workability be related to pain intensity, sleep, physical
and mental health and limitations in daily life among working-aged men and women undergoing
rehabilitation for non-specific musculoskeletal disorders?

Metod

Studiedeltagare; 120 man och kvinnor 18-67 ar med langvariga (>3manader) ospecifika musku-
loskeletala besvar, vilka genomgar multimodalt rehabiliteringsprogram. Rekrytering konsekutivt fran
primarvarden Gavleborgs lan, Specialistrehab i Gavleborg, och Rygginstitutet Sundsvall. Utfallsmétt ar
smartintensitet, fysisk- och emotionell funktion, generell hélsa, arbetsformaga samt sjukskrivning vilket
méts med Numeric Rating Scale (NRS), Multidimensional Pain In-ventory (MPI-S), Montgomery Asberg
Depression Scale (MADRS-S). Ryff’s Psychological Well-being Scale (RPWS), SF-36, WAI samt
kompletterande fragor. Statistiska analyser planeras preliminart att bli multipel regression. Etiskt
godkéannande finns och data &r redan insamlad.
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Visst vill jag vara chef! En studie av unga chefer ur ett individ- och
organisationsperspektiv

Projektledare
Gunnar Bergstrém

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Projektet leds av forskare vid Karolinska Institutet, 6vriga samarbetspartners ar handelshdgskolan och
forsvarshogskolan

Bakgrund

Ungas ovilja att ta pa sig ett chefsuppdrag har rapporterats i olika undersokningar. Aven Ledarnas
framtidsharometer visade att intresset for individer under 35 att leda minskade mellan aren 2001-2012.
Dock tycks viljan ha 6kat under de senaste aren, vilket tidningen Chef presenterat i en nyligt utgiven
upplaga dér en undersdkning visade att 56 procent av unga mén och 45 procent av unga kvinnor var
positivt instdllda till att ta pa sig ett ledaruppdrag. Detta har ocksa andra undersokningar kunnat pavisa.
Ett generationsskifte haller pa att ske pa arbetsmarknaden. Nar den aldre generationen gar i pension skall
viktiga chefspositioner fyllas av den yngre generationen. Trots att trenden vant nagot géllande viljan att ta
pa sig ett ledarskap finns det indikationer p4 att yngre generationer anser att de krav och forvantningar
som organisationer stéller pa dagens chefer inte &r efterstravansvarda.

For att fordjupa och utveckla kunskapen kring unga chefer kommer denna studie fokusera bade pa
individuella faktorer och pa organisatoriska faktorer. | studien kommer dven konsperspektivet att beaktas.

Syfte

Syftet med denna studie &r att understka unga chefer ur ett individ- och organisationsperspektiv. Denna
kunskap kommer sedan att bidra till utveckling av atgardsforslag for att organisationer skall kunna vara
en attraktiv arbetsgivare for unga chefer. Samtliga av fragor nedan kommer att analyseras utifran ett
konsperspektiv samt fragestallningar kring arbetsmiljon och sjalvskattat ledarskap kommer att kunna
jamforas med chefer Gver 35 ar med redan insamlade data

Fragestallningar

Vad ar det som far unga att ta pa sig en chefsroll?

Vilka forestéllningar har de om chefskap?

Hur skattar unga chefer sitt egna ledarskap?

Hur ser unga chefers hélsa ut?

Vilka faktorer ar de framsta riskfaktorerna i unga chefers arbetssituation/arbetsmiljo?

. Vilka faktorer &r det framst som far unga att utvecklas och vélja att fortsétta i chefsuppdrag
(framjande faktorer)?

7. Vad ar en attraktiv arbetsplats fér unga chefer?

8. Vilket stod far unga chefer av organisationen?

9. Hur ser de unga cheferna pa organisationens engagemang for deras arbetsmiljo och halsa?

I

Metod

Denna studie kommer att besta av tre delar. | den forsta delen bestar av kvantitativa studier dar redan
insamlade data finns. Vi kommer ocksa att samla in nya data kommer dar vi kommer att vanda oss till
chefer med Gvre gransen ar 35 ar. Nar det galler den kvantitativa delen finns redan insamlade data kring
arbetsmiljo och halsa fran 4 000 chefer inom olika branscher inom den privata sektorn dar ca 10% bestar
av chefer med évre gransen 35 ar. Kvantitativa och kvalitativa metopder kommer att anvandas i
analyserna.
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Effektiva redskap fér att bedéoma och utveckla arbetsmiljé och arbetshdlsa

Halsoframjande fysisk (in)aktivitet 24/7

Projektledare
David Hallman, Svend Erik Mathiassen, Marina Heiden

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Leticia Januario

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv

Arbets- och miljomedicin, Uppsala universitet; Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
Kabenhavn; Federal University of Sdo Carlos, Brasilien

Bakgrund

Man &r allméant 6verens om att fysisk aktivitet pa fritiden ar halsoframjande, och att for mycket
stillasittande ar av ondo. Detta speglas i bade nationella (t.ex. Kanada, Australien) och internationella
(t.ex. WHO) riktlinjer for ratt” fysisk aktivitet, som med eftertryck for fram budskapet sit less, move
more”, dven da det géller aktiviteten under hela dygnet, 24/7. Ur en arbetshilsovetenskaplig synpunkt ar
detta bade 6verraskande och olyckligt, eftersom budskapet inte tar nagon hansyn alls till att stora delar av
befolkningen har arbeten 8 timmar varje dag som &r fysiskt tungt belastande, och som — tvértemot
sjalvstyrd fysisk aktivitet under fritiden — ger negativa effekter pa halsa och valbefinnande. Kanske borde
budskapet till dessa grupper, atminstone under arbetstid, vara move less, sit more”. Var grupp och flera
andra inom arbetshalsa har pekat pa, att det ar nddvandigt att forsta fysisk (in)aktivitet bade pa arbetet och
pa fritiden, inklusive somn, och férena dessa domaner i en holistisk 24/7-syn pa hur de paverkar varandra
och interagerar i att skapa forutsattningar for en god halsa, med hansyn tagen till individens kon, alder
och livssituation. Mot den bakgrunden kan man bygga organisatoriska interventioner i arbetslivet som
framjar hélsan. | det hér paraplyprojektet sammanfor vi ett antal studier med detta 24/7 perspektiv som vi
bedriver i samarbete med andra grupper. Det ror sig da bade om studier som utgar fran HiG och studier
dar vi ar samarbetspart. Storre enskilda projekt i var forskningsportfélj med en narliggande inriktning
beskrivs i separata projektbeskrivningar.

Syfte

Det 6vergripande syftet med var forskning inom omradet ar att bidra till utveckling av rattvisande
riktlinjer for halsoframjande, som integrerar evidens om effekten av fysisk (in)aktivitet pa arbete och i
fritiden, 24/7.

Fragestllning

Under 2022 kommer studier att 4ga rum med foljande inriktningar:

- Balanserad fysisk (in)aktivitet pa arbete och fritid i arbetaryrken: betydelsen for aterhdamtning och hélsa.
- Betydelsen av Covid-foranlett hemarbete for fysisk (in)aktivitet bland kontorsarbetare.

- Interventioner for minskat sittande och 6kad fysisk aktivitet bland kontorsarbetare: effekter pa arbetet
och i fritiden. - Vidareutveckling av metoder for att korrekt redovisa och analysera 24/7 data

Metod

Studierna bygger genomgaende pa data om fysisk (in)aktivitet som samlats in under manga dagar for
varje deltagare genom accelerometri och pulsregistrering. Accelerometridata analyseras med moderna
metoder som dokumenterar tid i olika aktiviteter (t.ex. sova, sitta, sta, ga, springa), som utifran dagbocker
hanfors till arbete, fritid och somn. Pulsdata delas upp pa samma satt, och analyseras i termer av intensitet
(pulsniva) och autonom aktivitet (heart rate variability). Detta ger underlag for att jamféra
(in)aktivitetsmonster t.ex. mellan kén och mellan yrkesgrupper, liksom for att ta fram samband mellan
(in)aktivitet och relevanta hélsoutfall.
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Effektiva redskap fér att bedéoma och utveckla arbetsmiljé och arbetshdlsa

Kostnadseffektiv matning av fysisk belastning i arbetslivet

Projektledare
Svend Erik Mathiassen

Medarbetare vid Akademin for hédlsa och arbetsliv
Marina Heiden

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Annika Stromberg, Avdelningen for ekonomi, AUE, Hogskolan i Gévle

Bakgrund

Tillforlitlig information om fysisk belastning ar ett vitalt behov i studier som dokumenterar eller
intervenerar i arbetsmiljon. Under senare ar har en dramatisk utveckling skett vg. instrument for att
objektivt mata belastning, medan mindre uppméarksamhet har dgnats at hur dessa matningar kan laggas
upp sa att de ger tillforlitliga resultat. Den forskning som finns — varav en del fran var egen grupp — har
agnats at riktlinjer for effektiva datainsamlingsstrategier, som tar hansyn till spridningen i belastning
inom och mellan individer, och till sjdlva méatinstrumentets egenskaper.

Men bade forskare och praktiker verkar inom ramar som séatts av den budget som tilldelats
datainsamlingen. Det racker alltsa inte att veta hur vél en méatstrategi presterar i en statistisk mening, utan
behovet av prestanda maste vagas mot den kostnad som datainsamlingen betingar; man behover bedéma
kostnadseffektiviteten. Utmaningen blir da att anvanda budgeten sa smart som majligt: fa en sa tillforlitlig
information som mojligt for den budget som star till buds, eller — omvant — skaffa information av den
kvalitet man onskar sa billigt som mojligt.

Vi har forskat i aspekter av denna fraga under flera ar med fina framgangar. Men manga fragor aterstar,
sarskilt vg. vilken kostnadseffektivitet som olika matinstrument erbjuder i olika typer av arbete, och da
man gor en gedigen bokforing av alla de kostnader som datainsamlingen innebar.

Syfte

Det 6vergripande syftet med den langsiktiga forskningen inom detta omrade &r att utveckla evidenshaserade
riktlinjer for kostnadseffektiv registrering av data om fysisk belastning, som pa ett optimalt satt, anpassat
till yrke, population och méatmetod, kombinerar krav pa tillforlitlighet med ekonomiska hansyn.

Fragestllning

Den har specifika studien, som ingar i den langsiktiga satsningen, riktar sig mot att i praxisrelevanta
scenarier beskriva och jamfora kostnadseffektiviteten da arbetsstallningar méts for armar och rygg, antingen
genom videoobservation eller med métinstrument (inklinometri). Bada metoder anvands av forskare och
praktiker, men i dagslaget vet vi inte sdkert vilken som ar mest kostnadseffektiv.

Metod

Projektet bygger pa data fran en tidigare studie av arbetsmiljon pa ett pappersbruk. Vi registrerade
arbetsstallningar for armar och rygg, bade genom videoobservation och inklinometri, och vi noterade
samtliga kostnader for studiens alla delar, inklusive t ex rekrytering av deltagare, datainsamling pa plats,
bearbetning av data, och administrativ overhead. De ergonomiska resultaten har publicerats internationellt,
likasa kostnadsberakningarna for de tva matmetoderna. | den har studien kommer vi att féra samman dessa
data genom att rakna fram forhallandet mellan statistisk prestanda och kostnad for ett antal matstrategier
for observation, respektive inklinometri. Strategierna varieras med avseende pa antal arbetare, antal skift
per arbetare och (for observation) antal observatorer. Pa sa sétt kan vi avgora vilken strategi som ger bést
prestanda vid en viss kostnad, eller ar billigast vid ett visst krav pa prestanda.
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Effektiva redskap for att bedéma och utveckla arbetsmiljé och arbetshdélsa - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Valfardsteknik i aldreomsorgen — majligheter
och konsekvenser for personal och brukare

Doktorand
Andreas Ornehag

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Peter Oberg, bitradande handledare: Annakarin Olsson

Bakgrund

Utifran ett personal- och brukarperspektiv fa kunskap om vad det kan innebéra att implementera
vélfardsteknik inom aldreomsorgen. Aven f& kunskap om attityder till de férandringar
valfardstekniken kan medfora — fore och efter implementeringen, samt dven att fa kunskap om vilka
konsekvenserna kan vara for personalens halsa, vélbefinnande och trivsel pa arbetet. Deltagarna som
ingar i undersokningarna har varierande kunskap och erfarenheter utifran sin yrkeskompetens om
praktisk anvandning av valfardsteknik. Detta ar av vikt att ta tillvara for att skapa en forstaelse for
hur implementeringen kan genomféras. De teoretiska utgangspunkterna ger aven
tillampningsmaojligheter for framtida interventioner for att kunna uttala sig om betydelsen av
personalens och brukarnas delaktighet i férandringsprocessen. | avhandlingsarbetet underséks
personalens och brukarnas egna forestallningar for att skapa en forstaelse for anvandarnas perspektiv
pa viélfardsteknikens implementering. Regeringen har i ett kommittédirektiv 2018 fatt i uppdrag att
lamna forslag pa atgarder som kan framja inférandet av valfardsteknik inom aldreomsorgen och hur
verksamheterna battre kan ta tillvara potentialen i att anvanda vélfardsteknik. Darfor ar det i
avhandlingsarbetet &r av vikt att bidra med kunskap till politiker, beslutsfattare i Ovrigt den offentliga
sektorn inom vard- och omsorg for att forbattra mojligheterna att i framtiden implementera
valfardsteknik i verksamheten. Avhandlingsarbetet forvantas generera ny kunskap om vilka
mojligheter och konsekvenser vélfardstekniken har for att minska ohélsa for
underskaterskor/vardbitraden inom vard- och omsorg, men dven vilka konsekvenserna for brukarna
kan vara.

Syfte

Det dvergripande syftet &r att studera hur vélfardsteknik kan implementeras i &ldreomsorgen och
vilka mojligheter och konsekvenser implementeringen har for personal och brukare. Genom att i
forsta hand kartlagga personalens och i andra hand brukarnas upplevelser och erfarenheter skapas
mojligheter till att analysera hur processen gar till, samt vilka hinder och méjligheter som finns i
implementeringsprocessen.

Fragestallningar

1. Vilken vilfardsteknik har implementerats i aldreomsorgen och hur har implementeringsprocessen
inverkat pa personal och brukare?

2. Hur implementeras vélfardsteknik i &ldreomsorgen?

3. Vilka konsekvenser har implementeringen av vélfardsteknik for personal i &ldreomsorgen, och
hur paverkas deras halsa och valbefinnande?

4. Vilka konsekvenser har implementeringen av valfardsteknik for brukare i &ldreomsorgen?

Metod

Studie 1: Systematisk litteraturstudie. Studie 2: En etnografisk studie med en explorativ/deskriptiv
design. Studie 3: Deskriptiv design med en kvalitativ ansats. Studie 4: Deskriptiv design med en
kvalitativ ansats.
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Leva med langvarig ohdlsa

Prevention and Management of TIA and Stroke in primary
healthcare — A Complex Intervention

Projektledare
Annika Nilsson

Medarbetare vid Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Marja-Leena Kristofferzon, Magnus Lindberg, Maria Wejaker, Emelie Méalstam.

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv

Kontaktperson i forhallande till personuppgiftsbitradesavtalet Ann-Helen Patomella, docent, Karolinska
Institutet, Institutionen for neurobiologi, Vardvetenskap och Samhalle (NVS), sektionen for arbetsterapi,
Huddinge:

Bakgrund

Stroke och transitorisk ischemisk attack (T1A) &r ett stort folkhdlsoproblem. Risken for stroke har minskat
i den aldre befolkningen men bland kvinnor och man 35-44 ar har stroke okat med 21% respektive 15%
sedan mitten av nittiotalet. Konsekvenserna for de drabbade och deras narstaende blir ofta forédande
eftersom de flesta arbetar och har familjer som paverkas. Genom att tidigt identifiera personer som loper
okad risk att insjukna i stroke kan halso- och sjukvarden erbjuda forebyggande insatser. Detta kan bidra
till 6kad livstillfredstallelse samt minska samhéllskostnader som ar férenade med stroke. Karolinska
Institutet (K1) och Stockholms Lans landsting har under 2019 genomfdrt en pilotstudie med ett nyligen
utvecklat preventionsprogram for att fraimja halsosamma aktivitetsmonster i vardagslivet med hjélp av
ICT-applikationer och eHalso-koncept for personer med risk for stroke. | Stockholmsregionen har Kl
genomfort intervjuer med personer med risk for stroke eller som fatt TIA och 6nskar nu ett samarbete for
att genomfora intervjuer i Gavleborgs vardkontext, som karaktariseras av mellanstora och sma stader,
samt landsbygd. Ambition och potential finns for att d&ven utveckla program och metoder for prevention
och promotion i primarvarden.

Syfte
Overgripande syfte med projektet ar att utveckla en férebyggande och halsoframjande intervention i
primarvarden for personer i arbetsfor alder som &r i riskzonen att drabbas av tia och stroke.

Fragestallningar

Vilka erfarenheter och asikter har personer med TIA eller andra riskfaktorer for stroke kring riskscreening
och strokeforebyggande insatser?

Vad kénnetecknar det interprofessionella teamets kliniska resonemang kring riskscreening och preventiva
insatser for att forebygga stroke i primarvarden?

Metod

Om pandemin tillater kommer under varen 2022 tva intervjustudier att genomforas: en studie med 15 till
20 personer/patienter med risk for stroke eller som fatt en TIA och en studie med 15 till 20 halso- och
sjukvardspersonal inom priméarvarden. Intervjuerna kommer att belysa om engagerade aktiviteter kan
anvandas som utgangspunkt for att langsiktigt forandra levnadsvanor i vardagen for personer med TIA
som har en 6kad risk att insjukna i stroke. Data kommer att bearbetas med kvalitativ innehallsanalys..
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Leva med langvarig ohdlsa

Effekten av akupunktur och vardgivarens kommunikation vid
cytostatikainducerat illamaende och krékningar: en randomiserad
shamkontrollerad studie

Projektledare
Anna Efverman

Medarbetare vid Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Ylva Widgren, Magnus Lindberg, Marit Silén.

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv

Maria Hansén, Region Vésternorrland; Carina Eliasson, Region Vasternorrland; Erling Englund, Region
Vasternorrland; Anna Burgi, Region Kalmar; Anna Gothlin, Region Dalarna; Per Fransson, Umea
Universitet.

Bakgrund

Illamaende och krakningar, emesis, sanker ofta livskvaliteten och arbetsférmagan under
cytostatikabehandling och svar emesis kan dventyra terapins genomforande. Det &r inte kant om en
potentiell effekt av akupunktur mot cytostatikautlost emesis beror pa akupunkturen i sig, eller om effekten
ar relaterad till vardpersonalens kommunikation och till patientens forvantan att erhalla positiva effekter.

Syfte
Syftet ar att utforska betydelsen av ospecifika behandlingsfaktorer i vardmotet i relation till vardpersonals
arbetstillfredsstallelse och patienters behandlingseffekter pa emesis, livskvalitet och arbetsformaga.

Fragestallningar

- Om behandlingseffekter sa som emesis, livskvalitet och arbetsférmaga skiljer sig mellan patienter med
cancer som under cytostatikabehandling erhaller ordinarie vard med lakemedel mot emesis jamfort med
patienter som i tillagg till ordinarie vard far simulerad eller genuin antiemetisk akupunktur av
vardpersonal som betonar de forvantade positiva antiemetiska effekterna jamfort med en vardpersonal
som kommunicerar neutralt?

-Vilka sociodemografiska, kliniska, emesisrelaterade, funktionella och individuella faktorer (sa som
livskvalitet, angest och nedstamdhet) som &r relaterade till patienters arbetsformaga under och efter
cytostatikabehandling mot cancer?

Metod

Studien har en randomiserad, kontrollerad faktoriell design. Patienter (n=198) som vid
cytostatikabehandling pa onkologiklinik randomiseras till att under cytostatikabehandlingen fa: A)
ordinarie vard; inga forandringar, dvs lakemedel mot emesis enl ordinarie rutin, jamfort med patienter
som i tillagg till ordinarie vard far B) simulerad akupunktur med en teleskopisk trubbig "placebo"-nal
eller C) genuin akupunktur omedelbart fore och efter cytostatikainfusionen. Patienterna inom respektive
behandlingstyp randomiserats till att erhalla behandlingarna till en av tvd kommunikationsstilar 1. En
vardpersonal som betonar de forvantade positiva emesislindrande effekterna jamfort med en vardpersonal
som inte betonar de positiva effekterna. Patienterna registrerar dagligen illamaende och krakningar och
skattar sin livskvalitet och aktivitet (inklusive sjukskrivningsgrad) med frageformular. Huvudsakligt
utvarderingsmatt ar medelintensiteten av illamaende under dag 1-5, dvs cytostatikabehandlingsdagen och
de fyra efterféljande dagarna.
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Leva med langvarig ohdlsa

Akupunktur mot neurotoxiska biverkningar av
cytostatikabehandling: symptom, neurologisk funktion,
aktivitetsformaga och livskvalitet

Projektledare
Anna Efverman

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Magnus Lindberg

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Sussanne Borjeson, Linkopings universitet (LiU), Hakan Olausson, LiU och Region Ostergétland (RO),
Salvador Amezcua, LiU, RO, Emma Abou-Zeid Moback, RO, Katja Junge, Physiolux.

Bakgrund

Det ar vanligt och besvarande med neurotoxiska biverkningar efter cytostatikabehandling, vilka kan
tankas nedséatta neurologisk funktion, aktivitetsformaga inklusive arbetsformaga, och livskvalitet.
Akupunktur har lyfts som ett behandlingsalternativ, men effekterna &r &nnu

okanda. En shamkontrollerad studie som systematiskt med saval patientrapporterade som objektiva
méatmetoder utvarderar om akupunktur &r en fordelaktig och kostnadseffektiv behandling vid neurotoxiska
biverkningar, skulle bidra till att den behandling som bedrivs hos cancerdverlevare med denna biverkan
vilar pa vetenskaplig evidens.

Syfte

Att utvardera om NTS, neurologisk funktion, livskvalitet (QoL) och aktivitetsférmaga hos individer med
kvarstaende NTS ett till tre ar efter avslutad cytostatikabehandling for kolorektal eller brostcancer skiljer
sig mellan patienter som erhaller: a) genuin (traditionell penetrerande) akupunktur eller b) simulerad
akupunktur, samt jamfort med c) innan behandlingen, nér de enbart erhallit standardvard.

Metod

Vi randomiserade blindade canceréverlevare (n cirka 150) 3-36 manader efter neurotoxisk
cytostatikabehandling for kolorektal eller brostcancer till behandling med genuin, penetrerande
akupunktur eller icke-penetrerande simulerad akupunktur med teleskopiska sham-nalar 2 ganger/vecka i
fem veckor, dvs 10 ganger. Deltagarna dokumenterade dagligen under behandlingsperioden
neuropatisymtom och besvarade oxaliplatin associated neurotoxicity questionnaire, OANQ, varje vecka.
Primar endpoint var QANO-score efter fem veckor. Utvérdering sker med deskriptiv och jamférande
statistiska analyser.
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Leva med langvarig ohdlsa

Symptom, aktivitet, kinesiofobi och formaga i vardag och arbete
under cancerbehandling

Projektledare
Anna Efverman

Medarbetare vid Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Kristina Todt, Maria Engstrom, Marina Heiden, Sven Blomqvist, Kerstin Stake-Nilsson, Tove Bylund
Grenklo.

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Studiekoordinatorer/forskningssjukskoterskor fran fyra berérda onkologiska kliniker; samt Silje
Gustafsson, Lulea tekniska universitet; Per Fransson, Umea universitet; Magnus Ekstrém, Lunds
universitet; Tina Eriksson, Region Kronoberg.

Bakgrund

Allt fler Gverlever cancersjukdom idag, men ofta med konsekvenser av cancerbehandlingen i form av
olika symptom, nedsatt funktion, aktivitet i vardag och arbete och livskvalitet. Hur cancerdverlevare kan
stodjas till ett gott liv under och bortom cancersjukdom, med aterupptagen aktivitetsniva och
arbetsformaga i vardag och arbete har darav vuxit fram som en viktig fraga. Efter att i en tidigare studie
samlat in data under cancerbehandling finns behov av en uppféljning efter cancerbehandling, for att bidra
med kunskap om vad som bidrar till god aktivitetsniva och arbetsformaga och hur cancervarden kan
identifiera individer som riskerar tappa mycket funktion och arbetsférmaga under och efter sin
cancersjukdom pa grund av symptom och inaktivitet.

Syfte
Syftet ar att studera arbetsformaga, vardaglig och fysisk aktivitet, kinesiofobi ("6verdriven”
rorelseradsla), symptom, egenvard och livskvalitet ut under och efter cancerbehandling.

Fragestallningar

-Hur ser arbetsférmaga, vardaglig och fysisk aktivitet, kinesiofobi (“6verdriven” rorelserddsla), symptom,
egenvard och livskvalitet ut under och efter cancerbehandling?

-Vilka sociodemografiska, kliniska och individuella faktorer ar relaterade till arbetsférmaga, vardaglig
och fysisk aktivitet, kinesiofobi ("0verdriven” rorelserddsla), symptom, egenvard och livskvalitet under
respektive vid uppfoljning efter cancerbehandling och till grad av fordndring efter jamfort med under
cancerbehandlingen?

Metod

Under sin pagaende cancerbehandling svarade 457 patienter pa ett frageformular. Patienterna fick sin
cancerbehandling pa en av fyra onkologiska kliniker som deltog i studien. Canceréverlevarna planeras nu
fa svara pa frageformularet igen fem ar efter sin cancerbehandling. Arbetsformagan, vardaglig och fysisk
aktivitet, kinesiofobi, symptom, egenvard och livskvalitet efter cancerbehandlingen jamfaérs med under
cancerbehandlingen, for att folja upp kvarstaende symptom och nedséattningar i formagan i vardag och
arbete, fysisk aktivitetsniva och livskvalitet. Canceréverlevarna jamfors ocksa med alders- och
konsmatchad referensgrupp bestaende av personer 6verlag, fran generella befolkningen.
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Leva med langvarig ohdlsa

Utvardering av huvudvarksskola for patienter med svar migran —
med fokus pa kunskap och egenbehandling

Projektledare
Kerstin Hedborg

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv

Birgitta Helmerson Ackelman, Leg sjukgymnast, Sjukgymnastikkliniken, Karolinska
Universitetssjukhuset Huddinge.

Anna Sundholm, Neurolog, Neurologiska kliniken, Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge. Elisabet
Waldenlind, Docent, Neurologiska kliniken, Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge. Ingela Nilsson
Remahl, Docent, dverlakare Neurologiska kliniken, Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge.

Marie Kierkegaard, Leg sjukgymnast, Med Dr, Sjukgymnastkliniken A6: U1, Karolinska
Universitetssjukhuset.

Bakgrund

Migrén &r en vanlig neurologisk sjukdom med anfallsvisa symtom som leder till betydande
funktionsnedsattning och lidande for individen. Migran ar en vanlig orsak till sjukfranvaro. Sjukdomen &r
kopplad till stress dar stress anges som den viktigaste utlésande faktorn fér migrananfall. Sjukdomen har
ofta betydande negativa konsekvenser for arbete, familjeliv och fritidsaktiviteter. Det ar inte ovanligt att
individer med migran avstar fran sociala kontakter och fran att planera fritidsaktiviteter av radsla att deras
migran skall drabba omgivningen. Cirka 13 procent av den vuxna befolkningen i Sverige har migrén; 17
% av kvinnorna och 10 % av mannen.

Syfte
Att utvardera en huvudvéarksskola for patienter med svar migran med fokus pa kunskap och
egenbehandling.

Fragestallining (delsyften)

Priméara fragestallningar:

Kan huvudvarksskolan mildra de livsbegransningar som svar migran medfor? Ger den ett 6kat
medvetande om livsstilsfaktorernas betydelse och medfor detta livsstilsforandringar? Paverkas
migrénsituationen?

Metod

Experimentell studie med single-subject design, dar individen &r sin egen kontroll. Delmomenten utgérs
av: A (baslinje), B (intervention), samt tva uppféljningsperioder: 1-4, respektive 9-12 veckor efter
avslutad intervention (se figur nedan). Designen dr avpassad for att testa och utvardera effekten och
genomforbarheten av beteendeinriktade behandlingar. Med denna design kan man fa indikationer pa
effekten av en intervention med relativt fa deltagare. Designen ger dven majlighet till detaljerad
information om varje deltagare, vilket inte ges vid en gruppdesign (Barlow, Nock, & Hersen, 2008). For
en djupare analys kommer aven en kvalitativ ansats tillampas, i form av fokusgruppintervjuer. Pa sa satt
belyses resultatet ur olika perspektiv - s.k. "triangulering”.
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Leva med langvarig ohdlsa

Antidoping och Parasport

Projektledare
Anna Qvarfordt

Medarbetare vid Akademin for hédlsa och arbetsliv
Sven Blomaqvist, Goran Svedséter

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Anna Bjerkefors, Gymnastik och Idrottshdgskolan, Stockholm, Kristina Fagher, Lunds universitet

Bakgrund

Idrottens globala antidopingarbete, styrt av WADA (World Anti-Doping Agency), ar ett omfattande
verksamhet som paverkar idrottares vardag. Elitidrottare runt om i varlden anpassar sina liv i enlighet
med antidopningsregler och granserna for deras privatliv utmanas, exempelvis genom dopingkontroller
och rapporteringsskyldigheter. Olympiska idrottare har visat sig stodja principen att doping ska vara
forbjudet inom idrotten men samtidigt uppstar negativa konsekvenser nar antidopningsregler ska
genomfors i praktiken. Det finns dock inga studier om Paralympiska idrottares uppfattningar av
antidopingsystemet. Idrottare med fysisk, intellektuell eller visuell funktionsvariation kan antas ha
sérskilda forutsattningar och behov vad géller t.ex. dopingkontroller och vistelserapportering. For att
utforma regler som ses som réttvisa, effektiva och i forlangningen legitima av idrottarna, maste deras
perspektiv belysas. Uppfattningarna om hur reglerna fungerar pa utdvarnas niva kan komma att paverka
efterlevnaden. Studien kan darigenom ocksa ge underlag for ett mer valfungerande antidopingssystem
som tar hansyn till alla idrottares olika forutsattningar.

Syfte

Syftet med denna studie &r att 6ka forstaelsen for Paraidrottares upplevelser och uppfattningar om policy
och praktik i antidopingarbetet samt att analysera legitimiteten for antidopingsystemet ur idrottarens
perspektiv.

Fragestallningar

1. Hur uppfattar Paraidrottare antidopingarbetets princip och policy?

2. Hur upplever och uppfattar Paraidrottare procedurer inom antidopningssystemet:
dopningskontroller, vistelserapporteringssystemet, dopinglistan och medicinska
dispenser?

3. Vilka uppfattningar har Paraidrottare om antidopningsystemets rattvisa och effektivitet
i syfte att na en dopingfri idrott?

4. Hur uppfattar Paraidrottare sitt eget inflytande dver utformningen av antidopingregler?
5. Hur ser Paraidrottare pa nyttan av ny teknik och innovation som ett verktyg i
antidopingsystemet?

6. Hur kan legitimiteten for antidopningssystemet tolkas i forhallande till Paraidrottarnas uppfattningar?

Metod

Data fran ett brett spektrum av elitidrottare, nationellt och internationellt, i ett antal Parasporter kommer
att samlas in via en etablerad webbaserad enkat samt genom intervjuer. | fas 1 kommer en nationell studie
att genomfdras. Denna kommer ocksa att fungera som en pilotstudie for den planerade internationella
studien i fas 2. Legitimiteten for antidopingsystemet kommer att analyseras utifran en etablerad teoretisk
tolkningsram.
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Leva med langvarig ohdlsa

Att fraga om vald och ta hand om svaret: Mojligheter och hinder
for arbetslivsrelaterad rehabilitering vid langtidssjukskrivning
kopplad till valdsutsatthet

Projektledare
Hanna Li Kusterer

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Sara Skoog Waller, Ulla Forinder, Forskningsassistent

Samarbetspartners utanfér Akademin fér halsa och arbetsliv
Samordningsforbundet Gavleborg och Trisam (genom Anna-Karin Hainsworth). Ytterligare
samverkanskontakter vid Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och NNS.

Bakgrund

Vald i nira relationer (VINR) och méns vald mot kvinnor ir ett utbrett samhillsproblem med allvarliga
konsekvenser for savil samhille som individ. Det tydliga sambandet mellan valdsutsatthet, ohilsa och
sjukskrivning, i kombination med brister i upptickt och kartlaggning av VINR hos myndigheter har
foranlett regeringsuppdrag kring att samordna insatser for att upptacka VINR och stodinsatser till
valdsutsatta. Arbetet bedrivs genom Nationella natverket for samordningsforbund (NNS). S& manga som
90% av langtidssjukskrivna kan ha erfarenhet av véldsutsatthet, enligt NNS pilotstudie, och den
dvervagande majoriteten av dessa dr kvinnor som utsatts for vald av en manlig narstaende. Att vara
delaktig i arbetslivet dr angeldget bade for samhille och individ, sirskilt som valdsutsatt.

Syfte

Det 6vergripande syftet med foreliggande projekt ar att underséka hur langtidssjukskrivna personer med
erfarenhet av valdsutsatthet kan komma néarmare arbetslivet. En ny, samlad rehabiliteringsinsats inom
Trisam Gavleborg studeras och personer som deltar i denna jamfors med personer som inte erbjudits en
samlad rehabilitering.

Fragestallning

1) Hur arbetar myndighetspersoner med att fraga om vald, kartldgga tidigare och pagaende vald i nara
relationer och sexuellt vald? Vilka ar deras upplevelser av uppdraget kring vald? Vilken roll spelar
information om valdsutsatthet for stéd, insatser och rehabilitering som erbjuds? 2) Hur upplever personer
som utsatts for vald att utsattheten hanger ihop med deras nuvarande hilsa och arbetsférmaga? Vilken
betydelse har olika aspekter av valdet for hilsa och arbetsférmaga, sa som valdets uttryck, upprepning,
varaktighet, samt under vilken period i livet (barndom, vuxenliv) det skett? 3) Hur paverkas deltagarnas
upplevda anstillningsbarhet, arbetsférmaga och kompetens, samt hilsa och vilbefinnande av en
arbetslivsinriktad rehabilitering, med beaktande av valdsutsatthet respektive typ av rehabilitering? 4) Vad
upplever personer i arbetslivsinriktad rehabilitering som vasentligt fér att komma narmare arbetslivet?
Vilka hinder och svarigheter respektive mojligheter med nuvarande rehabiliteringsaktiviteter finns?
Skiljer sig detta mellan personer som varit utsatta for vald och de som inte varit det?

Metod

En kombination av kvalitativa intervjuer och kvantitativa enkéter kommer att anvéandas.
Forskningsfragorna i punkt 1 undersoks genom cirka 15 kvalitativa djupintervjuer. Forskningsfragorna i
punkt 2 och 3 undersoks genom kvantitativa enkater. For att undersoka forskningsfragorna i punkt 4
anvands svar fran de kvantitativa enkaterna men framfor allt kvalitativa intervjuer.
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Leva med langvarig ohdlsa - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Vagen tillbaka— kvinnors forestallning om att
aterga i arbete samt deras héalsa och psykiska valbefinnande efter
en langtidssjukskrivning for psykiskohélsa

Doktorand
Asa Hedlund

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Annika Nilsson, bitrddande handledare: Eva Boman, Marja-Leena Kristofferzon

Bakgrund

Langtidssjukskrivningar kopplade till psykisk ohalsa har ¢kat sedan 2009, dér kvinnor som arbetar
inom vard, skola och omsorg &r en speciellt sarbar grupp. Det ar darfor viktigt att belysa vilka
faktorer som bidrar till att kvinnor som &r langtidssjukskrivna for psykisk ohélsa kan aterga i arbete.
Yttre faktorer som arbetsmiljéns och ledarskapets betydelse ar relativt val belysta, men forskning
saknas som de egna forestéllningarnas betydelse. | foreliggande projekt kommer kvinnor med
forstdmningssyndrom och neurotiska stressrelaterade besvar samt somatoforma syndrom att delta.
Projektet utgar fran Teorin om Planerat Beteende (TPB) — som &r en anvandbar modell for att
undersoka forestallningar om ett beteende och forutsaga beteendeférandring. Beteendet som avses

i foreliggande projekt ar atergang i arbete.

Syfte
Det 6vergripande syftet med avhandlingsarbetet ar att undersoka forestallningar om kvinnors atergang i
arbete samt deras halsa och psykiska valbefinnande efter en langtidssjukskrivning for psykisk ohalsa.

Fragestallningar

1. Beskriva utvecklandet och psykometriska egenskaper for "RTW Beliefs Questionnare”, som avser att
mata kvinnors forestallningar om att aterga i arbete efter en langtidssjukskrivning for psykisk ohalsa,
baserat pa Theory of Planned Behaviour.

2. Att identifiera samband mellan forestallningar om att aterga i arbete, psykiskt vélbefinnande, hélsa och
intention att atergd i arbete, hos kvinnor under en langtidssjukskrivning for psykisk ohélsa.

3. Att underscka om forestallningar att aterga i arbete och halsa ar prediktorer for atergang i arbete hos
kvinnor efter en langtidssjukskrivning for psykisk ohélsa, samt om forestallningar om att aterga i arbete
och hélsa &r prediktorer for psykiskt valbefinnande.

4. Beskriva halsa och valbefinnande vid atergang till arbete efter langtidssjukskrivning for psykisk ohélsa
fran chefers och anstallda kvinnors och perspektiv.

Metod

Design: Tre tvarsnittsstudier (Studie 1, 2 och 4, studie 4 &r kval.) och en prospektiv studie (Studie 3).
Undersokningsgrupp: kvinnor sjukskrivna for psykisk ohélsa >2 manader. i varierande grad inom
bestamda diagnosgrupper (F30-F48) har via Forsakringskassan Gavleborg och Dalarna tillfragats om
deltagande (Studie 1-3). Kvinnorna var 6ver 18 ar och forstod svenska spraket. | studie 4 skulle kvinnorna
ha varit sjukskrivna mellan 2-12 manader for psykisk ohélsa samt ha atergatt i arbete for 3-6 manader
sedan. Exklusionskriterier for samtliga studier: arbetsloshet, heltidsstudier, foréldraledig heltid eller
planerad pension inom kort. Datainsamlingsmetod: Enkater (Studie 1, 2, 3) och individuella- samt
fokusgruppsintervjuer (Studie 4). Dataanalys: Psykometriska tester med klassisk testteori (Studie 1),
multipel och logistisk regressionsanalys (Studie 2, 3), och Tematisk analys (Studie 4). Etisk anstkan &r
godkand for studie 1-3.
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Leva med langvarig ohdlsa - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Aktivare vardag - ett personcentrerad,
digitalt, preventionsprogram med syfte att stddja ett halsosamt
aktivitetsmonster hos personer med risk for Stroke

Doktorand
Emelie Mélstam

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Ann-Helen Patomella (KI)

Bakgrund

Hjart- och karlsjukdomar s som stroke ar en av vara storsta folksjukdomar och arligen drabbas i
Sverige ca 25 000. Medelaldern for insjuknande i stroke ar 75 ar, men stroke 6kar i den yngre
populationen. De kvarvarande effekterna av stroke paverkar halsa och livskvalitet negativt for
personer som drabbats och deras familjer, samt ar mycket kostsamt samhallsekonomiskt. Tidigt
forebyggande arbete &r darfér mycket angeléget. Hogt blodtryck och livsstilsfaktorer (t ex dvervikt,
rokning och fysisk inaktivitet) har stor inverkan pa risken for stroke och andra hjart- och karlsjuk-
domar. Tidigare forskning har visat att fordéndringar av levnadsvanor och aktivitetsmonster genom
nyttjandet av personcentrerade, meningsfulla och engagerade vardagsaktiviteter har positiva effekter
pa aldre friska personers halsa. Preventionsprogrammet utforskar darfor hur dessa typer av aktiviteter
kan stddja en forandringsprocess géllande levnadsvanor och aktivitetsmonster. | projektet anvéands en
mobiltelefon hélsoapp, som ett satt att tillgangliggdra information och vard och for att understodja
forandringsprocesser i relation till levnadsvanor. Primarvarden har en potential att utveckla sina
digitala tj&nster och preventionsarbete, specifikt i relation till férebyggande av hjért- och
karlsjukdomar sa som stroke. | preventionsprogrammet Make My Day kombineras darfor mHalsa och
ett fysiskt preventionsprogram i grupp som bygger upplevelsebaserade metoder, gruppdynamik, och
interaktivt vuxenlarande.

Syfte

Det 6vergripande syftet med forskningsprojektet ar att: 1) Generera kunskap om hur hallbara och
hélsosamma levnadsvanor och aktivitetsmonster kan inkorporeras i vardagslivet bland personer med
stroke risk som deltar i preventionsprogrammet Make My Day. 2) Utvérdera genomforbarheten av
preventionsprogrammet Make My Day i svensk primarvard och bland personer med 6kad risk for stroke.

Fragestallningar

1) Vad kannetecknar forandringsprocessen av att inkorporera och vidmakthalla nya vanor och rutiner i
vardagen hos personer med okad risk for stroke som deltar i ett stroke preventionsprogram? 2) Hur kan
mHalsoappar vara ett stod i forandring av levnadsvanor for personer med risk for stroke som deltagit i ett
stroke preventionsprogram? 3) Vad ar genomfdrbarheten av ett person-centrerat och digitalt stroke
preventionsprogram med fokus pa héllbara och halsosamma aktivitetsmonster for personer med risk for
stroke?

Metod

Avhandlingen bygger framst pa en randomiserad kontrollerad pilotstudie dar rekrytering av deltagare till
preventionsprogrammet Aktivare vardag sker via primarvarden. 30 deltagare i aldrarna 45-70 ar har
rekryterats vid 2 primarvardsenheter. Blockrandomisering allokerade hélften av deltagarna till
preventionsprogrammet och kontrollgruppen. Fore och efter tester genomfordes vid baslinje, 11 veckor, 6
och 12 manader med kvantitativa matt, tex: stroke risk (Stroke Risk Scorecard), antropometriska
matningar (tex vikt, BMI), levnadsvanor (Levnadsvaneenkéten), aktivitetsmonster (PPPR profilen) och
livstillfredstallelse (LiSat-11). Kvalitativa studier studerar deltagarnas erfarenheter av programmet och
den digitala applikationen, levnadsvanor och aktivitetsmdnster, samt férandringsprocessen i relation till
livsstil och stroke risker. Studeras med kvalitativ intervju, intervjuer och observationer (studie 3) och
analyseras bland annat med konstruktiv grundad teori och konstant jamforande metod.
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Leva med langvarig ohdlsa - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Betydelsen av ospecifika behandlingsfaktorer i
vardmotet for patienters behandlingseffekter pa emesis,
livskvalitet och arbetsférmaga i cancervard

Doktorand
Linda Eklund

Huvudhandledare och bitrddande handledare
Huvudhandledare Anna Efverman, bitrddande handledare Maria Engstrom Ulrika Bejerholm, Lunds
universitet, Angela de Boer, University of Amsterdam

Bakgrund

Omkring fyra av tio svenskar far nagon gang cancer och av dessa insjuknar fyra av tio under arbetslivet.
Den 6kande dverlevnaden 6kar dramatiskt behovet av att stédja canceréverlevare att kunna arbeta och
erfara ett halsofrdmjande arbetsliv.

Syfte
Att studera forutsattningar for att arbeta arbetslivet ut och att utveckla och undersoka tillampbarheten och
effekten av en individualiserad arbetslivsinriktad intervention hos cancerdverlevare.

Fragestallning

Delarbete I: Studera cancerdverlevares egna beskrivningar av sin arbetsformaga och halsa pa arbetet, om
hindrande och faciliterande faktorer for att stanna kvar och aterga i arbete och att erfara halsa pa arbetet,
samt deras uppfattningar om hur stod i att vara kvar och aterga till arbete och erfara ett halsoframjande
arbetsliv bor utformas.

Delarbete Il: Studera vilka hindrande och faciliterande faktorer arbetslivets intressenter i form av
vardpersonal, arbetsgivare, forsakringskassehandlaggare och arbetsformedlare erfar kring
cancerdverlevares arbetsinriktade rehabilitering och mojlighet att stanna kvar och aterga i arbete, samt
deras uppfattningar om hur stod i att vara kvar och aterga till arbete och erfara ett halsoframjande
arbetsliv bor utformas.

Delarbete I11: Utveckla och anpassa en intervention for individualiserad arbetslivsinriktad rehabilitering
for cancerdverlevare, till svenska behov och forutsattningar: CAN-Work-S, samt testa dess tillampbarhet
gallande féljsamhet till interventionen och uppfattad nytta hos cancerdverlevare och arbetslivets
intressenter.

Delarbete 1V: Utvardera effekten av interventionen CAN-Work-S pa sjukfranvaro, olika aspekter av
arbetsformaga*, halsa pa arbetet, livskvalitet och halsa.

Metod

En intervjustudie med kvalitativa individuella intervjuer, en intervjustudie med fokusgruppsintervjuer, en
utveckling- och tillampbarhetsstudie, samt en randomiserad kontrollerad komplex interventionsstudie
genomfors.
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Leva med langvarig ohdlsa - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Betydelsen av ospecifika behandlingsfaktorer i
vardmotet for patienters behandlingseffekter pa emesis,
livskvalitet och arbetsférmaga i cancervard

Doktorand
Kristina Todt

Huvudhandledare och bitrddande handledare
Huvudhandledare Anna Efverman. Bitradande handledare Maria Engstrom, Magnus Ekstrom, Blekinge
sjukhus och Lunds universitet

Bakgrund

Saval Kroniskt Obstruktiv Lungsjukdom (KOL) som cancer &r kande folksjukdomar. Fatigue &r ett av de
vanligaste symptomen vid dessa sjukdomar och kan ténkas nedsétta halsorelaterad livskvalitet, vardaglig
och fysisk aktivitet och arbetsférmaga.

Syfte

Att studera relationen mellan fatigue och fysisk funktion, halsorelaterad livskvalitet och arbetsférmaga
vid KOL och cancer, med malet att inhamta kunskap som i forlangningen kan bidra till att dessa
patientgrupper kan stodjas i minskad fatigue, bevarad livskvalitet och fysisk funktion samt, arbetsformaga
for de i arbetsfor alder.

Fragestllning

Syftets delar som berér KOL har redan behandlats i en licentiatavhandling med delstudie 1-2. Delar som
berdr cancer behandlas i det pagaende arbetet med delstudie 3-4 och studerar:

-Subgrupper dér fler erfar fatigue &n i andra grupper och skillnader mellan patienter med och utan fatigue
gallande halsorelaterad livskvalitet, vardaglig och fysisk aktivitet, samt arbetsférmaga (delstudie 3)
-Fatigue omkring fem ar efter cancerbehandling jamfort med under cancerbehandlingen och jamfort med
hos personer fran generella befolkningen, samt vilka faktorer som samvarierar med arbetsformaga
(delstudie 4)

Metod
En tvarsnittsstudie med frageformulars- och journaldata (n=457), samt en longitudinell kohortstudie med
frageformulars- och tidigare insamlade journaldata genomfors
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Leva med langvarig ohdlsa - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Betydelsen av ospecifika behandlingsfaktorer i
vardmotet for patienters behandlingseffekter pa emesis,
livskvalitet och arbetsférmaga i cancervard

Doktorand
Ylva Widgren

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Huvudhandledare Anna Efverman. Bitrddande handledare; Magnus Lindberg och Marit Silén

Bakgrund

Okad kunskap om effekten av och erfarenheter kring ospecifika behandlingsfaktorer kan tankas underlatta
maximeringen av betydelsefulla ospecifika

behandlingsfaktorer i varden, for 6kade behandlingseffekter, vilket i forlangningen kan tankas bidra till
ett mer halsoframjande arbetsliv och forbattrad vardkvalitet.

Syfte

Att studera betydelsen av emesis for livskvalitet (QoL) och arbetsformaga, samt betydelsen av de
ospecifika behandlingsfaktorerna kommunikation och behandlingsférvantningar i vardmotet i relation till
patienters behandlingseffekter pa emesis, QoL och arbetsformaga.

Fragestallning

Att studera:

-Anvandning, intresse och tilltro till akupunktur hos patienter med cancer;

-Vilka sociodemografiska, kliniska, individuella och funktionella kannetecken, sa som till exempel
patientens arbetsformaga*, som ar relaterade till behandlingsférvantningar i form av tilltro till akupunktur
(DELSTUDIE 1)

- Hur patienter med cancer erfar betydelsen av emesis for QoL och arbetsformaga, samt betydelsen av de
ospecifika behandlingsfaktorerna kommunikation och behandlingsforvantningar i vardmotet for
behandlingseffekter pa till exempel emesis, QoL och arbetsformaga (DELSTUDIE 2)

- Om behandlingseffekter sa som emesis, QoL och arbetsformaga* skiljer sig mellan patienter med cancer
som under cytostatikabehandling erhaller ordinarie vard med ldkemedel mot emesis jamfort med patienter
som i tillagg till ordinarie vard far simulerad eller genuin antiemetisk akupunktur av vardpersonal som
betonar de forvantade positiva antiemetiska effekterna jamfort med en vardpersonal som kommunicerar
neutralt (DELSTUDIE 3)

-Vilka sociodemografiska, kliniska, emesisrelaterade, funktionella och individuella faktorer (s som QoL,
angest och nedstamdhet) som &r relaterade till patienters arbetsformaga* under och efter
cytostatikabehandling mot cancer (DELSTUDIE 4)

Metod

En tvarsnittsstudie med frageformulérs- och journaldata (n=457), en intervjustudie med kvalitativa
individuella intervjudata (n=15) och en randomiserad kontrollerad studie (n~200) med frageformulérs-,
journal- och objektivt uppmétta data genomfors..
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Personalens arbetsmiljé, ldrande och ledarskap

Sjukskoterskestudenters upplevelse av kompetens, larande och
valbefinnande

Projektledare
Maria Engstrom

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Annica Bjorkman, Bernice Skytt, Mikaela Willmer, Annakarin Olsson.

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Delstudie 1-6 flera forskare vid Lishui University. Delstudie 4, metodartikel Prof Jan Nilsson Karlstads
universitet samt en forskare fran ytterligare ett universitet i Kina.

Syfte
Att beskriva sjukskoéterskestudenters upplevelse av sin kompetens, larande och vélbefinnande

Metod

Projektet bestar av flera delprojekt som genomfors i Kina i samverkan mellan Hogskolan i Gavle och
Lishui University. | delstudie 1 har data samlats in via enkater for att beskriva kinesiska
sjukskoterskestudenters self-regulated-learning”. Studien ar publicerad 2019. I delstudie 2 har en
kvasiexperimentell studie genomférts med en experiment- och en kontrollgrupp. Syftet var att beskriva
effekter av "flipped classroom”. Studien &r publicerad 2020. I delstudie 3 var syftet att beskriva
sjukskoterskestudenters upplevelser av att vid sidan om studierna arbeta med omsorg i livets slutskede.
Studien ar publicerad 2019. | delstudie 4 &r syftet att beskriva sjukskoterskestudenters upplevelse av sin
kompetens och sitt valbefinnande. Studien har en longitudinell design och féljer studenterna ut i
arbetslivet. Tva datainsamlingar &r genomforda, en i slutet av sista terminen och en uppféljning efter ett
ar. Ett manus &r publicerat 2021 (en metodartikel; instrument for att mata sjukskéterskors sjalvskattade
kompetens). Ett manus som jamfor den reguljara utbildningen och den samverkansutbildning som vi har
med Lishui University forvantas skickas till tidskrift varen 2022. | delstudie 5 ar syftet att beskriva
patienters upplevelser av “bedside handover”. Varje delstudie har forskningsetiskt godkénnande i Kina. |
delstudie 6 ar syftet studera manliga sjukskdterskestudenters erfarenheter, professionell kompetentes,
professionell identitet, sjalvkénsla, och vélbefinnande under deras utbildning. Insamling kommer ske
genom individuella- och fokusgruppsintervjuer samt via instrument.
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Personalens arbetsmiljé, ldrande och ledarskap

Omvardnad, patientsakerhet och kvalitet i dialysvarden

Projektledare
Magnus Lindberg

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv

Hans Furuland, Jan Melin, Jenny Stenberg, Uppsala universitet, David Keen Leeds Teacking Hospital
NHS Jytte Pauhus VIA college silkeborg & Mette Spliid Ludvigsen Regionshospitalet Randers Arhus
universitet

Bakgrund

For en saker vard kravs att vardens resurser nyttjas pa ett andamalsenligt och klokt sétt i férhallande till
vardens uppdrag. Prioriteringar inom varden sker till stor del utan att vara kunskapshaserade och
diskuteras sallan i relation till verksamhetens mal. Enligt varldshalsoorganisationen finns det behov av att
genomfora flera olika typer av forskningsstudier for att bygga en kunskapsbas géllande kvalitetsforbatt-
ringar i varden. Nationella kvalitetsregister, sasom Svenskt njurregister, utgor en unik maéjlighet att mata
och félja om varden tillgodoser patientens behov av en trygg och saker vard och behandling. De
nationella kvalitetsregistren saknar i stor utstrackning emellertid forskningsbaserade omvardnadsvariab-
ler/kvalitetsindikatorer och darmed forsvaras majligheten till forbattringsarbete inom omvardnad.

Syfte
Det 6vergripande syftet med foreliggande forskningsprogram &r att generera kunskap som pa sikt kan
forbattra det kliniska omhéandertagandet inom dialysvarden.

Fragestallningar

Foreliggande forskningsprogram inkluderar flera olika delprojekt varav nagra &r inriktade pa féljande
fragestallningar:

Vilka forskningsbaserade omvardnadsvariabler och kvalitetsindikatorer for om-vardnad inom
dialysvarden kan identifieras och valideras?

Kan ett beslutsstdd for subjektiv beddmning av vatskestatus bidra till forbattring av kvalitet i
omhandertagandet av patient som genomgar hemodialys?

Vilka likheter och skillnader i omvardnadsrutiner finns mellan dialysenheter och vilken relation finns
mellan vald rutin och kvalitetsutfall?

Metod
Genom litteraturstudier samt empiriska undersokningar (enkater/intervjuer/registerdata) insamlas fakta for
att besvara fragestallningar i en mangd olika delprojekt.
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Personalens arbetsmiljé, ldrande och ledarskap

Team- att leda och ledas

Projektledare
Bernice Skytt

Medarbetare vid Akademin for hédlsa och arbetsliv
Maria Engstrom

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Annika Stromberg, Johan Larsson

Bakgrund

Att skapa en god arbetsmiljo dar medarbetarna har en god hélsa och producerar med en hdg effektivitet &r
helt centralt pa en modern arbetsplats. Chefen leder och fordelar arbetet pa arbetsplatsen och har
darigenom stor mojlighet att paverka bade direkt via sina beteenden och indirekt via de férutsattningar
(exempelvis kraven i arbetet, medarbetarnas egenkontroll och det sociala stddet) som chefen ger sina
medarbetare. Att studera chefens ledarskap och dess forutsattningar ar utifran detta prioriterat for att
skapa bra arbetsmiljoer. Inom ett sjukhus finns dels linjeledarskapet som utdvas av de formella cheferna
men &ven det kliniska ledarskapet som utévas med bas i lagstiftning och professionskunskap.

Syfte
Det dvergripande syftet &r att studera ledarskap och styrning inom en klinik for att beskriva vad olika
chefer, professioner och befattningar anser &r hélsoframjande och effektiva ledarskapsbeteenden.

Fragestllning
Hur beskriver chefer pa varierande hierarkiska nivaer samt de olika professionerna och befattningarna
inom en medicinklinik halsoframjande och effektivt ledarskap utifran chefers linjeledarskap?

Hur beskriver chefer pa varierande hierarkiska nivaer samt de olika professionerna och befattningarna
inom en medicinklinik halsoframjande och effektivt ledarskap utifran det kliniska ledarskapet?

Metod

Tjugotva intervjuer har genomforts dar samtliga chefer fran Verksamhetschef (VC) och nedat samt alla
professioner och befattningar vid en medicinavdelning har inkluderats utifran ett bade styrt och
slumpmassigt urvalsforfarande.
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Nationellt samordnad sjukvardsradgivning —
telefonsjukskoterskors arbetsmiljo

Projektledare
Annica Bjorkman

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Maria Engstrom

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Anna Carin Wahlberg, Kl

Bakgrund

1177 ar befolkningens forsta kontakt med sjukvarden. Sjukskoterskorna dar arbetar i ett call-center,
framfor en dator med ett headset. Telefonsjukskdterskorna har beskrivit hur de upplever en konflikt
mellan omvardnadskulturen dar varje patient ska fa ett individuellt omhandertagande och
arbetsgivarens krav pa effektivitet med korta svarstider och korta samtal. For att kunna ge god och
saker omvardnad behover sjukskoterskor aterkoppling och feedback pa sitt arbete, nagot som sker
dagligen inom den traditionella varden dar vardkontakten varar langre. Inom 1177 saknas denna
aterkoppling helt da telefonsjukskoterskorna aldrig far félja patienten. Telefon-sjukskoterskorna har
ett mycket komplext och kravande arbete, under en begransad tid ska de géra bedémningar av
uppringarens vardbehov enbart pa kommunikativa strategier. Komplexiteten i uppringarens
problem/behov varierar avsevart fran enklare symtom som férkylning till livs-avgérande symtom
som t.ex. vid stroke, sepsis och hjartinfarkt. Arbetsmiljon inom 1177 ar typiskt for call-
centerkulturen da samtliga telefonsjukskoterskors samtalstid, antal samtal besvarade per timme och
aktuell ko tid for inkommande samtal registreras, monitoreras och utvérderas. Idag saknas helt
forstaelse och kunskap om den arbetsmiljé och de strukturella forutsattningar
telefonsjukskoterskorna arbetar i. Tidigare genomférda studier inom 1177 har pavisat potentiella
brister inom samtliga dessa omraden, dock har inte fenomenen studerats specifikt, det har snarare
varit bifynd vid andra fragestallningar.

Syfte

Det 6vergripande syftet med foreliggande forskningsprojekt ar att studera telefonsjukskoterskors
(1177) arbetsmiljo och valbefinnande samt att genom en fallstudie undersoka om aterkoppling av
genomfdrda samtal kan bidra till forbattrad upplevelse av arbetsmiljé och vélbefinnande.

Fragestallning

Studien syftar till att studera samband mellan strukturella férutsattningar (organisatoriska likval
som individens skattning av strukturella forutséttningar), arbetstillfredsstallelse, fysisk och psykisk
hélsa, sjukskrivning samt personalomséttning. Férekomst av kontextspecifika stressorer, hAmmande
och framjande faktorer (individrelaterade likval som strukturella férutsattningar i organisationen)
som framkommer i studie I kommer ocksa att inga. Datainsamling ar genomford..

Metod

Studien anvander en korrelativ design. Data har samlats in fran samtliga anstéllda
telefonsjukskadterskor inom 1177 via validerade instrument tillsammans med det kontextbundna
instrument som har utvecklas i tidigare studie. Dartill kommer verksamhetsspecifika matt som t.ex.
antal anstéllda pa centrat, belastning i form av antal samtal, kotid, samtalslangd mm for de samtal
som hanteras vid respektive centra analyseras via multivariata analyser.
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Personlig assistent i en annans hem — utbildning, sjalvskattad
kompetens, arbetsmiljé och valbefinnande

Projektledare
Annika Nilsson

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Malin Soderberg, Marina Heiden

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Humana Assistans

Bakgrund

| ett avslutat projekt, ValidX, som féreliggande projekt baseras pa, anordnades varen 2019 workshops
med representanter fran arbetsgivare, anstallda, fackliga foretradare, brukarorganisationer,
arbetsformedling och utbildningssamordnare i Region Gévleborg, for att arbeta fram ett utkast till en
kompetensheskrivning for personliga assistenter. Utkastet inneholl ett antal delomraden med tillhorande
baskompetenser och for att na nationell giltighet skickades en webbenkat ut till arbetsgivare/intressenter
inom personlig assistans i Sverige. De kompetenser som mer an 80 procent av arbetsgivare/intressenter
varderade som mycket viktiga (6 eller 7 pa en 7-gradig skala) sammanstalldes. | féreliggandet projekt
kommer de framtagna baskompetenserna att inga i en webbenkat som ska skickas ut till personliga
assistenter inom Humana som &r en av Sveriges storsta privata arbetsgivare inom personlig assistans.
Inom Humana arbetar idag ca 10 270 personer som PA dar manga av assistenterna saknar formell
utbildning inom omsorg. Utbildningar erbjuds inom organisationen men fa genomfor dem. 1 aktuellt
projekt kommer den personlige assistenten fa skatta sin kompetens inom olika delomraden med
tillhorande baskompetenser och utifran resultatet ska det kunna anvandas av verksamheten for
kartlaggning av personalens sjalvskattade kompetens och behov av utbildning vilket i forlagningen
forhoppningsvis ska kunna leda till tryggare personal, 6kat valbefinnande och mindre sjukskrivningar. |
webbenkaten ingar fragor om arbetsmiljo och valbefinnande for att kunna fordjupa forskningen om
samband mellan utbildning, skattad kompetens, arbetsmiljo och vélbefinnande. Tidigare forskning inom
forskargruppen har visat att personal som saknar formell kompetens inom omsorg upplevde hégre grad av
arbetsbelastning och lagt valbefinnande.

Syfte
Det dvergripande syftet med projektet &r att undersoka sambandet mellan personliga assistenters
utbildning, sjalvskattad kompetens, arbetsmiljé och vélbefinnande.

Fragestallning
Hur ser sambandet ut mellan personliga assistenters utbildning, sjalvskattade kompetens, arbetsmiljé och
valbefinnande?

Metod

Studien &r en tvarsnittsstudie. En webbenkéat kommer att skickas ut for att samla in data om utbildning,
sjalvskattad kompetens, arbetsmiljo och valbefinnande. Malgruppen &ar kvinnor och man i arbetsfor alder
som arbetar som personlig assistent inom Humana assistans. Primart kommer regressionsmodellering att
anvandas for att besvara fragestéllningen. Darutdver kommer psykometriska analysmetoder som
faktoranalys och test-retest reliabilitet att anvandas for att testa formularet som &r utvecklat utifran
framtagna baskompetenser for personliga assistenter.
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Digitaliseringens baksida inom primarvarden — inklivare paverkar
den psykosociala arbetsmiljon

Projektledare
Martin Salzmann-Erikson

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Annica Bjorkman, docent i vardvetenskap

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Henrik Eriksson, professor i omvardnad, Hogskolan Vst

Bakgrund

Offentlighetsprincipen och svenska allemansrétten ar exempel svensk 6ppenhet som i internationell
kontext ter sig unik. Manga samhaélleliga instanser infor, eller diskuterar att infora, restriktioner i den
svenska oppenheten pa grund av risk for hot och vald. Exempel pa detta kan ses pa skolor, socialtjanster
och Forsakringskassan. En annan offentlig verksamhet ar primarvarden vars kontaktytor mot medborgare
ar ett viktigt granssnitt for oppenhet i samhallet. Att fritt kunna soka vard och behandling vid upplevd
ohélsa dr nagot som uppfattas som en medborgerlig rattighet och en viktig jamlikhetsaspekt i det svenska
samhéllet. Majoriteten av de vardsokande visar foljsamhet till de digitaliserade systemen och invéntar sin
tur. Pa grund av lidande, radsla, oférmaga att forsta tekniken, sprakforbistring eller dylikt ar det dock
alltid en del vardsokande som aker direkt till vardenheten for att framféra sina besvar och kréaver vard.
Dessa individer kallar vi i det hér projektet for “inklivare”. En inklivare ar ett vilkidnt fenomen bland
personal som arbetar inom halso- och sjukvarden. Mest vanligt forekommande ar inklivare i verksamheter
som tar emot oplanerade besok, ex. akutmottagningar — dar man har en beredskap inklivare. De flesta
mottagningar har daremot inte en beredskap eller férutsattningar att méta oplanerade besdk av en
inklivare. Att som personal méta personer som agerar utanfor givna ramar kan vara en grogrund till
stress, frustration, radsla och otrygghet i den psykosociala arbetsmiljon. Pa plats tvingas personalen att
hantera situationerna — samtidigt saknas kunskap om saval omfattning, som strategier att hantera inklivare
i verksamheter som bygger pa planerade besok.

Syfte

Projektet syftar till att beskriva och uppskatta forekomst av sa kallade inklivningar inom primarvarden.
Vidare ar syftet att beskriva karaktaristika som kan kopplas till dessa situationer. Utdver detta ar syftet att
beskriva risker i den psykosociala arbetsmiljon for personal i samband med inklivningar samt att utarbeta
metoder och/eller strategier for att hantera inklivningar.

Metod

Bade kvantitativa och kvalitativa metoder kommer att anvandas. Forst kommer vi att géra en nationell
undersokning av forekomsten av inklivningar for att fa en uppfattning om problemet. Critical incident
technique anvénds sedan for att samla beskrivningar av inklivningssituationer. Genom fokusgrupper vill
vi inh&dmta erfarenhetsbaserad kunskap om hur personalen agerar i situationer. Genom sjalvrapportering
ska vi ocksa undersoka hur situationer dar hot, hot om vald eller utévat vald har forekommit paverkar
personalens psykosociala arbetsmiljo.
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Working conditions among social workers in child protection in the
Nordic countries — a comparative study

Projektledare
Pia Tham

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv

Michael Christenssen (Denmark) Ph D., center of Social Work and Administration, University College
Absalon, Denmark Andreas Baldschun, Ph D, University of Eastern Finland. Steinunn Hrafnsdttir,
professor, Faculty of Social Work, School of Social Sciences, University of Iceland. Alf Roger Djupvik,
professor, Political Science, Volda University College, Norway Roar Stokken, associate professor,
Department for Social Work, Volda University College, Norway

Bakgrund

Strenuous working conditions among social workers have in decades been reported from countries all
over the world. More lately, these reports have also been more frequent from the Nordic countries (see for
example COWI, 2018; NFA, 2018; Tham, 2016, 2018, 2021; Baldschun et al., 2019; Hrafnsdottir &
Snorradottir, 2019; Djupvik et al., 2021). These harsh working conditions might also lead to the situation
that social workers - who often since they were enrolled to the education have been very dedicated to their
work and eager to ‘make a difference’ in clients’ lives - early after entering the profession end up in sick-
leaves and/or even leaving the profession (Salo et al., 2016). In sum, there is — and has for many years
been— a strong need for finding ways to improve the working conditions for social workers and to make it
possible for social workers to stay in this important profession. Many social workers, and especially those
employed in well- functioning organisations, describe their work as very meaningful and developing,
feeling that their efforts are making a difference for the families, young people and children in need that
they meet.

Syfte

The aim of this collaborative research project is to compare the psycho-social working conditions of
social workers the five Nordic countries for making it possible to learn from each other and in the longer
run find ways for improvements of the working conditions across these countries.

Fragestalining (delsyften)

The research questions involve questions on a national, organisational and individual level. 1). Which are
the common challenges social workers face when it comes to psycho-social working conditions and
which are the differences? 2). What factors leads to higher versus lower job satisfaction? 3). Are there
good examples to learn from? What characterises workplaces where social workers are more satisfied
with their working conditions?

Metod

Sampling: A web- questionnaire will be administrated to social workers in all the five Nordic countries
through the membership register of the unions (Dansk Socialradgiverforening in Denmark, “Talentia” in
Finland, Félagsradgjafafélag fslands (F) in Iceland, Fellesorganisasjonen (FO) in Norway,
Akademikerfoérbundet SSR in Sweden). We will work out a smooth and secure way to merge the data to
one file. The questionnaire — QPS Nordic: The questionnaire will be based on the QPS Nordic which was
developed in collaboration by researchers from the Nordic countries for measuring psychosocial
conditions at the workplace (Dallner, 2000; Lindstrém, 1999). The original version of QPS Nordic
contains 21 scales and around 40 single items why we in order to receive a high response rate will shorten
the questionnaire and include the questions that have shown to be most important in previous studies
analyses (Tham, 20074, b, 2016, 2018).

104



Personalens arbetsmiljé, ldrande och ledarskap

Att utveckla nyckelkompetens for socionomer med hjalp av virtuell
samtalstraning och artificiell intelligens

Projektledare
Pia Tham

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Asa Vidman, Maria Sjélund, Par Grell, Bo Soderqvist

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Jorgen Holmberg, Claes Westelius, AUE, Ewa L6nn, Sandvikens kommun

Bakgrund

Socionomer har en viktig och komplex uppgift i samhallet dar det ofta handlar om att kunna ge stéd och
hjalp till ménniskor i utsatta livssituationer (Sward & Edebalk, 2021). Att mdta och samtala med barn,
unga och vuxna i olika krissituationer &r en central arbetsuppgift och brukar beskrivas som
karnverksamheten i socialt arbete (Borjeson & Borjeson, 2015). For att kunna erbjuda professionella
samtal kravs darfor bade utbildning och praktisk traning. Samtidigt har forskning under manga ar visat att
nyexaminerade socionomer ofta upplever sig sakna tillrackliga kunskaper i mer praktiknara fardigheter
som i att bemata klienter som befinner sig i krissituationer och i att halla svara samtal (Frost et al., 2013;
Tham & Lynch, 2014, 2019, 2020).

Att 6vergangen fran utbildning till yrkesliv inom socialt arbete ofta ar problematisk har under senare ar
alltmer uppmarksammats (Carpenter et al., 2015; Frost et al., 2013; Tham & Lynch, 2014; 2019). Ett
flertal studier har pekat pa behovet av stod och fortgaende larande efter examen (Tham & Lynch, 2014,
2019; Beddoe et al. 2018; Battaglia & Flynn, 2020).

Sammanfattningsvis blir det tydligt att arbetsintegrerat larande med fokus pa fardigheter i professionella
samtal behovs for socionomstudenter for att battre forbereda dem for de krav som stélls i yrkesrollen. Det
framstar angelaget att pa detta satt férebygga och motverka de inom forskningen- och pa arbetsmarknaden
uppmarksammade problemen med att inte vara tillrackligt beredd for centrala arbetsuppgifter, nagot som
leder till ohélsa, personalflykt och i forlangningen till bristande kvalitet i det sociala arbetet.

Syfte
Syftet med projektet ar att i samverkan med yrkesverksamma utveckla, genomféra och utvardera
larandeaktiviteter for socionomer genom samtalstréning i virtuella miljoer och Al-driven samtalsanalys
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Experiences of work-related identity, justice and uncertainty in the
context of an organizational change

Projektledare
Ola Nordhall

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Igor Knez

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Jula Horvallius & Mathilda Nedelius (f.d. studenter pa PA-programmet, HIG)

Bakgrund

A business area within a company will be separated from the remaining company group and form its own
limited company. This organizational change will mean a new management system, a new market label
and a new company name.

Organizational change may be met with resistance, especially by those who appraise the change as a
threat to the organization's core identity or to their own organizational identity (Fugate et al., 2012; van
Dick, Drzensky, & Heinz, 2016). Resistance to organizational change may also occur due to uncertainties
related to an individual, groups and/or the organization. However, organizational change may also be
appraised as a positive challenge, triggering general positive change orientations, such as a strong sense
of confidence, eagerness and hopefulness (see Fugate, 2013 for an overview). One factor of importance in
understanding employees' reactions to organizational change is their work-identity (Fugate & Kinicki,
2008; Yue, 2021), namely, how individuals define and categorize themselves in terms of individual and
social attributes in relation to their occupational work, i.e., who they are at work (Ashforth & Mael, 1989;
Hogg, 2012; Knez, 2016; Nordhall et al., 2018). Also, experiences of organizational justice and
uncertainty may be of significant importance in understanding employees’ reactions to organizational
change. Organizational change may be met with resistance when employees feel that the procedure and
process behind the decision of organizational change have been unfair. However, if the employee
experience the decision procedures of organizational change as fair, experiences of uncertainty may be
reduced, This may foster less resistance to the organizational change (Elovainio et al., 2005; Oreg & van
Dam, 2009).

Syfte
The aim of the project is to investigate employees’ experiences of work-identity, organizational justice
and uncertainty in the context of an organizational change.

Fragestallningar

How do employees experience personal and collective work-identity in the context of an organizational
change? How do employees experience organizational procedural justice and uncertainty in the context of
an organizational change?

Metod

The present study includes a total of seven participants, including four white and three blue collar
workers. They are employees in the business area of the company in the middle part of Sweden that
undergoes an organizational change. Three of the participants are women and four men, 39-61 years old.
They have worked 5-36 years in the present organization.

A thematic, theory-driven method, including predetermined deductive themes, based on semi-structured
interviews is chosen to investigate respondents’ experiences of personal and collective work-identity,
procedural justice and uncertainty in the context of an organizational change.
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Forebyggande av smittspridning inom hélso- och sjukvarden —
reflekterande forhallningssatt och adekvata beteenden

Projektledare
Maria Lindberg

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Bernice Skytt, Magnus Lindberg

Bakgrund

Patientsaker vard ar en standigt pagaende utmaning i arbetet att utforma och leverera god halso- och
sjukvard. Internationellt sett drabbas omkring en av tio patienter som vardas inom sluten vard av nagon
form av vardrelaterad infektion (VRI), det vill sdga infektion som uppkommer hos person under sluten
vard eller till foljd av atgard i form av diagnostik, behandling eller omvardnad inom 6vrig vard och
omsorg, eller infektion som personal inom vard och omsorg adrar sig till foljd av sin yrkesutévning.
Forebyggande av smittspridning kraver ett multifaktoriellt angreppssatt som inkluderar aspekter av
vardpersonals kunskaper och beteende. Nodvéandiga kunskaper och fardigheter for att kunna utfora ett
arbete beskrivs som en individs kompetens, vilket foregas av hur individen forstar sitt arbete. Eftersom
individer utvecklar egen forstaelse for det arbete som ska utforas ar ett interpretativt perspektiv” i
ledarskapet nodvandigt for att forsta den totala kompetensen inom en organisation. Detta perspektiv
innebar bland annat att kollegor kontinuerligt for en gemensam dialog och reflekterar i vardagen for
samsyn i arbetet. En 6kad insikt i vardpersonals och chefers forstaelse for foljsamhet till hygienrutiner
och aseptiskt handhavande &r angeldget for ett helhetsgrepp i att forebygga smittspridning. Omkring var
femte VRI har lange ansetts vara mojlig att forebygga genom féljsamhet till basala hygienrutiner,
inkluderas foljsamhet till andra vardrutiner som t.ex. for urinavledande kateter och centrala infarter
beraknas danda upp till 70 % av VRI vara mojligt att férbygga. Detta innebar att manga patienter utsatts
for onddigt lidande och att sjukvarden belastas med onddiga extrakostnader.

Syfte

Syftet ar att beskriva sjukskdterskors reflektioner om sitt eget handlande i relation till aseptik samt
vardenhetschefers reflektioner om forstaelse for patientsékerhet, ansvar for aseptik samt arbetsmiljo.
Vidare ar syftet att validera ett nytt frageformular.

Metod

Avseende sjukskaterskor tillampas ett &ndamalsenligt urval for att rekrytera tre personer med funktionen
huvudhandledare for sjukskoterskestudenter som ar yrkesverksamma inom kirurgisk eller ortopedisk
verksamhet inom en region. Datainsamling sker genom att tre ganger filma omvardnadsmomentet
“inldggning av perifer ven kateter” samt genomfora en individuell intervju med respektive sjukskoterska.
Respektive intervju beraknas paga 45-60 min och genomfars med inspelade filmer som
reflektionsunderlag tillsammans med studiespecifik intervjuguide. Huvudansvarig forskare planerar in
tillfallen for filmning och intervju med de sjukskdterskor som tackar ja till medverkan i studien.
Avseende vardenhetschefer tillampas ett bekvamlighetsurval for att rekrytera 6-10 vardenhetschefer vid
kirurgiska eller ortopediska vardavdelningar inom en region. Data samlas in via tva fokusgruppsintervjuer
med tre-fem deltagare per tillfalle. Respektive fokusgruppsintervju berdknas paga 60 min. Studiespecifik
intervjuguide anvands med inspelade filmer som diskussionsunderlag. Tid och plats for intervju bestdms
med vardenhetschefer som tackar ja till medverkan i studien. De transkriberade intervjuerna kommer att
bearbetas med manifest kvalitativ innehallsanalys.

107



Personalens arbetsmiljé, ldrande och ledarskap

Behovsanpassad intervention om patientsakerhetsengagemang i
somatisk specialistvard - Forutsattningar for implementering mot

en sakrare vard
Projektledare
Maria Lindberg

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Katarina Wijk, Eva Sving, Region Gavleborg

Bakgrund

Patientsaker vard ar en standigt pagaende utmaning i arbetet att utforma och leverera god halso- och
sjukvard. I varje verksamhet finns det nagon form av sakerhetsengagemang bland personalen vilket ar av
intresse att studera, for att pa sikt forsta om det kan ha effekt pa det patientutfall som erhalls. Att patienter
drabbas av vardskador, som till exempel vardrelaterade infektioner (\VRI), &r delvis en konsekvens av
osaker vard vilket kan leda till 6kad sjuklighet och dodlighet och onddigt lidande. Implementering
handlar om tillvagagangssatt i samband med ett forandringsarbete, en sa kallad intervention, i detta fall en
kvalitetsforbattringsinsats. En véal genomténkt implementering ar en forutsattning for att genomféra
lyckade forandringar pa arbetsplatser, dar t.ex. starkt stod fran chefer har betydelse for att lyckas, medan
brist pa resurser ar identifierat som ett hinder. | det vardorienterade ramverket for implementering,
Promoting Action on Research Implementation in Health Services (PARIHS), beskrivs tre komponenter
ha en inverkan pa forutsattningar for lyckad implementering. Dessa tre komponenter &r; Facilitering,
Kontext och Evidens. Genom en 6kad insikt i chefers och vardpersonals sédkerhetsengagemang och
forutsattningar for att ge patient sakrare vard, sasom ovanstaende beskrivna komponenter, kan atgarder
for att minska andel patienter som drabbas av VRI implementeras inom Halso- och sjukvarden.

Syfte

Syftet ar att bland anstéllda inom vardverksamhet undersoka arbetet med patientsaker vard med inriktning
pa vardrelaterade infektioner samt undersoka implementeringsprocess och utfall av ett forandringsarbete
med Okad patientsékerhet som mal.

Fragestallningar

Vilket patientsakerhetsengagemang rader pa arbetsplatsen 6ver tid och hur paverkar den implementering
och utfall av ett forandringsarbete med 6kad patientsékerhet som mal? Vilka uppfattningar finns hos
chefer och medarbetare om patientsakerhetsarbete och faktorer som paverkar det arbetet?

Metod

Data samlas in fore, under och efter forandringsarbetets genomforande via frageformular. Efter
forandringsarbetets genomfdrande samlas data in via semistrukturerade individuella intervjuer med chefer
och via gruppintervjuer med hygienombud. Datainsamling sker dven via avidentifierade data fran interna
system for ekonomi och verksamhetsuppfdljning gallande bemanningslage, belaggningsgrad och andel
VRI. Det frageformular som anvands &r framtaget och validerat av Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL). Data fran interna system samt fran frageformular analyseras med beskrivande och jamforande
statistik. Intervjuguiden innefattar fyra frageomraden: 1) Uppfattning av processen att implementera
forandring av patientsakerhetsarbete, 2) Méjliggérande och hindrande faktorer for implementering med
utgangspunkt i PARIHS tre komponenter kontext, evidens och facilitering, 3) Uppfattning av inneborden
av patientsaker vard samt 4) Beskrivning av arbetsplatsens patientsakerhetsarbete och mognadsgrad.
Intervjudata analyseras med manifest och latent innehallsanalys.
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Fitness assistant, EQF 3: certifiering med fokus intellektuell
funktionsnedsattning

Projektledare
Sven Blomqvist

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Bollnas Friidrottsklubb, Parasportférbundet i Gavleborg, FUB Gévleborg och Hélsinglands
utbildningsférbund

Bakgrund

Den certifiering som idag sker av personliga tranare (PT) regleras av den internationella organisationen
EuropeActive/EREPS (www.europeactive.eu). | Sverige finns ett fatal utbildare som ackrediterats av
denna organisation. Hdghammargymnasiet och dess huvudman, Hélsinglands utbildningsférbund, ar den
enda offentliga organisationen i Sverige som erhallit denna ackreditering. Inom Europeactive pagar ett
utvecklingsarbete vad galler ny certifieringsniva. Traditionell PT certifieras pa EQF niva 4 (EQF,
European Qualification Framework), ar en nivabestamning av kvalifikationer for att underlatta
jamforelser mellan olika utbildningssystem och for att underlatta validering. EQF innehaller niva 1-8 dar
niva 4 motsvarar svensk gymnasieexamen och dar niva 6 motsvarar hogskolans kandidatniva alternativt
sarskilt kvalificerad yrkeskompetens men nu utvecklas en certifiering motsvarande niva 2. Europeactive
har beskrivit denna kompetensniva inom friskvard och hélsa som motsvarande ”PT assistent” det vill sdga
en person som har tillrdcklig kompetens for att fungera som ett stod for den person som &r certifierad PT.
Utveckling av ”PT grund-sér” &r foljaktligen ar i linje med detta och kan férhoppningsvis ge vardefull
draghjalp och innebara att intellektuellt funktionsnedsatta uppmarksammas och blir en viktig malgrupp
for denna certifiering.

Syfte

Projektet syftar till att 6ka intellektuellt funktionsnedsattas (IF) fysiska hélsa och vélbefinnande med hjélp
av en ny certifiering ”"PT grund-sir”, en anpassad utbildningsvég for att erhalla denna certifiering och en
handledarutbildning for mentorer som ska ge aktivt stod till IF under utbildningen. Syftet &r dven att ska
béattre inkludering av IF i lokalsamhallet och i det lokala idrottslivet genom att bygga upp en samverkan
mellan idrottsférening och gymnasiesérskola och ackrediterad utbildningsorganisation inom PT.

Metod

Steg 1: Utveckling av handledarutbildning samt utveckling av utbildning och PT grund-sar certifiering.
Dvs. att bygga upp en adekvat handledarutbildning fér mentorer. Denna handledarutbildning kommer att
genomforas under tre veckor, 10 kurstillfallen, och dven innehalla studieuppgifter och kommunikation via
webbaserade I6sningar. Denna certifiering bygger pa den traditionella PT certifiering som sker enligt
EUROPEACTIVES riktlinjer, men ar fokuserad pa kompetens kopplad till egen fysik och egen fysisk
aktivitet. Utbildningen som PT grund &r sérskilt anpassad for IF. Den niva av kompetens som utvecklats
inom Europeactive, EQF niva 2 Assisterande PT” kommer ocksa att bilda underlag for detta
utvecklingsarbete. Steg 2: Genomférande av handledarutbildning, PT Grund-sér utbildning och
certifiering av deltagare. Dvs. att en pilotgrupp pa 15 ungdomar med IF genomgatt utbildningen och
erhallit certifieringen ”PT grund-sir”. Utbildningen berdknas paga under ett ar med ett kurstillfille per
vecka. Den kommer innefatta bade host/vintersasong (vinteridrott) och var/sommarséasong
(sommaridrott). | steg 2 sker dven en uppbyggnad av teknisk kapacitet vad géller mobilt utegym, sérskilt
anpassat for IF och funktionsvarierade. Uppbyggnad sker i samarbete mellan lokalt/regionalt idrottsliv,
FUB och ansvariga idrottslarare inom Hoghammargymnasiet. Utegymmet byggs upp mobilt och kan
vintertid flyttas och anvéandas inomhus i lamplig idrottslokal dar malgruppen har fritt tilltrade.
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PrecWork

Projektledare
Birgitta Wiitavaara

Medarbetare vid Akademin for hédlsa och arbetsliv
Sven Svensson

Bakgrund

Det har under lang tid rapporterats om problematiska arbetsvillkor inom svensk hemtjanst. Personalen
rapporterar 1agt inflytande, mycket hoga arbetskrav och bristande socialt stod. Arbetsbelastningen &r hog
och fysiskt anstrangande och personalen kanner sig fysiskt och psykiskt utmattade efter arbetsdagens slut.
Pa svensk arbetsmarknad ar aldrevard/hemtjénst ett av de yrkesomraden som har hégst sjukfranvaro och
storst antal arbetsskador med sjukfranvaro. Ungefar 25 procent av personalen i kommunal hemtjanst ar
tillfalligt anstélld. Det &r ca 10 procentenheter mer an svensk arbetsmarknad i stort. Tillfalliga
anstallningar bidrar till flexibilitet och m&jliggor t.ex. franvaro for vard av barn for den
tillsvidareanstallda ordinarie personalen. Forskning indikerar dock att en tillfallig anstallning, i jamforelse
med en tillsvidareanstéllning, kan vara negativ for halsan. Det finns indikationer om samre arbetsmiljo
och hogre arbetsbelastning for tillfalligt anstallda. Tillfalliga kontrakt, och associerad ekonomisk
osdkerhet, kan leda till sjuknarvaro. En hog andel tillfalliga anstallningar kan ocksa bidra till
arbetsmiljoproblem och ohalsa for den ordinarie personalen. De ordinarie kan fa en hogre
arbetsbelastning pga. informellt ansvar att lara upp den tillfalliga personalen. Tillfalligt anstéllda kan ha
samre forutsattningar att ta del av sakerhetsrutiner, t.ex. hygienrutiner, vilket blir ett arbetsmiljéproblem
for all personal. Forskning om hur tillfalliga anstallningar paverkar arbetsmiljo och hélsa ar dock ung och
det ar svart att dra nagra definitiva slutsatser. Vi vet inte tillrackligt mycket om arbetsmiljén i hemtjéanst
for att kunna konstatera om patalade problem ar relaterade till personalens anstallningsform. Forskning
om tillfalliga anstallningar inom andra yrkesomraden ger dock stod at ett sadant antagande. Tillfalligt
anstéllda kan sarbehandlas och ges fler, eller mindre énskvéarda, arbetsuppgifter an tillsvidareanstallda. |
Sverige forutsatter ratten till sjuklon att anstallningen &r langre &n en manad, alternativt att arbetstagaren
tilltratt anstallningen och dérefter varit anstalld fjorton kalenderdagar i foljd. Detta innebar att tillfalligt
anstallda i hemtjénst ofta saknar ratt till sjuklon, vilket kan leda till sjuknarvaro. Det &r ocksa en
chefsutmaning att inkludera de tillfalligt anstéllda i utbildning, informationsfléden och social gemenskap.
Kombinationen av ekonomisk osékerhet, arbetsmiljoutmaningar och ett sémre socialférsakringsskydd kan
Oka risken for riskabla arbetsmetoder eller for att sakerhetsrutiner inte efterlevs. Sakerhetsrutiner av
sérskild relevans for arbetsmiljon i dldreomsorg ar Socialstyrelsens foreskrifter om basala hygienrutiner i
vard och omsorg som bl.a. syftar till att forebygga smittspridning. Arbetsmiljéverket betonar att
smittspridning pa arbetet ar en arbetsmiljofaktor av relevans for all personal. Det finns kunskap om att
arbetet i hemtjénst karaktériseras av hdg arbetsbelastning, fysiskt och psykosocialt utmanande arbetsmiljo
och en hog andel tillfalligt anstallda. Det finns ocksa forskningsresultat som indikerar att sddana
omstandigheter paverkar arbetsmiljon negativt for ordinarie- och tillfalligt anstallda. Forskning indikerar
ocksa att en tillfallig anstallning ar associerad med ohalsa, sjuknarvaro och svarigheter att ta del av
sakerhetsforeskrifter. Det har daremot inte kunnat identifieras nagon studie som sarskilt analyserar
arbetsmiljo eller halsa inom hemtjanst med fokus pa tillfalliga anstallningar.

Syfte
Syftet &r att undersoka erfarenheter av tillfallig anstéllning bland hemtjénstpersonal inom kommunal
aldrevard.

Metod
Designen ar kvalitativ med semistrukturerade intervjuer och fenomenografisk analys (28,29). 15-20
personer med tillfallig anstallining inom hemtjansten (aldreboenden, hemtjanst, LSS) intervjuas.
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"Should | stay or should | go”: En studie om larares motivation att
stanna kvar pa sin arbetsplats

Projektledare
Gunnar Bergstrém

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Karolinska Institutet, Linneuniversitetet

Bakgrund

Att behalla larare ar en av de stora utmaningar som manga skolor stéar infor idag. | vissa kommuner i
Sverige slutar sa manga som 15-25 % av larare varje ar, vilket innebéar 5 till 10 lararbyten under en elevs
hogstadietid. Konsekvenserna for de skolorna med hég lararomsattning &r stora; t.ex. blir elevernas
undervisning inkonsekvent vilken paverkar elevers resultat och kraven pé larare som redan &r en utsatt
yrkesgrupp blir anda hogre. Behovet att minska lararomsattning ar darfor stort. Majoriteten av tidigare
studier har emellertid varit tvarsnittsstudier pa registerdata som har genomforts i lander med annat
skolsystem och andra kontextuella faktorer jamfort med svenska forhallanden. Dessa studier har framst
undersokt faktorer som bidrar till varfor larare véljer att lamna lararyrket. Fa studier har daremot
undersokt vilka faktorer som framjar larares motivation och vilja att stanna kvar pa sin arbetsplats.
Dessutom ar kunskap begransat om vilka atgarder skolor tillampar for att behalla larare.

Syfte
Att 6ka kunskapen om hur lararomséattning pa skolor kan minskas, samt kring vilka specifika atgarder
som behdvs for att behalla larare.

SYFTE 1: Att explorativt undersoka vilka faktorer pa individniva, arbetsniva samt social- och
organisatorisk niva som har ett positivt/negativt samband med lararomséttning.

SYFTE 2: Att prospektivt utifran Job Demands- Resources-modellen undersoka vilka faktorer som
minskar lararomsattning pa individniva samt aggregerad niva (skolniva) vid 12 och 24 manaders
uppfoljning.

SYFTE 3: Att kvalitativt undersoka atgarder och strategier som tillampas inom skolor, som trots
bortstétande omstandigheter har lag lararomsattning samt om, och i sa fall hur, de paverkar larares beslut
att stanna.

Metod

Analyser gors bade pa individniva (lararniva) och aggregerad niva (skolniva). Ansokan bygger pa ett
omfattande gediget befintligt tvarsnittsmaterial insamlat av AFA-forsakring (n=5000 larare) samt fran
iSkol-projektet, dar vi har en unik maéjlighet att 6ver 24 manader félja 700 larare fran 20 kommunala
grundskolor. Under projektet kommer &ven en ny datainsamling goras som bestar av intervjuer med
utbildningsforvaltningar, rektorer samt larare. Projektets resultat kommer att ligga till grund for
rekommendationer fér hur beslutsfattare och skolor kan gora for att behalla larare. Nésta steg ar att
utveckla och utvérdera insatser for att minska lararomsattning. Ingen av fragestallningarna som berors i
denna ansodkan ar finansierade sedan tidigare.
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| frontlinjen vid Covid-19 pandemin - sjukskoterskor & chefers
skattningar och upplevelser av arbetsmilj6, héalsa, larande och
samverkan vid 1177 Vardguiden

Projektledare
Annica Bjorkman

Medarbetare vid Akademin foér hdlsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Ylva Palsson

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Anna Carin Wahlberg, docent KI, Malou Lindberg, docent Linkdpings Universitet, Verksamhetschef 1177
Ostergdétland

Bakgrund

Befolkningens behov av en fungerande sjukvardsradgivning pavisades tydligt i samband med Covid-19 utbrottet
under véaren 2020. Savil Folkhéalsomyndigeten, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap samt de olika
sjukvardsregionerna hanvisade till 1177 Vardguiden pa telefon (1177 VG pa telefon) for fragor géllande Covid-19.
Under 2019 hade 1177 VG pa telefon mellan 270 000 till 318 000 inkommande samtal/méanad. Under Covid-19
utbrottet i mars 2020 uppgick samtalen till 450 000 for att darefter succesiv minska. Vi avser att studera hur
sjukskoterskorna och chefer vid 1177 upplevde denna tid samt hur de mér efter den intensiva period som har varit.
For att mota samtalsmangden genomfordes en rad olika atgarder pa saval nationell som regional niva. Tjanstens
elektroniska system byggdes ut pa nationell nivéa och olika stodatgarder riktades mot regionernas nationella natverk.
Pa regional niva genomfordes ett intensivt arbete for att sikra tillgangligheten for befolkningen till
radgivningstjansten via telefonnumret 1177. Malet var att i méjligaste man undvika en undantrangningseffekt for
dvriga inringare med andra symtom. Exempelvis inférdes ett knappval for inringaren for att kopplas direkt till
Covid-19 radgivning. For de utan symtom pa Covid-19, som endast hade frdgor om det nya viruset, fanns aven valet
att kopplas vidare for allmén information (telefonnumret 11313). For att hoja bemanningen vid 1177-
verksamheterna utbildades sjukskdterskor som normalt arbetade med administrativa uppgifter, pensionerade
sjukskoterskor och inom négra regioner lakarstuderande. Dessa bemannade framst den nystartade ”Covid-19”
radgivningen.

Syfte

Det 6vergripande syftet med studie &r att undersoka telefonsjukskdterskor samt chefers upplevelser av att vara i
frontlinjen vid en pandemi samt deras upplevelser och skattningar av arbetsmiljo, hélsa, larande och samverkan
under Covid-19 pandemin.

Fragestllning

o Att beskriva telefonsjukskoterskors upplevelser av arbetsmiljo, hélsa, valbefinnande och larande under pagaende
Covid-19 pandemi samt samverkan med andra vardinstanser/myndigheter

o Att beskriva chefers upplevelser av arbetsmiljo, halsa, vélbefinnande och l&rande. Vidare att beskriva deras
upplevelser av samverkan med andra vardinstanser/myndigheter, forutsattningar for ledarskap samt
arbetsmiljoarbete under pandemin

o Att undersoka i vilken omfattning telefonsjukskdterskors arbetsmiljd, hélsa, vélbefinnande och larande har
forandrats jamfort med métningar genomférda innan pandemin (2017).

o Att kartldgga vilka samverkansformer som var etablerade mellan olika regioners 1177 verksamheter innan (och
under) Covid-19 pandemin samt att understka vilka samband som finns mellan grad av samverkan,
telefonsjukskaoterskor arbetsmiljo och 1) hélsa och 2) valbefinnande (inklusive variabler som exempelvis
arbetstillfredsstallelse och tillfredstallelse med given vard och 3) larande (thriving).
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Overgangen till aktivitetsbaserade kontor pa Trafikverket:
Processen och resultatet

Projektledare
David Hallman

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Eva Bergsten, Katarina Wijk, Svend Erik Mathiassen

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Annu Haapakangas, Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)

Bakgrund

Detta projekt foljer upp resultaten fran tidigare projekt pa AHA om aktivitetsbaserade arbetsplat-ser pa
Trafikverket. Vi fann att resultaten av flytten till aktivitetsbaserade kontor (ABW) skilde sig vasentligt
mellan kontor pa olika geografiska platser. I tva av de fyra studerade kontoren upplevde medarbetarna
samre trivsel, kande sig mer stérda och presterade samre pa kontoret efter flytten till ABW jamfort med
innan. Detta pekar pa att flytten inte var en framgang och att faktorer i strukturen av kontoren och hur
forandringen implementeras kan ha betydelse vid framtida kontorsbyten. Trafikverket har genomfort ett
fortsatt fordndringsarbete med explicita implementeringsstrategier, dar organisationen informerar och
kommunicerar anvandandet av kontoren pa ett annorlunda satt, och dar kontoren utformas annorlunda.
Malet med foreliggande projekt &r att utvardera resultatet av de nya forandringarna jamfarelse med
resultaten fran den inledande studien, samt att generera ny kunskap om hindrande och framjande faktorer
att beakta da nya ABW konstrueras och implementeras.

Syfte

Projektet avser att identifiera hindrande och framjande faktorer vid implementeringen av ABW och
undersdka vilka processer pa organisations- och individniva som ar viktiga i olika faser av
implementeringen.

Fragestallningar
1) Hur ser implementeringsprocessen av ABW ut pa organisations- och individniva?
2) Vilka hindrande och framjande faktorer i implementeringsprocessen av ABW upplever de anstallda?

Metod

Detta ar en prospektiv studie dar vi foljer dvergangen fran traditionella kontor till ABW med upprepade
matningar over tid pa tva Trafikverkskontor pa olika orter. Vi féljer implementeringsprocessen av de nya
kontoren pa olika nivaer i organisationen och i olika faser dver tid. Metoder innefattar dokumentation fran
organisationen, enkater till chefer och medarbetare och intervjuer med nyckelpersoner som arbetsgrupper,
chefer, medarbetare och skyddsombud. Upplevelser av kontorsmiljon, halsa och prestation hos chefer och
medarbetare samlas in via enkater bade fore och efter flytt till ABW.
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Chefers uppfattning och erfarenhet av att implementera
ledarskapsmodell

Projektledare
Maria Lindberg

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Bernice Skytt, Magnus Lindberg

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Katarina Wijk, Region Gavleborg; Annika Stromberg, avdelningen fér ekonomi AUE

Bakgrund

Ett aktivt deltagande ledarskap fran chefen ar en stark prediktor for medarbetares valmaende och
arbetsformaga. Ett gott ledarskap kannetecknas av att pa ett effektivt satt uppna verksamhetsmalen och
standigt forbattra verksamheten utifran de resurser som organisationen forfogar éver. For att
arbetsbelastningen for chefer ska bli hanterbar krévs att resurserna &r anpassade till den forandring som
ska genomforas. Chefer upplever i dagsldget det motsatta da de beskriver att de ofta arbetar under
tidspress med manga olika géromal, hdg personalomséttning och manga medarbetarsamtal. Cheferna
beskriver att de ofta har en kansla av att inte hinna utveckla verksamheten. Tillgang till administrativ
assistans vid stora kontrollspann medfor forbéttrade forutsattningar for chefer att leda och utveckla
verksamheten. Kontinuitet bland bade chefer och medarbetare blir séarskilt viktigt nar det standigt sker
forandringar inom organisationer. En nyckelfaktor for hur organisationen klarar av forandringar kan vara
hur chefen utdvar sitt ledarskap i kombination med vilka forutsattningar som han eller hon har i sin
ledande roll.

Syfte
Syftet ar att utforska chefers och bitrddande chefers uppfattning om, erfarenhet av, och forutsattning att
implementera beslutad ledarskapsmodell i en sjukvardsregion.

Metod

En Grounded theory approach pa beskrivande niva tillampas med avsikten att formedla karnan i chefens
funktion i implementeringen. Genom ett teoretiskt urvalsférfarande rekryteras andralinjechefer i ett forsta
steg. Uppfattningar, erfarenheter och forutsattningar relaterade till implementeringsprocessen insamlas
genom individuella intervjuer. | analysprocessen kommer forskningspersonernas uttalanden att bearbetas
induktivt och hypoteser kommer skapas fran en intervju innan nasta intervju genomfors. I urvalet kommer
maximum variation att tillampas for att fanga och beskriva fenomenet utifran sa manga sammanhang som
mojligt. Urvalet fortgar tills teoretisk mattnad anses vara uppnadd. | ett andra steg kommer eventuellt
aven stodpersoner i implementeringen, vilka kan identifieras i andralinjechefernas uttalanden, att
inkluderas i urvalet. Genererade data kommer analyseras enligt de tre stegen i Grounded Theory
metodiken, 1) 6ppen kodning, 2) axial kodning och slutligen 3) selektiv kodning for att begrénsa
dataméngden runt den identifierade kérnan.
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Sjukskoterskestudenters vag in i arbetslivet under pagaende
coronaviruspandemi

Projektledare
Ylva Palsson

Medarbetare vid Akademin for hdlsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Ann-Sofi Ostlund

Bakgrund

Den forsta tiden for nyutexaminerade sjukskaterskor i arbetslivet beskrivs som en kanslig tid da de fattar
beslut om de vill stanna i professionen och/eller inom organisationen. Hur sjukskoterskestudenter som &r
pa vag in i yrkeslivet som nyutexaminerade sjukskaterskor upplever och paverkas av en pagaende
pandemi ar sparsamt studerat. K&nner man oro i samband med en pandemi, risk for egen smitta,
otillracklig kompetens eller kanner man sig extra motiverad att fa komma ut i arbetslivet i samband med
den situation som vérlden befinner sig i dar sjukskoterskeyrket lyfts fram som centralt. Hur upplevs den
sista verksamhetsforlagda praktiken nar den har genomférts under den pagaende pandemin och den forsta
tiden i yrket?

Syfte
Syftet med studien &r att beskriva sjukskoterskestudenters upplevelse av att genomfdra sin sista
verksamhetsforlagda utbildning och forsta tiden i yrket under en pagaende pandemi.

Fragestallningar

Vilka upplevelser har sjukskoterskestudenter av att genomféra en verksamhetsforlagd utbildningsperiod
under pagaende pandemi?

Vilka upplevelser har nyutexaminerade sjukskoterskor av forsta tiden i yrket under pagaende pandemi?
Hur hanterar de nyblivna sjukskéterskorna de utmaningar som finns under en pagaende pandemi?

Metod

Ett andamalsenligt urval av 16 sjukskoterskestudenter vid Hogskolan i Gavle som hade genomfort sin
sista verksamhetsforlagda utbildning under pagaende pandemi (varen 2020) inkluderades och har redan
intervjuats om den verksamhetsforlagda utbildningen. Samma deltagare har ocksa intervjuats efter 4
manader i yrket och dessa planeras ocksa intervjuas efter 12 manader i yrket. For att fa en spridning i
undersékningsgruppen togs hansyn till kén, alder, och bostadsort nar de forsta (ca tio) tillfragades och
darefter for att fa en spridning vad gallde kommande arbetsplatser/kliniker genomfardes ett snébollsurval,
dvs. forskningspersoner som intervjuades tillfragades om de kande till mojliga forskningspersoner fran
klassen som skulle bérja arbeta vid andra kliniker an de sjalva. Data samlas in via upprepade intervjuer
vilka har skett/sker via internet, telefon eller fysiska méten (utifran informanternas 6nskemal). En 6ppen
overgripande fraga angaende deltagarnas upplevelse av att befinna sig mitt i en pandemi under deras sista
verksamhetsforlagda uthildningsperiod respektive forsta ar i yrket har stallts och kommer att stéllas vid de
upprepade intervjuerna vilken foljs upp av foljdfragor. Intervjuerna spelas in pa ljudfil och transkriberas
ordagrant. Dataanalys: Data bearbetas med kvalitativ innehallsanalys.
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Ett hallbart arbetsliv for unga vuxna — ledarskap, larande och
osakerhet

Projektledare
Erika Wall, docent i sociologi, Mittuniversitetet

Medarbetare vid Akademin for halsa och arbetsliv
Sven Svensson

Samarbetspartners utanfér Akademin fér hdlsa och arbetsliv
Anna Berg Jansson, Lulea Tekniska Universitet

Bakgrund

Projektet fokuserar unga vuxnas upplevelser av etableringen i arbetet i relation till ledarskap och larande
och hur detta kan forstas utifran ett halsoframjande perspektiv (Lindstrém & Eriksson, 2010). Unga
vuxna befinner sig pa en osaker arbetsmarknad och i en oséker tillvaro som del av vuxenblivandet
(Arnett, 2004). Kunskap och kompetens reducerar sadan osakerhet dar chefers ledarskap har en central
roll (Montanto et al., 2017). Chefer behdver kunskap om vilken typ av ledarskap som unga vuxna onskar
och forvéntar sig. Chefer kan med sitt ledarskap hjéalpa anstéllda tillratta, kommunicera krav och stétta i
kompetensutveckling (Camps & Rodrigues, 2011). Ledarskap forstas har som en relation mellan chef och
anstalld dar bada parter bidrar till relationen och ledarskapet (Alvesson & Spicer, 2012). Det ledarskap
som chefer utdvar har betydelse for de anstélldas hélsa (Montano et al., 2017; SBU, 2014) och en obalans
mellan den anstrdngning (effort) manniskor uppfattar att de gor i arbetet och den beldning (reward) som
de uppfattar att de far leder till ohalsa (Rugulies et al., 2017; SBU; 2013-2015). Det & mindre kant vilken
betydelse det har att arbeta under ett ledarskap som inte Gverensstammer med egna ledarskapspreferenser,
vilket utifran teorin om effort/reward (Siegrist, 1996) forvéantas vara negativt for halsa. Sjukrivningar 6kar
bland unga vuxna. Bland unga ar psykisk ohélsa den vanligaste orsaken till sjukskrivning
(Forsakringskassan, 2014, 2017). Unga vuxna befinner sig som nya i sin professionella roll i en situation
karaktariserad av osakerhet pa vad som forvantas av dem i deras yrkesutévande (Koivisto et al., 2010;
Miller & Jablin, 1991). Sadan osakerhet kan forklara yngres forhojda riska att drabbas av ohalsa (Koivisto
et al., 2010; Schmidt et al., 2014). Unga vuxna skiljer sig ocksa fran aldre avseende forvantan pa arbetets
innehall och den egna arbetsinsatsen (Lyons & Kuron, 2014).

Syfte
...att beskriva och analysera de forvintningar som unga vuxna inom handeln har pa ledarskap, larande
och utveckling i arbetet och hur dessa aspekter kan forstas utifran ett halsoframjande perspektiv.

Fragestallningar

Hur ser unga vuxna handelsanstélldas forvantningar pa ledarskap ut? Hur kan upplevt och forvantat
ledarskap forstas i relation till forvantningar pa arbetsliv och vuxenblivande? Hur kan upplevt och
forvantat ledarskap forstas i relation till larandevillkor? Hur kan kunskap om unga vuxnas upplevelser av-
och forvantningar pa ledarskap forstas i relation till halsoframjande processer i arbetslivet?

Metod

Projektet avgransas till handelsanstallda unga vuxna (18—28 ar). Projektet inkluderar tva delstudier.
Delstudie I bestar av fyra fokusgruppsintervjuer med unga vuxna inom gymnasiets handelsprogram som
arbetar inom handeln. Delstudie 11 bestar av en intervjustudie dar omkring tio djupintervjuer planeras att
genomforas. Analysmetod=tematisk innehallsanalys.
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Doktorandprojekt: Vardpersonals och forsta linje chefers
arbetssituation inom svensk akutsjukvard: forutsattningar, chef-
och ledarskap, valbefinnande och effektivitet

Doktorand
Karin Lundin

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Bernice Skytt, bitrddande handledare: Maria Engstrém, Marit Silén, Annika
Strémberg (AUE)

Bakgrund

Forsta linje chefer inom vérd och omsorg ger signaler om en hdg arbetsbelastning, anstrangd
bemanningssituation och bristande stodfunktioner samtidigt som den svenska halso- och sjukvarden
star infor stora utmaningar gallande en hallbar kompetensforsorjning. Forskning visar att
personalens valmaende paverkas av chefens ledarskap och valmaende samtidigt som chefens
valmaende och ledarskap i sin tur ar kopplat till personalens valmaende och till strukturella
forutsattningar.

Syfte
Det 6vergripande syftet dr att inom svensk akutsjukvard studera medarbetarnas och forsta
linje chefernas strukturella forutséttningar i arbetet samt deras vélbefinnande och effektivitet.

Fragestallningar

Hur agerar forsta linje chefer vid enheter dar medarbetarna skattat hogst gallande tillgangen till
strukturella forutsattningar och hur beskriver medarbetare och chefer medarbetarnas tillgang till
strukturella forutsattningar? Vilka samband finns mellan medarbetarnas skattningar av chef- och
ledarskapet, medarbetarnas strukturella forutsattningar, valbefinnande och effektivitet? Hur
skattar forsta linje chefer strukturella forutsattningar samt hur beskriver och reflekterar de ver
vilka mojligheter och begrénsningar dessa forutsattningar har for deras arbete, vélbefinnande och
effektivitet? Vilka strukturella forutsattningar anser verksamhetschefer ha betydelse for forsta
linje chefers arbete, vélbefinnande och effektivitet?

Metod

Delstudie I Observations- och intervjustudie med deskriptiv design. Datainsamlingsmetod:
Observationer av chefens arbete och intervjuer med chefen samt 1-3 medarbetare genomférdes
hosten 2017 vid 5 enheter dar medarbetarna i enkatundersokningen som ingar i delstudie 11 skattat
hogst géllande tillgangen pa strukturella forutséttningar. Dataanalys: Observationsanteckningar och
intervjuer analyseras med kvalitativ innehallsanalys. Delstudie 11 Enkatstudie med korrelativ design.
Datainsamlingsmetod: Enkat sammansatt av validerade instrument som mater férutsattningar,
valbefinnande och effektivitet besvarades hosten 2016 av 331 medarbetare (sjukskoterskor och
underskoterskor) vid 35 enheter. Dataanalys: Insamlad data bearbetas med regressionsanalys.
Delstudie 111 Deskriptiv design med kvalitativ och kvantitativ ansats. Datainsamlingsmetod:
Telefonintervjuer med forsta linje chefer (n.35) vid de enheter som ingatt i enkatundersékningen
fran delstudie 1. Data fran enkatundersokningen i delstudie I1. Dataanalys: Intervjuerna analyseras
med kvalitativ innehallsanalys, data fran enkaterna bearbetas med beskrivande statistik. Delstudie
IV Deskriptiv design med kvalitativ ansats. Datainsamlingsmetod: Intervjuer med
verksamhetscheferna vid de enheter som ingatt i enkatundersokningen. Dataanalys: Intervjuerna
analyseras med kvalitativ innehallsanalys.

117



Personalens arbetsmiljé, Idrande och ledarskap - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Chefers forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv

Doktorand
Jonas Svanstrom

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Magnus Lindberg, bitradande handledare: Bernice Skytt, Maria Lindberg

Bakgrund

F('jrs?alinjechefens arbetsroll har forandrats sedan 1990-talet. Fran att ha varit en aktiv medlem i
teamet kring patienten har rollen som forstalinjechef blivit en mer administrativ roll med ansvar
6ver ekonomi, personal och vardkvalitet. Forstalinjechefens roll med standigt okande
kontrollspann betraktas som otydlig och komplex och kan innebara en hdg risk for
arbetsrelaterad stress. Hog arbetsbelastning, oférmaga att sakra god vardkvalitet, brist pa
personal, respekt och erkdannande fran éverordnade &r faktorer som ar betydelsefulla for att
forstalinjechefer slutar som chef inom halso- och sjukvarden. Strukturella forutsattningar som
kan inverka pa chefens valmaende ar antal understallda samt arbetsplatsens personalomsattning,
franvaro och utbildningsniva bland medarbetarna. En aktivt deltagande forstalinjechef ar en
stark bidragande orsak till medarbetarnas valmaende och arbetsformaga

Syfte

Att generera kunskap om och forstaelse for vilken betydelse implementering av en ledarskapsmodell,
avseende forandrat kontrollspann, har for ett hallbart arbetsliv hos forstalinjechefer och deras
understallda.

Fragestallningar

1. Vilka forutsattningar ar av betydelse for att forstalinjechefer stannar pa sina uppdrag efter
implementering av beslutad ledarskapsmodell?

2. Vilka anledningar finns till att forstalinjechefer avslutat sitt chefsuppdrag efter
implementering av beslutad ledarskapsmodell?

3. Vilken arbetstillfredsstéllelse, arbetsrelaterad stress, sjukfranvaro och vilken uppfattning har
forstalinjechefer om det egna chefs- och ledarskapet och hur varierar dessa egenskaper under
implementeringen av beslutad ledarskapsmodell?

4. Vilken arbetstillfredsstéllelse och arbetsrelaterad stress upplever medarbetarna fére, under och
efter implementeringen av beslutad ledarskapsmodell samt vilken sjukfranvaro har de?

Metod

Delstudie I: Deskriptiv design med kvalitativ ansats. Cirka 25 forstalinjechefer som tva ar efter
genomford forandring fortfarande arbetar kvar som forstalinjechef. Individuella semistrukturerande
intervjuer. Kvalitativ innehallsanalys. Delstudie I1: Deskriptiv design med kvalitativ ansats.
Andamalsenligt urval och utgdrs av 15-20 chefer som valt att avsluta sitt uppdrag minst ett ar efter
genomford forandring. Individuella semistrukturerade intervjuer. Kvalitativ innehallsanalys.
Delstudie I11: Upprepade tvarsnittsundersdkningar med kvantitativ ansats. Bekvamlighetsurval av
ca 150 forstalinjechefer som ar verksamma inom hélso-och sjukvarden i en region. Arlig
datainsamling av registerdata betraffande sjukfranvaro och chefsomséttning en gang per ar under 3
ar. Datainsamling sker med foljande enkater; Managment Standard Indicator Tool, The Ottawa
Hospital Model of Nursing, Leadership and Management Inventory samt Change, production and
employees model. Delstudie 1V: Longitudinell design med kvantitativ ansats. Samtliga
medarbetare pa de enheter inom regionen som bedrivit halso-och sjukvardsverksamhet under hela
tidsperioden 2016-2023. Uttag av retrospektiva data fran regionens register. Beskrivande och
analytisk statistik utifran aktuell skalniva pa data for att undersoka variation over tid. .

118



Personalens arbetsmiljé, Idrande och ledarskap - doktorandprojekt

Doktorandprojekt: Strukturella och organisatoriska faktorers
betydelse for socialsekreterarnas sjalvskattade
arbetsrelaterade och generella hélsa

Doktorand
Karin Stevie

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Pia Tham

Bakgrund

Forskning indikerar en hdg arbetsrelaterad stress inom vélfardssektorn, dar socialsekreterare inom
den sociala barnavarden rapporterar saval hogre arbetsbelastning som hogre krav &n andra
valfardsarbetare. Pafrestningar i form av hoga krav och bristande resurser och svarigheter att
rekrytera sa val som behalla personal har sedan lange rapporterats internationellt och pa senare ar
aven i Sverige.

Syfte

Det dvergripande syftet ar att undersoka strukturella och organisatoriska faktorers betydelse for
socialsekreterarnas sjalvskattade arbetsrelaterade och generella hélsa, med fokus pa vad som
utmérker friska arbetsplatser.

Fragestallningar

1) strukturella faktorers samvariation med socialsekreterarnas sjalvskattade hélsa

2) organisatoriska faktorers samvariation med socialsekreterarnas sjalvskattade hélsa

3) Att undersdka hur arbetsgrupper som sarskilt utméarker sig vad géller sjalvskattad halsa beskriver
sin arbetssituation, med fokus pa:

a) arbetsvillkor

b) det praktiska sociala arbetet med klienter

Metod

En enkat baserad pa matinstrumentet QPS Nordic samlades in ar 2003 (n=309, 97% svarsfrekvens)
samt 2014 (n= 349, 81% svarsfrekvens). Deltagare i studien &r socialsekreterare fran halften av
kranskommunerna i Stockholms 1&n samt hélften av stadsdelarna i Stockholms stad. | enkéten
ingar aven matt pa halsa (GHQ 12, emotionell utmattning ur MBI, fysiska symtom samt allmant
halsotillstand (GSRH). Kvalitativa intervjuer genomfors med arbetsgrupper som visat sig skatta
sin hdlsa hégre an medelvardet for samtliga.
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Doktorandprojekt: Halsoframjande ledarskap for
socialsekreterare som arbetar med utredningar av barn-och
unga,; innebord, villkor och forutsattningar

Doktorand
Amanda Norrgard

Huvudhandledare, bitrddande handledare
Huvudhandledare: Pia Tham, bitrddande handledare: Annika Stromberg (AUE)

Bakgrund

Socialsekreterare som arbetar med utredningar av barn-och unga ar en utsatt yrkesgrupp med
problematiska arbetsvillkor (ex forskning av Pia Tham, docent socialt arbete, AHA). Sadan
problematik kan paverka socialsekreterarnas psykiska halsa negativt och aven kvaliteten i arbetet de
utfor. Ledarskapet ar en viktig forutsattning for goda arbetsvillkor pa en arbetsplats, och ledarskapet
kan darigenom verka halsofrdmjande. Dock &r forskningen kring héalsoframjande ledarskap
begransad. For att kunna skapa forstaelse om-och utveckla ett halsoframjande ledarskap inom
arbetsorganisationer i socialt arbete behovs foljaktligen mer forskning som ber6r dess innebérd,
villkor och forutsattningar.

Syfte

Det dvergripande syftet ar att undersoka innebérden av ett halsoframjande ledarskap for
socialsekreterare som arbetar med utredningar av barn-och unga, samt underséka villkor
och forutséttningar for ett sddant ledarskap.

Fragestallningar

| Undersoka hur socialsekreterare som ar 2003, 2014 och 2018 arbetade med utredningar av barn-och
unga beskriver den narmaste arbetsledarens ledarskap utifran de halsoframjande
ledarskapsaspekterna; stddjande- uppmuntrande- rattvist ledarskap, samt undersoka om
beskrivningarna forandrats over tid. 11 Undersoka samband mellan olika organisatoriska forhallanden
och hur socialsekreterare som ar 2003, 2014 och 2018, arbetade med utredningar av barn-och unga
beskriver sin narmaste arbetsledares ledarskap utifran de halsoframjande ledarskapsaspekterna;
stddjande, uppmuntrande, rattvist ledar- skap. 111 Undersdka hur arbetsgrupper dar de halsofrdmjande
ledarskapsaspekterna; stddjande, upp- muntrande, och rattvist ledarskap skattats hdgt av
socialsekreterarna, reflekterar kring innebdrden av dessa aspekter, samt studera om ytterligare
hélsoframjande ledarskapsaspekter lyfts fram. IV Under- s6ka hur arbetsledare for arbetsgrupper dar
de hélsoframjande ledarskapsaspekterna; stédjande, upp- muntrande, och réttvist ledarskap skattats
hogt av socialsekreterarna, sjalva reflekterar kring innebor- den av dessa aspekter, samt studera om
ytterligare halsoframjande ledarskapsaspekter lyfts fram.

Metod

I och 11 Baseras pa insamlat datamaterial (av Pia Tham) med matinstrumentet QPS Nordic pa samma
pa samma arbetsplatser; 2003 n= 309, 2014 n =349 och 2018, n= cirka 420, sammanstéllning €] klar.
| matinstrumentet ingar tre aspekter av ledarskap; stodjande, rattvist- och uppmuntrande ledarskap
som blir huvudfokus. I: Deskriptiv jamforelse, formodligen chi-2 eller t-test. 1| Sambandsanalys,
férmodligen regressionsanalys. 11 Gruppintervjuer med arbetsgrupper som skattar
ledarskapsaspekterna hogre an genomsnittet vid mattillfallet 2018. Férmodligen innehallsanalys. IV
Enskilda intervjuer med arbetsledarna for de berorda arbetsgrupperna fran delstudie I11. Formodligen
innehallsanalys. Ansokan till Etikprovningsnamnden i Uppsala ska goras.
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Doktorandprojekt: Client violence towards social workers with
statutory decision-making responsibilities in Swedish individual
and family social services

Doktorand
Jimmy Munobwa

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Fereshteh Ahmadi, bitradande handledare: Peter Oberg

Bakgrund

This research project focuses acts of violence and threats towards social workers that are perpetrated by
service users or other persons from outside the social service agency, acting on behalf of the clients. We
use the term “client violence”. Violence and threats in the workplace is a global occupational problem.
Over the recent years, more attention has been given to violence and threats in the workplace in Sweden.
However, research specific to client violence in social work practice is lagging behind, yet the need for
research has been highlighted over the last two decades. Research on client violence in social work
practice has been conducted especially in the United Kingdom and USA with varying prevalence and
incidence estimates. The variations are partly attributed to the varying tools and procedures of
measurement, cultural and contextual factors that surround the violent incidents and the difficulty by
respondents to recall violent or threatening incidents. Additionally, most of the research has focused on
client violence among child welfare workers. This group is not representative of the broad spectrum of the
social work specializations. However, many studies congruent about the negative outcomes associated
with client violence, e.g. mental health problems and the desire to prematurely leave a workplace.
Physical injuries are not as common as the non-physical outcomes. In the Swedish context, available
research literature does not explore client violence as understood by the victims. Neither does the
literature provide a deeper understanding of essence of violence. Achieving a deeper understanding of
social workers’ conceptualization of client violence is key to opening up the discussion on effective
measures to address the problem. It is not optimal to develop interventions based on research with other
professions.

Syfte

To explore social service workers’ experiences and perceptions of client violence and threats.
Fragestallningar

What encounters do social workers consider as client violence?

What circumstances make client violence stressful for social workers?

How does client violence affect social workers’ professional role execution?

What measures do social workers propose to deal with client violence?

Have the manifestations of violence, risks situations, social workers perception of the perpetrators,
and proposed preventive measures changed over time?

o s wDd e

Metod

Study I: Qualitative interviews with 19 social workers who exercise public authority in individual and
family care services. Inclusion criteria — having regular contact with clients, employed at a municipal
social service agency, exercises public authority in his/her professional role, and has been a victim of
client violence at any one time. Study I1: Content analysis of occupational injury reports registered at the
Swedish Work Environment Authority between 1980 and 2020.
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Doktorandprojekt: Workplace environment and
interprofessional communication at psychiatric outpatient
units.

Doktorand
Ingela Rudberg

Huvudhandledare, bitradande handledare
Huvudhandledare: Martin Salzmann-Erikson, bitradande handledare: Annakarin Olsson,
Charlotta Thunborg (K1)

Bakgrund

Team- och samarbete utgdr en av sex karnkompetenser for sjukskoterskor och forutsatter att det pa
arbetsplatsen finns en dverenskommelse om god och respektfull kommunikation mellan kollegor och
olika yrkesprofessioner vilket spelar en avgorande roll for att uppratthalla en god hélsoframjande och
psykosocial arbetsmiljo. Studierna i detta projekt kommer att fokusera pa sjukskéterskornas
psykosociala arbetsmiljo utifran deras kommunikation med andra yrkesprofessioner; dar ledordet &r
interprofessionell kommunikation. Det finns tidigare forskning om konflikter och maktkamper mellan
sjukskaoterskor och lékare dar kommunikationen mellan dessa yrkesgrupper har misslyckats medan
kommunikation sjukskoterskor emellan har fungerat bra. Sjukskoterskornas hélsoframjande arbetsliv
paverkas av interpersonella samspel och en dalig kommunikation mellan olika yrkesprofessioner kan
ha en negativ inverkan pa arbetslivet. Tidigare forskning har fokuserat pa interprofessionella
kommunikationens effekter pa patientsakerheten, medan studier om hur den interprofessionella
kommunikationen inverkar pa halsoframjande arbetsliv och den psykosociala arbetsmiljon & mindre
utforskat. Den forskning som finns har gjorts i akuta, medicinska och kirurgiska miljoer dér det har
framkommit att negativa och respektldsa relationer mellan lakare och sjukskoterskor paverkar den
psykosociala arbetsmiljon pa ett negativt satt. Da tidigare forskning i huvudsak fokuserat pa
forhallanden mellan sjukskoterskor och ldkare i icke-psykiatriska miljoer, finns en kunskapslucka i
den teoretiska kunskapen om hur interprofessionell kommunikation paverkar
psykiatrisjukskoterskornas halsofrdmjande arbetsliv och psykosociala arbetsmiljo.

Syfte
Det dvergripande syftet med denna forskning dr att utforska och beskriva interprofessionell
kommunikation pa psykiatriska dppenvardsmottagningar.

Fragestallningar

1) Vad hander nér olika yrkesprofessioner kommunicerar? 2) Hur sker interaktionen mellan olika
yrkesprofessioner pa psykiatriska 6ppenvardsmottagningar? 3) Hur reflekterar personalen pa psykiatriska
oppenvardsmottagningar kring interprofessionell kommunikation?

Metod

Study | — an institutional ethnographic study, &ndamalsenligt urval med personal pa en psykiatrisk
oppenvardsmottagning om c:a 30 personer. Etnografiskt faltarbete, observationer, intervjuer, Institutionell
etnografi, etnografisk analys. Study Il — a focus group study. kvalitativ studie med &ndamalsenligt urval
med personal pa en psykiatrisk Gppenvardsmottagning, cirka 40 personer. Fokusgruppsintervjuer. General
Inductive Analysis. Study Il — an interpretive case study (ICS), kvalitativ fallstudie med &ndamalsenligt
urval. Videofilmning av teamkonferenser. Tolkande fallstudie. Kritisk diskursanalys. Study IV —a
feasibility study. Kvantitativ genomférbarhetsstudie. Rollspel och joural club, fore och eftermatning av
beteendevariabler, uppfattad kompetens och samarbete. Genomférbarhetsstudie. ANOVA.
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