HOGSKOLAN
I GAVLE

STYRDOKUMENT

Dokumenttyp: Ramverk
Arendenummer: HIG-STYR 2022/67
Beslutat av: Rektor

Beslutsdatum: 2022-03-30
Reviderad: 2022-05-30
Giltighetstid: Tillsvidare

Organisation av Hogskolans miljoledningssystem



Innehallsforteckning

T 1= L T ¥
(011 1] =14 411 1 V-0 PRIN
Certifieringens omMfattNiNg .......ccuuciiiiiiiii e s e e se s s e n e s e e nn s s erasssssenasssseenasssseens
Organisation 0Ch MOTESSEIIEN ....ccuuuiiiireuiiiiiiiniiiiiieiiiiieniiiiresssireassienirsssssssressssssssnnssssnns
Enheter inom miljoledningssystemet .........ccccciiiiieiiiiiiniiiiiiiiiisss e ssessees
Ledningens SENOMEGANE .....ceeeiiiiiiiiiiiiineteiiiiiiiiiiiissteressieiiesssssssesesssesssssssssssesssssessssssssesessssssssss
AV 11 ToT=d T o] oY1 RN
Arbetsplatstraffar........cccvviiiiiiiiiiiii e e s ssa s s s e s e s s s aenasas
Motesserier for miljosamordnare och interna miljorevisorer ..........ccovveeeeeiiieecciieecccrneeceereeennens
ANSVAr 0Ch BEMANNING. ... civeriiiiiiiiiieiteieteeereeniereereetensertessereessessnsesesssesenssessasesssssesenssesens
0 4T Y of = N
F VT L= [T Y= o 4T S
N =T 4 0 T= 4 7T N
Sammankallande for miljorevisorsgruppen ........ccccviiiiieeiiniiiniinieineessesssesens
INEEIN MILJOI@VISON ... .ceeeeeiiieeceiitie et s rreeee s reese s s eensseseennsseseennsssseennssssernsssssesnsssssennnnsssennnnnes

[\ 1T To T =10 0 LT o [ - T o RN
KT o o] 1= T SRS



Inledning

Hogskolan i Gévle ér certifierad enligt ISO 14001:2015. Utformningen av Hogskolans miljélednings-
system (MLS) utgér ifran ISO-standarden samt svensk miljolagstiftning. Hogskolans miljépolicy (HIG-
STYR 2020/159) ligger till grund for miljéarbetet och ar vigledande i utformningen av mél och under-
liggande styrdokument. Till grund for Hogskolans arbete med klimatpaverkan ligger dessutom
Klimatramverket.

Rektor fattar som myndighetschef erforderliga beslut kring miljéledningsarbetets organisation och
genomforande. Beslutsnivd for styrdokument inom miljéledningssystemet under nivan ramverk &r
forvaltningschef.

Omfattning

Hogskolan 1 Gavles miljoledningssystem utgor en del av Hogskolans arbete med héllbar utveckling och
hanterar verksamhetens direkta miljopaverkan. Med direkt miljopaverkan avses Hogskolans anvéndning
av resurser samt aktiviteter som orsakar utslapp av exempelvis koldioxid eller har annan direkt paverkan
pa exempelvis biologisk mangfald. Hogskolans arbete med indirekt miljopéverkan och héllbar utveck-
ling 1 Ovrigt inom utbildning och forskning hanteras inom ramen for kvalitetssystemet.

Miljoledningssystemet omfattar hela verksamheten, dven de delar som inte ingar i ISO-certifieringen.

Certifieringens omfattning

Certifieringen omfattar utbildning och forskning i samverkan med det omgivande samhéllet. Undan-
tagna frén certifieringen &r lokaler pa Sjotullsgatan i Gévle (vindtunnellaboratoriet) och Centrum for
belastningsskadeforskning (CBF) i Umea.

Organisation och métesserier

Hogskolans miljoledningsarbete utgoér en integrerad del av den 16pande verksamheten. For uppfoljning
och planering genomfors ett antal sammanldnkande moétesserier som ocksa utgor stommen i milj6-
ledningssystemets informationsflode.

Enheter inom miljoledningssystemet

Med enhet menas i detta samt underliggande styrdokument akademi eller forvaltning (Enheten for
verksamhets- och ledningsstod). Enheterna inom miljoledningssystemet utgors av:

e Akademin for hélsa och arbetsliv

e Akademin for teknik och miljo

e Akademin for utbildning och ekonomi

e Enheten for verksamhets- och ledningsstod

Med enhetschef menas i detta samt underliggande styrdokument akademichef/férvaltningschef.



Ledningens genomgang

Ledningens genomgang regleras i ISO 14001:2015. Vid ledningens genomgang deltar:

Rektor (ordférande)

Prorektor

Vicerektor for kvalitet och hallbar utveckling

Enhetschefer

Systemansvarig

Ordforande Gefle studentkér, eller en av studentkéren utsedd representant
Sekreterare

Ledningens genomgéng genomfors fyra ganger per ar (en géng per kvartal). Fragor som lyfts bor vara
av central karaktdr och av vikt for hela Hogskolan. Frégor som ror specifika delar av verksamheten
hanteras 1 respektive miljogrupp. Senast en vecka innan ledningens genomgéng faststéller system-
ansvarig dagordningen. I man av tid kan frigor lyftas direkt pi motet under punkten Ovrigt, men for
okad transparens och delaktighet bor om mojligt punkter till métet anmaélas i1 forvag.

Dagordningen upprittas utifrdn de krav som stélls i ISO 14001:2015. Ledningens genomgéng ska
innefatta beaktande av:

a) status for atgdrder som beslutats vid ledningens tidigare genomgangar;
b) forédndringar i:
1) externa och interna fridgor som ér relevanta for miljoledningssystemet;
2) intressenters behov och forvéantningar, inklusive bindande krav;
3) [organisationens] betydande miljoaspekter;
4) risker och mojligheter;
c) 1 vilken utstrdckning organisationens miljomal har uppnatts;
d) information om organisationens miljoprestanda, vilket innefattar trender i fraga om:
1) avvikelser och korrigerande atgarder;
2) resultat fran 6vervakning och métning;
3) efterlevnad av bindande krav;
4) revisionsresultat;
e) resursers tillrdcklighet;
f) relevant kommunikation frén intressenter, inklusive klagomal;
g) mojligheter till stindig forbéttring.

Dérutover behandlar ledningens genomgéng dven fragor som lyfts fran miljogrupper.

Dessa punkter delas upp enligt foljande:

Ql
o Rapporteringen av foregdende ars miljoledningsarbete (miljoprestanda, maluppfyllelse
etc., ¢, d2)
o Trender i revisionsresultat, inrapporterade avvikelser/forbattringsforslag och
efterlevnad av bindande krav (d1, d3, d4)
o Oversyn av miljdaspektlista (b3)
Q2

o Den externa revisionen (d4)



e Q3
o Trender i revisionsresultat och inrapporterade avvikelser/forbattringsforslag (d1, d4)
o (4
o Resursbehov och arbetet med stidndig forbattring, utvardering och utveckling av MLS
som helhet (e, g)

Staende punkt:
e Status for atgérder som beslutats vid ledningens tidigare genomgéngar (a)
Pé forekommen anledning:

e Forandringar i eller utanfor organisationen som paverkar miljéledningssystemet (b)

e Relevant kommunikation fran intressenter (f)

e Fragor som lyfts till ledningens genomgéng fran miljogrupper

e Fragor inom punkt c-e och/eller g som aktualiserats under en del av aret dé de inte utgdr en del
av den stdende agendan

Punkter utdver stdende agenda anmals till systemansvarig senast sju arbetsdagar innan motet. Motes-
protokollet skrivs av sekreterare och justeras av ordfdrande och forvaltningschef. Systemansvarig tillser
att protokollet publiceras pa intranétet och skickar originalet till registraturen.

Miljogrupper

Miljogrupperna sammantrédder minst fyra gnger per ar. Miljogruppsmoten planeras in sa att de ligger
mellan tva ledningens genomgéngar for att mojliggora ett cykliskt informationsflode mellan miljo-
grupper och ledningen genomgéang. Miljogrupperna har f6ljande sammanséttning:

¢ Enhetschef (ordférande)

e  Avdelningschefer

e Miljésamordnare

e Systemansvarig

e Sekreterare (utses av enhetschef)
e Studentrepresentant

Andra befattningshavare kan adjungeras till miljégruppen vid behov.

Miljogrupperna ér enheternas forum for att aktualisera och folja upp Hogskolans och den egna enhetens
arbete med miljo (direkt miljopaverkan). Miljogruppen behandlar 16pande:

e Uppf6ljning och hantering av avvikelser och forbattringsforslag som ror enheten eller nagon av
dess avdelningar

e Uppfo6ljning av enhetens miljomal

e Genomgéng av beslut och information om fragor som behandlats vid ledningens genomgang

e Genomgéng av lagdndringar inom miljdomradet som har relevans for enhetens verksamhet

e Relevanta fragor som lyfts av medarbetare

Vid sista motet for aret dven:



e Uppfoljning av kontroll och dokumentation av efterlevnad av bindande krav som rér enheten
eller ndgon av dess avdelningar.

Dérutover behandlas dven pa forekommen anledning andra fragor som bedéms vara av relevans for
forumet.

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstraffarna ingér huvudsakligen i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vid dessa moten ska
miljo tas upp som en stdende punkt for aterforing av information fran miljogrupper och ledningens
genomgang samt for att ge medarbetare en mojlighet att lyfta fragor som ror Hogskolans miljdarbete.
Fragor som ror den egna enheten tas upp vid efterfoljande miljogruppsméte. Hogskoledvergripande
fragor tas upp vid efterfoljande ledningens genomgéang. Forbittringsforslag och avvikelser som lyfts vid
arbetsplatstraffar rapporteras in i avvikelsehanteringssystemet enligt Rutin for forbattringsforslag och
avvikelser (HIG-STYR 2022/68).

Motesserier for miljosamordnare och interna miljorevisorer

Miljésamordnare och interna miljérevisorer har egna mdétesserier om minst fyra moten/ar for informa-
tions- och erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling samt hantering och planering av 16pande arbete inom
milj6ledningssystemet. Sammankallande for dessa dr systemansvarig respektive sammankallande for
miljorevisorsgruppen.

Vid miljésamordnarméten gors tva ganger om aret en gemensam genomgang av inkomna forbattrings-
forslag och avvikelser for att frimja det gemensamma ldrandet i organisationen.

Ansvar och bemanning

Milj6ledningssystemet resurssatts utdver linjechefernas ansvar via uppdrag.

Enhetschef
Varje enhetschef ansvarar vid den egna enheten for att:

e Arligen uppritta (i enhetens verksamhetsplan) och vid miljogruppsméten regelbundet f6lja upp
enhetens miljomaél

e Forbereda och leda miljogruppsmdten

e Lyfta eventuella punkter frdn miljogruppen till ledningens genomgang

e Aterfora information fran ledningens genomgang till miljdgruppen

e Utse miljosamordnare och miljérevisor(er) for enheten

e Omhénderta avvikelser och forbattringsforslag som dr enhetsovergripande

e Lagar och andra krav efterlevs



Avdelningschef
Varje avdelningschef ansvarar vid den egna avdelningen for att:

e Lyfta eventuella punkter fran medarbetare eller arbetsplatstraffar till enhetens miljogrupp
e Aterfora information frin miljégruppen till medarbetare

e Delta vid interna revisioner

e Ombhénderta avvikelser och forbittringsforslag som ror den egna avdelningen

e Lagar och andra krav efterlevs

Systemansvar

Ledningskansliet har till uppgift att samordna och inneha systemansvaret for Hogskolans miljélednings-
arbete. For uppdraget utser rektor en systemansvarig for miljoledningssystemet. Systemansvarig kan ha
sin anstéllning i en annan del av organisationen. I uppdraget ingar att:

e Sammankalla till och delta vid miljésamordnarméten

e Vara foredragande vid ledningens genomgéng

e Delta vid miljogruppsméten

e Delta vid miljorevisorsmoten

e Samla in uppgifter fran verksamheten och sammanstélla arlig rapport till Utbildningsdeparte-
mentet och Naturvéardsverket i enlighet med forordning (2009:907) om miljoledning i statliga
myndigheter

e Arligen presentera resultatet av foregiende ars miljéledningsarbete for Hogskolestyrelsen

e Omvirldsbevakning, delta i nationellt ndtverk inom miljéledning i hogskolor och universitet
(MLUH)

e Administrera centrala webbsidor om Hogskolans miljoarbete pé intrandtet och externwebben
och halla dem uppdaterade

e Med stod av miljosamordnare och interna miljorevisorer tillse att styrdokument!' och mallar
inom milj6ledningsarbetet dr uppdaterade

e Ha dvergripande administrativt ansvar for systemet for miljolaglistan

e Ha dvergripande administrativt ansvar for avvikelsehanteringssystemet

e Ombhénderta avvikelser och forbéttringsforslag som &r hogskoledvergripande

e Delta vid externa miljorevisioner, sammanstélla och skicka in &tgérdsplaner for eventuella
avvikelser frdn dessa samt vara kontaktperson gentemot extern miljorevisor

Sammankallande for miljorevisorsgruppen
Sammankallande f6r miljorevisorsgruppen utses av rektor. I uppdraget ingér att:

e Sammankalla till méten for Hogskolans interna miljérevisorer
e Planera agenda, genomfora och féra minnesanteckningar vid dessa moten

' For rutiner kring hantering av kemikalier och alla typer av avfall ansvarar Avdelningen for fastighet och service.
Dessa ingar inte i systemansvarigs ansvar.
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e Tillsammans med miljorevisorsgruppen 16pande se over revisionsprogrammet och dokumentera
genomforda revisioner

Intern miljorevisor

Vid varje enhet ska minst tva interna miljorevisorer finnas. Interna miljérevisorer utses av respektive
enhetschef. Kostnaden belastar respektive enhet. I uppdraget ingér att:

e Genomfoéra interna revisioner i enlighet med upprattat revisionsprogram
e Rapportera in avvikelser och forbattringsforslag fran genomférda revisioner

Miljosamordnare

Vid varje enhet ska en eller flera miljosamordnare finnas. Miljosamordnare utses av respektive
enhetschef. I de fall endast en miljosamordnare utses ska dven en personlig suppleant utses. Miljo-
samordnare vid EVL utfor sina arbetsuppgifter som en del av sin tjénst. Miljosamordnare vid akade-
mierna utfor sina arbetsuppgifter med en omfattning om minst 10 procent per akademi, utifrdn
verksamhetens behov. Om flera miljosamordnare utses fordelas omfattningen av uppdraget enligt
overenskommelse mellan enhetschef och miljosamordnarna, dock ska den totala omfattningen var minst
10 procent per akademi. I uppdraget ingar att:

e Bista systemansvarig samt enhetschef med erforderliga beslutsunderlag i fragor som ror Hog-
skolans miljoarbete

e Levandegora och forankra arbetet med direkt miljopaverkan inom hela organisationen

o Arbeta med att utveckla, stodja och implementera miljoledningssystemet vid Hogskolan

e Overgripande uppfdljning av avvikelser och forbittringsforslag vid den egna enheten

e Bista enhetschef i att forbereda miljogruppsmoten

e Delta vid miljogruppsméten

e Delta vid interna miljorevisioner vid den egna enheten

e Sammanstélla uppf6ljning av den egna enhetens detaljerade miljomal fran verksamhetsplanen
infér Hogskolans érliga rapportering till Naturvardsverket och Utbildningsdepartementet

Utifrén givet ansvar for miljoarbetet kan respektive enhetschef ge andra uppgifter till miljosamordnaren.
Detta ska tydligt framga i beslutet ddr miljdsamordnaren utses.

Suppleant

I de fall endast en miljosamordnare utses ska enhetschef dven utse en personlig suppleant. Den
personliga suppleanten ersétter miljosamordnaren vid behov. Respektive enhetschef kan ge sérskilda
uppgifter till den personliga suppleanten, dock méste omfattningen av uppgifterna framga i beslutet.
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