Att samarbeta med studenter
ger tillgang till ny kunskap
och majlighet att utveckla
verksamheten.

Studenterna p& Personal-
och Arbetslivsprogrammet
vid Hogskolan i Gavle arbetar
sedan flera &r néra arbetslivet

under utbildningen. HOGSKOLAN
I GAVLE

Vad framtiden behover




Samarbetet sker i form av att
drygt 30 kontaktorganisationer
ar knutna till utbildningen.
Studenter och kontaktpersoner har
regelbunden kontakt da studenter
far uppgifter med sig fran kurserna
som skall I6sas i samarbete med
organisationerna.

Samarbetet &r en viktig del
av utbildningen och ladrandet.
Det ger studenterna vérdefull
insikt i arbetslivet och en praktisk
anknytning till studierna.

Hur gar det till?

Studenterna pa PA-programmet &r indelade
i grupper, 5 -6 studenter i varje grupp.

Till varje grupp ar en kontaktorganisation
knuten. Det &r organisationer inom olika
branscher i bade privat och offentlig sektor.
| samarbete med kontaktorganisationen
I6ser studenterna uppgifter som sker inom
kurserna.

Efter 1 &r &r det ny gruppindelning och
organisationerna far mota nya studenter ar 2.
Tredje aret behalls gruppindelningen fran
ar 2 eftersom det inte &r nagra specifika upp-
gifter riktade mot organisationerna detta ar.
D& gor studenterna bl a individuella faltstudier
samt skriver examensarbete. Studenterna
far sjélva kontakta nagon organisation for
forfragan om faltstudier/examensarbete.



Vad forvantas av
kontaktorganisationerna?

Samarbetet ger mdjligheter till gemensamt
larande och langsiktiga relationer mellan
arbetsliv, studenter och Hogskolan.

For att uppna det behtver studenterna stod
for att kunna utféra de uppgifter som ska
utféras inom kursens ramar.

Organisationen behdver utse en kontakt-
person som studenterna vander sig till under
utbildningen. Kontaktpersonen far garna
engagera andra inom organisationen for de
sarskilda uppgifterna. Om sekretessavtal
behdvs inom vissa frégor ansvarar organisa-
tionen for detta.

Vad forvantas av
studenterna?

Studenterna ska ta kontakt med kontakt-
personerna fér kommande uppgifter och
boka mote i god tid innan det 6nskas.
Studenterna forvantas ocksé aterrapportera
till kontaktorganisationerna.

Vad forvantas av
Hogskolan i Gavle?

Hogskolan i Gavle stammer kontinuerligt
av hur samarbetet utvecklas och férser
organisationerna med aktuell information
fran Hogskolan.

Hogskolan i Gavle ser till att studenterna
har med sig réatt information och informerar
studenterna om betydelsen av att de ska
anvanda informationen frén organisationen
med forsiktighet.




Kurser och uppgifter vid kontaktorganisationerna

KURS: Individ och organisation

UPPGIFT: Kartlaggning av organisationen och yrkesrollen.

KURS: Beteendevetenskaplig metod och vetenskaplig orientering

UPPGIFT: Enkaét (ca 10 fragor) och intervjustudie pa organisation utifran nagot
valt delomrade fran delkurs 1 (kognition, perception, emotion, besluts-
fattande, motivation och inlérning).

KURS: Differentiell psykologi

UPPGIFT: Kartldgga och analysera organisationens rekryteringsprocess de
senaste aren.

KURS: Arbetsratt

UPPGIFT: Jamfora innehdllet i organisationens kollektivavtal (om organisationen
inte &r bundet av nagot kollektivavtal tittar studenterna pa ett
kollektivavtal som géller fér branschen) med géllande lagstiftning.
Rattsomraden som ska belysas &r bl a anstéliningsformer, arbetstid
och olika ersattningar for arbetad tid.

KURS: Foretags- och personalekonomi

uppGIFT: | denna uppgift ska ett personalekonomiskt problem behandlas
kopplat till organisationen. Till exempel kan uppgiften ga ut pa att ta
fram personalekonomiska berakningar utifran organisationens verksam-
het eller ta tag i ett konkret problem som beskrivs av organisationen.
Det valda problemet skall vara tydligt beskrivet och resultera i konkreta
stéllningstaganden och pa ett nyanserat satt lyfta fram och synliggéra
personalekonomiska problem.



Kurser och uppgifter vid kontaktorganisationerna

KURS:

UPPGIFT:

KURS:

UPPGIFT:

KURS:

UPPGIFT:

KURS:

UPPGIFT:

Arbets- och organisationspsykologi

Beskriva hur organisationen &r uppbyggd och hur kommunikation
och information fungerar inom organisationen.

Sociologi med inriktning mot arbetsliv

Scenarier om organisationsférandring, mangfald och
organisationskultur beskrivs fér personer inom organisationen,
garna nagon med personalansvar. Uppgiften &r att belysa hur de
skulle/eller har hanterat det problem som beskrivs.

Folkhalsa och arbetsliv

Studera vilka hélsofrdmjande insatser som bedrivs inom
organisationen.

Arbetsplatsens fysiska och psykosociala miljé

Individuell uppgift dar studenterna tar kontakt med en
organisation for féltstudier under tva veckor. Syftet &r att fa
Okad kunskap och forstaelse for hur arbetsmiljdarbetet kan
organiseras samt for hur arbetsmiljoforhallanden kan identifieras,
behandlas och atgéardas.

Studentens uppgift ar att utifran den information som
inhamtats pa faltstudien beskriva i rapportform pé vilket satt
arbetsmiljdarbetet &r organiserat och hur det bedrivs.

Studenten ska ocksa analysera inhamtad information utifran
kurslitteratur, artiklar, lagstiftning och foreskrifter samt foresla
forbattringar och atgarder for framtida arbetsmiljoarbete



Kurser och uppgifter vid kontaktorganisationerna

KURS: Offentlig férvaltning

UPPGIFT: Ingen organisationsanknuten uppgift.

KURS: Beteendevetenskaplig metod och arbetsliv

UPPGIFT: Ingen organisationsanknuten uppgift.

KURS: Personalarbetets innehall

UPPGIFT: Individuell uppgift dar studenterna sjalva tar kontakt med en
organisation for faltstudier under tva veckor. Under faltstudieuppgiften
ska studenterna analysera olika aspekter utifran strategiskt
personalarbete i frdga om nagot av omradena:

a) HR-strategi i relation till verksamhets-affarsidé och mal,
b) kompetensférsorjning,

c) 16n och andra férmanet,

d) employer branding,

e) CSR/hallbarhet eller

f) annan aspekt (efter godkadnnande av kursansvarig).

KURS: Examensarbete

UPPGIFT: | examensarbetet far studenterna kunskap i att undersdka och
bearbeta centrala problem/fragestaliningar inom det personal-, och
arbetsvetenskapliga omradet samt en kunskap i kritisk granskning och
beddmning av vetenskapliga arbeten inom vetenskapsomradet.

Examensarbetet sker gérna i samarbete med arbetslivet. Ha en
dialog med studenterna och kontaktpersonerna fér programmet om ni
har en idé till ett &mne for examensarbete.



Exempel pa examensarbeten som har skrivits:

Tvarkulturellt ledarskap

Upplevda for- och nackdelar av personalinhyrning

Butikschefer och medarbetares upplevelser av interninformation

Att bygga ett starkt employer brand med hjélp av sina medarbetare
Ledarskapsutvecklingens betydelse for upplevd arbetstrivsel och produktivitet
Systematisk arbetsmiljéutbildning i en svensk kommun

Lika villkor pa arbetsmarknaden?: Diskriminering i rekryteringsprocessen
Arbetsgivarimage — Skillnad i méan och kvinnors uppfattning?

Personalchefers upplevelse av den egna psykosociala arbetsmiljon

Arbetsmotivationens betydelse fér engagemanget i en organisationsférandring




KONTAKTPERSONER

Utbildningsledare:
Eva Boman, eva.boman@hig.se, tel 070-275 45 54

Samverkansansvarig:

Anna Jansson Akerson, anna.jansson@hig.se, tel 070-531 87 90
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