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Inledning

Denna rutin for indragning av resurser for doktorand har tagits fram for att tydliggora vad det innebér
att dra in resurser, hur ett drende om indragning av resurser ska handldggas samt hur en doktorand kan
agera for att ansoka om att aterfé indragna resurser.

En doktorand har rétt till handledning och andra resurser under utbildningen sa ldnge som rektor med
stod av 6 kap. 30 § hogskoleforordningen (HF) (1993:100) inte har beslutat ndgot annat. Mojligheten
att dra in handledning och andra resurser for doktorand har sin grund i hogskolelagen (1992:1434),
som stéller krav pa att larosétenas resurser ska utnyttjas effektivt. Enligt 6 kap. 31 § HF kan
doktoranden ansdka hos rektor om att fa tillbaka sin rtt till handledning och andra resurser. Enligt 6
kap. 36 § HF far inte rektor delegera beslut enligt 6 kap. 30 och 31 §§ HF.

Hogskolan i Gévle strivar efter att sdkerstélla en god rekryteringsprocess och utbildning for
doktorander, sa att indragning av handledning och andra resurser inte ska behdva bli aktuellt.
Indragning av resurser kan dock bli aktuellt om doktoranden trots vidtagna stodatgarder, inte
genomfor sin utbildning enligt den individuella studieplanen. Vid en beddmning om resurser ska dras
in ska det dven vigas in om Hogskolan har levt upp till sina egna &taganden enligt den individuella
studieplanen.

Den individuella studieplanen é&r ett viktigt styrdokument for utbildning pé forskarniva. Det 4r enbart
mdjligt att dra in resurser for en doktorand om denne é&sidosétter sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen. Darfor ér det viktigt att den individuella studieplanen é&r tydlig och detaljerad och att den
regelbundet f6ljs upp. Se mer om uppfoljning och revidering av den individuella studieplanen i 6 kap.
29 § HF, samt i Hogskolan i Gévles centrala och lokala rutiner for forskarutbildning.

Omfattning

Rutinen beror Hogskolans forskarutbildning och involverar doktorander, handledare, studierektor for
utbildning pa forskarniva, avdelningschef, akademichef och rektor. Dokumentet giller for alla
doktorander fran det datum dokumentet faststillts. Med doktorand avses i denna rutin en student som
ar antagen till och bedriver utbildning pa forskarniva oavsett vilken examen (licentiatexamen eller
doktorsexamen) som ar slutmalet.

Innebdrden av ett beslut om indragning av resurser

Ett beslut om indragning av resurser for en doktorand innebér bland annat att handledarresurser,
arbetsplats, dator, telefon och e-postadress, tillgang till lokaler och utrustning samt tillgang till 6vriga
undervisningsresurser ska dras in. En doktorand vars resurser dragits in dr fortfarande antagen till
utbildning pa forskarniva vid Hogskolan i Géavle. Doktoranden har ratt att pa egen hand och med egna
medel bedriva studier pa forskarnivé och har ocksé rétt att examineras, dvs. forsvara sin avhandling
vid en disputation eller vid ett licentiatseminarium, om detta dr doktorandens 6nskan.



Doktorandanstallning vid indragning av resurser

I samband med att ett &rende om indragning av handledning och andra resurser initieras bor
doktorandens fortsatta anstdllningstid uppméarksammas parallellt, da beslut om anstillning dr en
separat process. Resurser far inte dras in for den tid d& doktoranden &r anstilld som doktorand. Om
doktoranden ér anstélld som doktorand kan ett beslut om indragning av resurser borjar gilla forst efter
att den innevarande anstéllningsperioden dr avslutad. Om doktoranden ar anstdlld som doktorand och
akademichef avser att ldmna in en anmaélan till rektor om indragning av resurser bor en forldngning av
doktorandanstéllningen gélla fram till dess att drendet om indragning av resurser for doktoranden
avgjorts av rektor.

Hantering av arenden som kan innebara indragning av doktorands
resurser

Nedan foljer en beskrivning av handldggningen pa akademin, akademichefens anmélan till rektor och
beredning av anmaélan infor beslut av rektor om eventuell indragning av resurser. Har beskrivs dven
hur doktoranden kan ansdka om att aterfd indragna resurser och hur doktoranden kan 6verklaga ett
beslut om indragning av resurser.

Dialog mellan doktorand och handledare

Huvudhandledaren och samtliga bitrddande handledare bor ha téta aterkommande méten med
doktoranden for att sdkerstilla en gemensam syn pa de férvantningar pa prestation och progression
som anges i den individuella studieplanen. Om handledarna finner att en doktorand riskerar att i
vésentlig utstrackning dsidosétta sina ataganden enligt den individuella studieplanen ska handledarna i
ett tidigt skede ta upp detta med doktoranden. Huvudhandledaren och doktoranden bor da skyndsamt
och i samréd med samtliga bitrddande handledare komma fram till &tgérder som syftar till att
doktoranden ska kunna fullfélja sina ataganden enligt den individuella studieplanen. Dessa atgéarder
ska dokumenteras vid revidering av den individuella studieplanen.

Mote med akademiledningen

Om huvudhandledaren bedémer att doktoranden fortsdtter att dsidosétta sina ataganden trots atgarder
ska huvudhandledaren skriftligen informera akademichef vid den akademi dér doktoranden &r
antagen. Akademichef kallar sedan doktorand, samtliga handledare, studierektor for forskarutbildning
och berord avdelningschef till ett m&te for att diskutera den uppkomna situationen. Akademichef
ansvarar for att doktoranden innan métet blir skriftligen informerad om métets innehall och om
mojligheten att ta med ett bitrdde eller ombud, sdsom ett doktorandombud eller facklig representant.

Vid moétet ska bade doktoranden och handledarna kunna ge sin syn pa situationen. Vid métet ska
ocksa doktoranden informeras av akademichef om att ett dsidoséttande av dtagandena enligt den
individuella studieplanen kan leda till ett beslut om att handledning och andra resurser dras in.
Doktoranden ska ocksa informeras om vad ett sédant beslut innebar. Akademichef ansvarar for att
motesanteckningar uppréttas och sedan skickas till samtliga deltagande. Beslutade atgérder ska framga
av motesanteckningarna.



Atgirder som beslutas om kan t.ex. handla om extra handledningsstdd eller byte av handledare.
Atgirderna ska foras in i en reviderad individuell studieplan, som tydligt ska beskriva tidsplan for och
innehéll under kommande period samt avvikelser som forekommit i férhallande till tidigare versioner
av studieplanen. Det ska ocksa tydligt framga vilka ataganden de olika handledarna har och vilka
Ovriga resurser som finns till hands f6r doktoranden. Revidering av den individuella studieplanen
utfors enligt Hogskolans centrala och lokala rutiner for forskarutbildning. Ytterligare
uppfoljningsméten och revideringar av den individuella studieplanen kan bli nddvandiga.

Uppfoljning vid akademin

Berord akademichef ansvarar for att doktorandens progression och prestation f6ljs upp sé snart det
bedoms mojligt utifran de beslutade atgirdernas inriktning och forvantade effekt. Om bedomningen &r
att doktoranden fortsétter att i vésentlig utstrdckning &sidosétta sina ataganden enligt den individuella
studieplanen trots atgérder fran Hogskolans sida ska akademichefen gora en skriftlig anmalan om
indragning av resurser for doktoranden.

Anmalan till rektor

Det dr akademichef vid den akademi dar doktoranden ar antagen som lamnar Gver drendet om
indragning av resurser till rektor genom en skriftlig anmélan. Anmélan skickas till registrator
(registrator@hig.se). En anmélan ska innehalla en sammanfattning pa vilket sitt doktoranden
véasentligen har asidosatt sina ataganden enligt den individuella studieplanen. Det ska ocksa framga pa
vilket sétt Hogskolan i Gévle har fullgjort sina dtaganden enligt den individuella studieplanen.

Anmilan ska innehalla foljande:

e En beskrivning av drendet och vidtagna stodatgérder, bdde som framgér av den individuella
studieplanen och eventuella andra atgérder utdver dessa som provats eller Gvervagts for att
16sa den uppkomna situationen

e Dokumentation fran m6ten som har hallits i dgrendet med doktoranden, handledarna,
studierektor, avdelningschef och akademichef

e Samtliga versioner av doktorandens individuella studieplan

e Den allména studieplan som géller fér doktoranden

e Utdrag frain LADOK

e Relevant e-postkonversation och annan relevant dokumentation om sadan finns

e Samtliga handledares beddmningar av doktorandens nuvarande resultat och mojlighet att
fullgdra sina ataganden enligt den individuella studieplanen

Beredning infor rektors beslut

Rektor ska tillse sa att inkommen anmélan skyndsamt bereds infor rektors beslut. Rektor ansvarar
dven for att doktoranden utan fordrdjning informeras om anmaélan. Doktoranden ska &ven ges
mojlighet att inom skélig tid yttra sig Over anmélan. I kommunikationen med doktoranden anges
skélig tid med en konkret tidsgrans. Beredningen av drendet med framtagning av beslutsunderlag ska
genomforas av handlédggare vid Ledningskansliet. Beslutsunderlaget ska grundas pa kvalitet och
innehéll i de handlingar som bifogats anmélan, samt doktorandens yttrande efter inkommen anmélan.
Forslaget till beslut i beslutsunderlaget ska ta i 6vervigande doktorandens prestation och progression i
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forhallande till den individuella studieplanen, samt de atgirder som beslutats om och genomforts for
att understodja doktorandens mgjligheter att bedriva sin utbildning enligt den individuella
studieplanen. Beslutsforslaget ska dven ta i 6vervigande om Hogskolan i Gévle har fullgjort sina
ataganden enligt vad som kan forvintas och om doktoranden haft nodvandiga resurser. Nér
beredningen slutforts anmaéls drendet till REB av ansvarig handldggare vid Ledningskansliet.
Beslutsunderlag och samtliga handlingar i drendet bifogas med anmaélan.

Beslut om indragning av resurser

Mot bakgrund av framtaget beslutsunderlag beslutar rektor antingen:

e attavskriva drendet om det inte kan visas att doktoranden asidosatt sina ataganden

e att avskriva drendet om det inte kan visas att hogskolan vidtagit de atgdrder som kan forvéntas
av hogskolan

e att dra in resurser for doktoranden

Ett beslut om indragning av resurser ska vara skriftligt och motiveras. Rektor ansvarar for att
doktorand och akademichef informeras om beslutet. Doktoranden har méjlighet att dverklaga ett
beslut om att dra in resurser till Overklagandenimnden for hogskolan (ONH). Vid beslut om
indragning av resurser ansvarar rektor darfor for att en 6verklagandehdnvisning skickas till
doktoranden. Nér ett beslut om indragning av resurser inte léngre kan 6verklagas ansvarar berord
akademichef for att nodvéandiga atgirder vidtas som innebdr att beslutet verkstélls inom akademin.

Om rektorsbeslut innebdr att drendet avskrivs ska berord akademichef sdkerstilla att doktoranden kan
fortsétta och fullfolja sina forskarstudier enligt den individuella studieplanen.

Begaran om att aterfa handledning och andra resurser

Enligt 6 kap. 31 § HF kan en doktorand som blivit av med handledning och andra resurser ansdka hos
rektor att aterfa rétten till handledning och andra resurser. Ansokan ska stéllas till rektor men skickas
till registrator (registrator@hig.se). Rektor ska sedan tillse s att drendet utreds av Ledningskansliet.
Syftet med utredningen ar att bedoma om doktoranden gjort sannolikt att denne kan fullgdra sina
aterstadende studier och ataganden enligt den individuella studieplanen. Under handldggningen kan
rektor besluta att en oberoende sakkunnig med kompetens inom forskningsomradet far i uppdrag att
bista utredningen.

Ratt till ombud, ratt till tolk och dversattning, jav

En doktorand har enligt forvaltningslagen rétt att utse bitrdde och ombud, sdsom ett doktorandombud.
Doktorand som &r fackligt ansluten har ocksa mgjlighet att kontakta sitt fackforbund for stod och
ombudshjilp. En doktorand vars resurser kan komma att dras in ska skriftligen informeras om ritten
till sddant oberoende stéd. Ratt till tolk och versittning av handlingar regleras av forvaltningslagen.
Sasom i all d&rendehantering ska jdv beaktas under handlaggningen av drende och beslut om indragning
av resurser for doktoranden.



Overklagan

Beslut om att dra in resurser for en doktorands utbildning pa forskarniva och beslut om att en
doktorand inte ska fa tillbaka resurserna kan 6verklagas till Overklagandenimnden for hogskolan
(ONH).
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