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1. Inledning

Hogskolan i Gévle har ett kvalitetssystem vars syfte ér att sdkra och kontinuerligt hdja kvaliteten i
larositets utbildnings- och forskningsmiljoer. Hogskolans kvalitetspolicy (HIG-STYR 2018/54)
definierar begreppet kvalitet samt Hogskolans kvalitetsaspekter med tillhérande mal for
kvalitetsarbetet. Kvalitetssystemets alla delar anges i ramverket Hogskolan i Gdvies kvalitetssystem
(HIG-STYR 2019/138). Kvalitetssystemet innefattar bland annat de tva huvudprocesserna:

o  Tematisk kvalitetsutveckling
o  Kvalitetsutveckling genom kollegial granskning.

Processen Tematisk kvalitetsutveckling beskrivs i foreliggande dokument.

2. Omfattning

Rutinen beror Hogskolans fyra enheter: De tre akademierna och Enheten for verksamhets- och
ledningsstod (EVL). Funktioner med sérskilda uppgifter som anges i rutinen, som framgar av avsnitt 3
nedan, dr utbildnings- och forskningsnimnden (UFN), akademiradden, EVL:s ledningsgrupp,
akademichefer, forvaltningschef och kvalitetssamordnare.

Rutinen omfattar kvalitetsutveckling for nio av de kvalitetsaspekter som anges i Hogskolans
kvalitetspolicy. Dessa kvalitetsaspekter 4r sammanforda till fem teman dér varje tema star i fokus for
kvalitetsutveckling i en feméarscykel. Utover det lopande kvalitetsarbetet 1 verksamheten kommer
processen alltsa att lagga extra tyngd pa kvalitetsutvecklingen for de kvalitetsaspekter som ingar i det
tema som stér i fokus under éret. Tabell 1 nedan anger de kvalitetsaspekter som ingar i respektive tema
for utbildning pa grund och avancerad niva, utbildning pa forskarniva samt forskning.

Tabell 1. Teman och ingdende kvalitetsaspekter

Tema Utbildning pa grund Utbildning pa forskarnivd | Forskning
och avancerad niva

1 Internationalisering Internationalisering Internationalisering

2 Hallbarhet Haéllbarhet Haéllbarhet
Jamstalldhet Jamstilldhet Jamstilldhet, jamlikhet
Jamlikhet, breddad Jamlikhet, breddad och brett deltagande
rekrytering och brett rekrytering och brett
deltagande deltagande

4 Studentinflytande Kollegialitet och Akademisk miljo och
Studenters arbetsmiljo doktorandinflytande kollegialitet
Infrastruktur Doktoranders arbetsmiljo Infrastruktur

Infrastruktur

5 Rittssékerhet Raittssékerhet Forskningens frihet
Redlighet och akademisk | Redlighet och akademisk Redlighet och akademisk
integritet integritet integritet




3. Process

Det tematiska kvalitetsutvecklingsarbetet sker enligt foljande process. Processens steg illustreras i

figur 1, dir dven tidpunkterna for stegen i processen anges:

3.1 Planering infor nastkommande verksamhetsar

L.

UFN faststiller tema for kvalitetsutveckling
UFN faststéller i samrad med akademichefer, forvaltningschef och central kvalitetssamordnare
temat for kvalitetsutveckling under kommande verksamhetsar. Valet av tema gors sa att varje
tema och dess kvalitetsaspekter star i fokus for fordjupad kvalitetsutveckling d&tminstone en
gang over en femarsperiod. Valet ska utga fran ett preliminért schema som UFN, i samrad
med akademichefer, forvaltningschef och central kvalitetssamordnare, faststéller infor varje
femarsperiod. Valet ska dven beakta externa faktorer som UKA:s granskningar och
utvdrderingar, vilka kan motivera éndringar av det preliminéra schemat.
Planering av samverkan mellan enheterna
Den centrala kvalitetssamordnaren kallar en samverkansgrupp till méte. Samverkansgruppen
ska besta av:

- en representant fran varje akademirad respektive EVL:s ledningsgrupp

- verksambhetsledaren vid Hogskolepedagogiskt centrum

- de lokala kvalitetssamordnarna

- den centrala kvalitetssamordnaren
En student- och doktorandrepresentant fran varje akademirad ska erbjudas att delta.
Matets syfte ér att identifiera enhetsdvergripande insatser for kvalitetsutveckling inom temat
och att planera fortsatt samverkan under processens kommande steg.
Analys av nulége, formulering av mal och planering av aktiviteter
Akademiréden och EVL:s ledningsgrupp analyserar nuldget for temats strivansméal genom att
analysera det som anges i punktlistorna for respektive kvalitetsaspekt. Analysen behdver inte
vara omfattande, den kan utgd fran befintliga underlag och kvalitativa beddmningar. Utifran
analysresultaten foreslas mal till enhetens verksamhetsplan. Varje kvalitetsaspekt inom temat
ska maélséttas. Dérefter planeras hur malen i verksamhetsplanen ska nés.
Verksamhetsplanering och mal for kvalitetsutveckling
Enhetscheferna (akademichefer och forvaltningschef) specificerar malen och aktiviteter for
kvalitetsarbetet i verksamhetsplanen. Rektor faststiller enheternas verksamhetsplaner.

3.2 Genomfdérande och uppfoljning

5. Kvalitetsutvecklingsarbetet utfors

Larare, forskare och administrativ personal hojer kvaliteten i Hogskolans utbildning och
forskning genom arbetet med att nd mélen i enhetens verksamhetsplan.
Samverkansgruppens avstimningar

Samverkansgruppen (se steg 2 i processen) har minst tva avstimningsmoten for att stimma av
laget i utvecklingsarbetet och utbyta erfarenheter.

Verksamhetsdialoger

Hogskoleledning, UFN:s ordférande, enhetscheferna (akademichefer och forvaltningschef)
och den centrala kvalitetssamordnaren har verksamhetsdialoger dir verksamhetsplanens
kvalitetsarbete foljs upp under aret.



3.3 Vardering, rapportering och kommunikation

8.

Enheterna virderar och rapporterar

Enheterna gar i slutet av verksamhetsaret igenom maélen i verksamhetsplanen, varderar
utfallet, tar lairdom och planerar vid behov atgérder infér kommande kvalitetsarbete. Varje
enhet ska rapportera sin véirdering skriftligt till UFN:s forsta mote under varterminen. UFN
tillhandahéller en mall for rapporteringen. UFN skriver ett sammanhallet utldtande for alla
fyra enheter om processen och dess resultat baserat pa rapporterna. Utlatandet ska belysa
viktiga erfarenheter, goda exempel och vid behov foresla utvecklingsomraden som enheterna
kan arbeta vidare med i det 16pande kvalitetsarbetet. UFN tillstiller rapporten till enheterna
och Rektors ledningsgrupp.

Kommunikation

Enheternas vérderingar och UFN:s utldtande kommuniceras enligt UFN:s
kommunikationsplan for Hogskolans kvalitetssékringsarbete.
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Figur 1. Flodesschema for den tematiska kvalitetsutvecklingen med tider for de olika stegen.
Siffran inom parentes anger vilken punkt i processbeskrivningen som avses.



4. Vagledning for tematiskt kvalitetsutvecklingsarbete

For varje kvalitetsaspekt inom respektive tema anges forst strivansmalen fran Hogskolans
kvalitetspolicy (gra rutor), direfter anges vad akademierna och Enheten for verksamhets- och

ledningsstdd (EVL) ska analysera for att fa underlag for att formulera mal for kvalitetsutvecklingen
och planera utvecklingsinsatser, se 4ven punkt 3 i avsnitt 3.1 Planering infor nédstkommande
verksamhetsdr.

4.1 Utbildning pa grund- och avancerad niva

4.1.1 Tema 1. Internationalisering

Kvalitetsaspekt internationalisering

Stravansmal:

Utbildningens innehall, upplédgg och genomforande framjar studenternas forstaelse for
andra ldnder, kulturmé6ten och for internationella férhallanden.

Utbildningens innehall, uppldgg och genomforande framjar studenternas formaga att
tillvarata kunskaper och perspektiv fran andra kulturer och lander.

Utbildningens innehall, upplagg och genomforande fraimjar studenternas formaga att
formedla kunskaper, fardigheter och forhallningssatt till internationella mélgrupper.
Hogskolans internationella studenter har tillgang till relevant hogskoledvergripande
savél som utbildningsspecifik information pa engelska.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a.

Hur utbildningen frimjar studenternas forstielse for internationella perspektiv och
forhallanden, kulturella skillnader och olikheter mellan lénder, exempelvis genom att
examinera studenternas forstielse for kulturella skillnader och internationella forhallanden
Hur utbildningen framjar studenternas féormaga att tillvarata kunskaper och perspektiv fran
andra kulturer och ldnder samt forméga att formedla kunskaper, féardigheter och
forhallningssitt till internationella mélgrupper

I vilken omfattning internationella géstlérare deltar i utbildningen

I vilken omfattning studentutbyten mellan lander sker

I vilken omfattning kurslitteraturen beror internationella och kulturella likheter, skillnader och
forhéllanden

I vilken utstrackning studenterna har tillgang till relevant Hogskoledvergripande savél som
utbildningsspecifik information pa engelska

I forekommande fall: brister och utvecklingsomradden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt



4.1.2 Tema 2. Hallbarhet

Kvalitetsaspekt héllbarhet

Stravansmal:

Utbildningens innehall, upplédgg och genomforande framjar hallbar utveckling och
behandlar miljémassig, social och/eller ekonomisk hallbarhet samt beaktar ett
systemperspektiv om sa ar relevant.

Utbildningens innehall, uppliagg och genomforande ger studenterna kunskap, fardigheter
och formagor som relaterar till samhéllsutmaningar nationellt och globalt.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

Vilka lirandemal som examinerar studenternas forstaelse for hallbarhet

Hur utbildningen relateras till hallbarhet utifran ett systemperspektiv dér sa ér relevant
Hur kunskaperna om hallbarhet som utbildningen ger studenterna kan tilldmpas

Vilken kompetens ldrare har inom héllbarhet

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

4.1.3 Tema 3. Jamstalldhet samt jamlikhet, breddad rekrytering och brett deltagande

Kvalitetsaspekt jamstélldhet

Stravansmal:

Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens
innehall, utformning och genomforande.

Inom Hogskolan ska studievillkoren vara saddana att det gér att forena studier med
foraldraskap.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a.

Rutiner och processer som anvinds for att sékerstélla att jamstilldhet och genusperspektiv
beaktas i utbildningarnas innehéll (exempelvis larandemal, kurslitteratur och
undervisningsmaterial), upplédgg (exempelvis vid schemalédggning och planering), och
genomforande (exempelvis i grupparbeten)
Hur aterkoppling pé jamstélldhetsaspekter frén studenter och andra intressenter omhéndertas
Hur utbildningarna utformas for att mojliggdra for studenter att forena studier med
forédldraskap
Lérarnas konsfordelning:

- med avseende pé funktion/uppdrag i utbildningen

- irelation till kursernas och utbildningsmomentens férdjupningsniva
I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt



Kvalitetsaspekt jamlikhet, breddad rekrytering och brett deltagande

Stravansmal:

En inkluderande studiemiljo dr en del av kvalitetskulturen och alla bemots pa ett
likvardigt och respektfullt stt.

Det ska inte finnas nigra outtalade sociala eller kulturella forkunskaper som studenterna
maste ha for att kunna tillgodogora sig utbildningen.

Undervisande personal har kunskap och forméga att variera, differentiera och
malgruppsanpassa sin undervisning sé att studenter ges likvéirdiga forutséttningar att
genomfora sin utbildning oavsett socioekonomisk och sociokulturell bakgrund, etnicitet,
kon eller konsidentitet, religion eller trosuppfattning, sexuell 1dggning, dlder eller
funktionsvariation.

Utbildningen arbetar, i samverkan med EVL, systematiskt med breddad rekrytering
genom att utifran statistik 6ver sin studentpopulation och Hogskolans strategi for
breddad rekrytering identifiera malgrupper for arbetet.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a)

b)

2)

h)

i)
)

Kunskap och formagan hos léarare att variera, differentiera och mélgruppsanpassa sin
undervisning sa att studenter ges likvardiga forutsittningar att genomfora sin utbildning
Rutiner och processer som anvinds for att sékerstélla att alla studenter har likvardiga
forutsattningar att genomfora utbildningen utifran
- examinationsprocedurer och examinationsformer
- hur &terkoppling pé lika-villkors-aspekter fran studenter och andra intressenter
omhéndertas
Genomstromning och avhopp i relation till lika villkor for studenter att genomfora
utbildningen
Forekomsten av implicita, sociala eller kulturella forkunskapskrav som exkluderar personer
som i ovrigt lever upp till utbildningens explicita forkunskapskrav
Metoder som anvénds for att granska att
a. undervisning och organisering av utbildningen,
b. examination och beddmning av studenternas prestationer, samt
c. antagnings och rekryteringsforfaranden
inte riskerar att forsdmra mojligheterna for nagon grupp oavsett diskrimineringsgrund
Hur utbildningar systematiskt, och i samverkan med EVL, foljer upp och analyserar
sammanséttningen av nyborjarstudenter i relation till Hogskolans strategi for breddad
rekrytering
Hur utbildningarna och EVL samverkar for att na lokala och centrala mél for breddad
rekrytering
Resurs- och kompetensstdd till undervisande personal for att stddja deras arbete med att
variera, differentiera och mélgruppsanpassa undervisning och examinationer
I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt



4.1.4 Tema 4. Studentinflytande, studenters arbetsmiljo samt Infrastruktur

Kvalitetsaspekt studentinflytande

Stravansmal:

Utbildningens innehall, uppldgg och genomforande ger studenterna rétt och mojlighet att
utova inflytande 6ver utbildningen, bade proaktivt och retroaktivt.

Hogskolan, centralt och lokalt pa akademierna, arbetar aktivt, och i samverkan med
Studentkaren, for att rekrytera studenter att engagera sig som studentrepresentanter i
Hogskolans rad och organ.

Hogskolan sdkrar att alla nya studentrepresentanter fér en tydlig introduktion till syftet
med och arbetssattet for det rad/organ studenten ska delta i.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
2)

De processer som finns for att genomfora kurs- och programvérderingar och hur
studentinflytande sker i dessa processer
Hur resultaten fran genomforda kurs- och programvarderingar tillvaratas for att utveckla
utbildningen
Hur resultat av kurs- och programvérderingar samt genomforda atgarder/fordndringar i
utbildningen aterkopplas till studenter (avser bade nuvarande och presumtiva studenter)
Studentrepresentanters upplevelse av hur direkt och strukturerat inflytande fungerar
Vad som gors for att utveckla studentinflytandet Hogskolans i rdd och organ:

- Rekrytering av studentrepresentanter

- Information till nya studentrepresentanter om radets/organets arbete

- Rutiner som moteskallelser, agendor, etc.

- Dokumentation frdn moten och aterforing till studenterna om atgérder inom

utbildningen

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

Kvalitetsaspekt studenters arbetsmiljé

Stravansmal:

Utbildningens innehall, uppldgg och genomforande sékerstéller en god arbetsmiljo for
studenterna i enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Studenterna upplever sin studiemiljo som stimulerande, trygg, tillganglig och
inkluderande samt fri fran diskriminering, krankningar och trakasserier.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens strdvansmal beakta f6ljande punkter:

a)

b)

Hur studentenkétens resultat tas till vara for att utveckla studenternas arbetsmiljé inom
utbildningen

Hur student- och doktorandrapporten tas tillvara for att belysa studenternas upplevelse av
utbildningen



c)
d)
e)

f)
g)

Hur studentrepresentanter i det systematiska arbetsmiljoarbetet ges mojlighet att aktivt
medverka till en god arbetsmiljo

Hur eventuella fritextsvar i kursvérderingar gillande upplevelse av arbetsmiljo och forekomst
av trakasserier/krankningar uppmirksammas och analyseras for att utveckla utbildningen.
Vad som gors for att forebygga att krdnkningar och trakasserier inte forekommer, sérskilt i
gruppmoment

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

Kvalitetsaspekt infrastruktur

Stravansmal:

Det finns en god infrastruktur for lérare och studenter: tillgéng till administrativt stod,
IT-stdd, biblioteksresurser, nodvéindiga lokaler och utrustning.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a) Tillgéng for larare till stod for pedagogisk utveckling, administrativt stdd och hur dessa
resurser anvinds

b) Tillgang for studenter till IT-stod, biblioteksresurser, studievigledning, nédvéndiga
lokaler och utrustning. Analysen ska bland annat utga fran resultat fran den
Hogskoleovergripande studentenkiten

c) Tillgéng for lérare till IT-stod, biblioteksresurser, nddvindiga lokaler och utrustning

d) Hur resultat fran studentenkiten géllande upplevelse av infrastruktur tas tillvara for att
utveckla stodet for studenter

e) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar

)  Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

4.1.5 Tema 5. Rittssakerhet samt redlighet och akademisk integritet

Kvalitetsaspekt rattssdkerhet

Stravansmal:

Utbildningens upplégg och genomforande sikerstéller att studenternas rattigheter
tillvaratas och skyldigheter utkravs enligt tydliga regelverk och rittssdkra rutiner.
Studenterna behandlas likvérdigt och objektivt och ges goda forutséttningar att kénna till
vilka réttigheter och skyldigheter som foreligger under studietiden.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmaél beakta foljande punkter:

o a0 o

Hur réttssékerhetsaspekter sékras vid uppréttande och revidering kursplaner

Hur réttssékerhetsaspekter sdkras vid upprittande och revidering utbildningsplaner
Innehall i och utformning av studiehandledningar

Hur efterlevnaden av styrdokument som ror utbildning sékras

Anonymitet vid examinationer



Hur likvérdigt respektive olikvérdigt bidrag vid grupparbeten hanteras
Om kontrakt mellan student och handledare uppréttas vid sjalvstandigt arbete, samt innehall i
kontrakt

h. Tillgang till betygskriterier och réittningsmallar (eller motsvarande) i samband med eller infor
examination, samt hur studenterna far aterkoppling pa examinationsresultat

i. I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar

j.  Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

Kvalitetsaspekt redlighet och akademisk integritet

Stravansmal:

- Studenterna far kunskap, fardigheter och forhallningssatt for att sdkra att vetenskapens
trovardighet, sjélvstindighet och motstandskraft upprétthalls.

- Utbildningen ger studenterna nddvéndiga kunskaper om forskningsetik och vetenskaplig
integritet och fardigheter i vetenskapligt skrivande.

- Utbildningens uppliagg och genomforande forebygger risk for fusk och plagiat.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a. Vilka larandemal som examinerar studenternas forméga till vetenskaplig integritet och
forskningsetisk praktik

b. Information och undervisning om vad fusk och plagiat &r och hur och varfor det skall undvikas

c. Hur utbildningens uppldgg och genomforande forebygger risk for fusk och plagiat, till
exempel genom undervisning i vetenskapligt skrivande, utformning av lirandemal och
examinationer

d. Hur system for plagiatkontroll tillimpas

e. I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt
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4.2 Utbildning pa forskarniva

4.2.1 Tema 1. Internationalisering

Kvalitetsaspekt internationalisering

Stravansmal:

Forskarutbildningen innehéll, uppldgg och genomforande frédmjar doktorandernas
forstaelse for andra lander och for internationella forhéllanden.

Utbildningens innehall, upplagg och genomforande fraimjar doktorandernas forméga att
tillvarata kunskaper och perspektiv fran andra kulturer och lander.

Utbildningens innehall, upplidgg och genomforande frimjar doktorandernas formaga att
formedla kunskaper, fardigheter och forhallningssatt till internationella mélgrupper.
Doktorander presenterar forskningsresultat i internationella sammanhang.

Doktorander ges mojlighet att gésta forskarmiljoer utanfor Sverige.

Den lokala utbildningsmiljon tillser att doktorander har kontakter med internationella
forskare och doktorander.

Hogskolans internationella doktorander har tillgéng till relevant Hogskoledvergripande
savil som utbildningsspecifik information pa engelska.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens straivansmal beakta foljande punkter:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Hur utbildningens innehéll, uppldgg och genomforande framjar doktorandernas forstaelse for
andra ldnder och internationella férhéllanden

Hur utbildningens innehall, uppldgg och genomforande fraimjar doktorandernas forméga att
tillvarata kunskaper och perspektiv fran andra kulturer och lander

Hur utbildningens innehall, upplédgg och genomforande fraimjar doktorandernas forméga att
formedla kunskaper, fardigheter och forhallningssitt till internationella malgrupper

Hur utbildningens innehall, upplédgg och genomforande fraimjar doktorandernas forméga att
kommunicera muntligt och skriftligt pa engelska

Vilken grad doktoranderna diskuterar och presenterar sin forskning och forskningsresultat i
internationella ssmmanhang

Doktorandernas mdjligheter, och faktisk forekomst av, att gésta forskningsmiljoer utanfor
Sverige

I vilken grad den lokala forskningsmiljon har inslag av kontakter med internationella forskare
och forskargrupper och till vilken grad utbildningen sdkrar att alla doktoranderna blir
delaktiga i dessa kontakter

I vilken utstrackning doktoranderna har tillgang till relevant Hogskoledvergripande sédvil som
utbildningsspecifik information pa engelska

I tillampliga delar ska analyser beakta resultat fran den arliga varderingen av forskarutbildningen
(doktorandenkiten) som gors pé akademierna.
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4.2.2 Tema 2. Hallbarhet

Kvalitetsaspekt héllbarhet

Stravansmal:

- Utbildningens innehéll, upplidgg och genomforande framjar hallbar utveckling och
behandlar miljémassig, social och/eller ekonomisk hallbarhet samt beaktar ett
systemperspektiv om sa ar relevant.

- Utbildningens innehll, upplédgg och genomforande ger studenterna kunskap, fardigheter
och formagor som relaterar till samhéllsutmaningar nationellt och globalt.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

b) Hur utbildningens innehall, upplagg och genomforande frémjar héllbar utveckling och
behandlar miljomaéssig, social och/eller ekonomisk hallbarhet samt beaktar ett
systemperspektiv om sé ar relevant

¢) Hur utbildningens innehall, uppliagg och genomforande ger studenterna kunskap, fardigheter
och férmagor som relaterar till samhéllsutmaningar nationellt och globalt

d) Vilken kompetens handledare har inom hallbarhet

e) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar

f) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

4.2.3 Tema 3. Jamstalldhet samt jamlikhet, breddad rekrytering och brett deltagande

Kvalitetsaspekt jdmstélldhet

Stravansmal:

- Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningen
innehall, utformning och genomforande.

- Inom hogskolan i Gévle ska studievillkoren vara sadana att det gér att forena studier med
foraldraskap.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a) Metoder som anvinds for att sékerstélla att jamstélldhet och genusperspektiv beaktas i
utbildningarnas innehall (exempelvis kursers larandemal, kurslitteratur och
undervisningsmaterial), upplidgg, och genomforande

b) Hur forskarutbildningen och handledare arbetar for att mdjliggora for doktorander att forena
studier med foraldraskap

c) Handledarnas konsfordelning

d) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar

e) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

I tillampliga delar ska analyser beakta resultat fran den arliga varderingen av forskarutbildningen
(doktorandenkédten) som gors pa akademierna.
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Kvalitetsaspekt jamlikhet, breddad rekrytering och brett deltagande

Stravansmal:

Forskarutbildningens innehéll, uppldgg och genomforande ger de doktorander likvérdiga
forutséttningar att genomfora utbildningen oberoende av kon eller konsidentitet,
etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell ldggning, alder eller funktionsvariation.
Forskarutbildningens innehéll, uppldgg och genomférande ger studenterna likvardiga
forutsittningar att genomfora utbildningen oberoende av socioekonomisk bakgrund,
social klass eller uppvéaxtmiljo.

Det ska inte finnas nagra outtalade sociala eller kulturella forkunskaper som doktorander
maste ha for att kunna tillgodogdra sig utbildningen.

En inkluderande miljo &r en del av kvalitetskulturen och alla beméts pa ett likvardigt och
respektfullt sétt.

Utbildningen arbetar systematiskt med breddad rekrytering genom att utifran statistik
over sin doktorandpopulation och Hogskolans strategi for breddad rekrytering identifiera
malgrupper for arbetet.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

Hur forskarutbildningen och handledare arbetar for att ge de forskarstuderande likvardiga
forutsittningar att genomfora utbildningen oberoende av kon eller kdnsidentitet, etnicitet,
religion eller trosuppfattning, sexuell 1dggning, alder eller funktionsvariation

Hur forskarutbildningen och handledare arbetar for att ge de forskarstuderande likvérdiga
forutsattningar att genomfora utbildningen oberoende av socioekonomisk bakgrund, social
klass och uppvéxtmiljo

Hur forskarutbildningen och handledare arbetar for att inte nigra outtalade sociala eller
kulturella forkunskaper ska krévas for att kunna tillgodogdra sig utbildningen

Hur forskarutbildningen systematiskt, och i samverkan med EVL, foljer upp och analyserar
sammansittningen av doktorander i relation till breddad rekrytering

Hur breddad rekrytering beaktas i utlysning och rekrytering av forskarstuderande
Genomstromning och avhopp i relation till lika villkor att genomfora utbildningen

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

I tillimpliga delar ska analyser beakta resultat fran den &rliga vérderingen av forskarutbildningen

(doktorandenkiten) som gors pé akademierna.
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4.2.4 Tema 4. Kollegialitet och doktorandinflytande, doktoranders arbetsmiljé samt
Infrastruktur

Kvalitetsaspekt kollegialitet och doktorandinflytande

Stravansmal:

- Det finns en aktiv seminariekultur dar doktorander ingar.

- Forskarkollegiet utvecklar och granskar innehéll och resultat med avseende pa den
forskning som doktorander bedriver.

- Det finns en kritisk massa av doktorander, handledare och forskare som éar aktivt
nirvarande i den lokala forskarmiljon.

- Det finns doktorand- och handledarkollegier som aktivt arbetar med kvalitetsutveckling
av forskarutbildningen.

- Forskarutbildningens innehall, upplagg och genomforande ger doktorander rétt och
mojlighet att utova inflytande 6ver utbildningen, bade proaktivt och retroaktivt.

- Hogskolan, centralt och lokalt pa akademierna, arbetar aktivt, och i samverkan med
Studentkaren, for att rekrytera doktorander att engagera sig som representanter i
Hogskolans rad och organ.

- Hogskolan sékrar att alla nya doktorandrepresentanter fér en tydlig introduktion till
syftet med och arbetssittet for det rdd/organ doktoranden ska delta i.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a) Forekomsten av en aktiv seminariekultur dir doktoranderna ingér och dér forskarkollegiet
utvecklar och granskar den forskning som doktoranderna bedriver
b) Forskarmiljons kritiska massa av doktorander, handledare och forskare som aktivt samarbetar
och bidrar till den lokala forskarmiljon
¢) Graden av sampublikation mellan handledare och doktorander och mellan olika doktorander
d) Forekomsten av doktorand- och handledarkollegier som béde proaktivt och retroaktivt arbetar
med kvalitetsutveckling av forskarutbildningen
e) Doktorandernas mdjlighet att utova inflytande over forskarutbildningen och graden av faktiskt
inflytande
f) De processer som finns for att genomfora kurs- och utbildningsvérderingar
g) Hur resultaten fran kursvérderingar tillvaratas for att utveckla utbildningen
h) Hur resultat av kursvarderingar samt genomforda atgirder/forandringar i kurserna aterkopplas
till doktoranderna
1) Hur resultaten fran utbildningsvirderingar tillvaratas lokalt pa akademierna for att utveckla
utbildningen
j) Hur resultaten fran utbildningsvirderingar tillvaratas centralt for att utveckla utbildningen
k) Hur resultat av utbildningsvérderingar samt genomforda atgarder/forandringar i1 utbildningarna
aterkopplas till doktoranderna
1) Vad som gors for att utveckla doktorandinflytandet Hogskolans i rad och organ:
a. rekrytering av doktorandrepresentanter
b. information till nya doktorandrepresentanter om radets/organets arbete
c. rutiner som moteskallelser, agendor, etc.
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d. dokumentation frdn mdten och aterforing till doktoranderna om étgérder inom
utbildningen
m) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
n) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

I tillimpliga delar ska analyser beakta resultat fran den &rliga vérderingen av forskarutbildningen
(doktorandenkéten) som gors pé akademierna.

Kvalitetsaspekt doktoranders arbetsmiljé

Stravansmal:

- Utbildningens innehall, uppldgg och genomforande sékerstéller en god arbetsmiljo for
doktoranderna i enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Doktoranderna upplever sin studiemiljo som stimulerande, trygg, tillgdnglig och
inkluderande samt fri fran diskriminering, krankningar och trakasserier.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a) Hur doktorandrapporten fran medarbetarundersokningen, resultat fran akademiernas
doktorandenkét och fran den centrala student- och doktorandenkéten tas till vara for att
utveckla doktorandernas arbetsmiljé inom utbildningen

b) Hur student- och doktorandombudsrapporten tas tillvara for att belysa studenternas upplevelse
av utbildningen

¢) Hur doktorandrepresentanter i det systematiska arbetsmiljoarbetet ges majlighet att aktivt
medverka till en god arbetsmiljo

d) Hur eventuella fritextsvar i kursvirderingar géllande upplevelse av arbetsmiljo och forekomst
av trakasserier/krdnkningar uppméirksammas och analyseras for att utveckla utbildningen

e) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar

)  Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

Kvalitetsaspekt infrastruktur

Stravansmal:

- Det finns tillgéng till en god infrastruktur, administrativt stod, IT-stod,
biblioteksresurser, nddvéandiga lokaler och utrustning, samt ekonomisk bérkraft.

- Organisation och ledningsfunktioner frimjar forskarutbildningen och forutséttningar for
doktorander att genomf6ra utbildningen inom utsatt tid.

- Utbildningsplatser pa forskarniva som finansieras av Hogskolan utlyses sa att de far
lamplig nationell och internationell spridning.

- Urval bland sokande till utlysta utbildningsplatser gors i en process som sékrar att de
bast [dimpade erbjuds utbildningsplatserna enligt kriterier som ar kinda i forvig for de
sokande.

15



Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a) De forskarstuderandes tjanstefordelningar, arbetsvillkor och
institutionstjanstgoring/prolongation i relation till doktorandernas forutsittningar att
genomfora utbildningen inom utsatt tid

b) Tillgang till utrustning, lokaler och infrastruktur och hur dessa resurser anvénds

c) Tillgéng till resursstdd, administrativt stod for handledare och doktorander och hur dessa
resurser anvinds

d) Hur ledningsfunktioner som avdelningschef, studierektor for utbildning pé forskarniva,
forskarutbildningsdmnesansvarig, &mnesprofessorer och andra relevanta aktorer arbetar for att
framja forskarutbildningens kvalitet

e) Hur utbildningsplatser pa forskarniva utlyses och hur urval gér till, och att processerna
genomfors i enlighet med Hogskolans styrdokument

f) I forekommande fall: brister och utvecklingsomrdden som belysts av externa granskningar

g) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

I tillampliga delar ska analyser beakta resultat frén den &rliga virderingen av forskarutbildningen
(doktorandenkéten) som gors pa akademierna.

4.2.5 Tema 5. Rittssakerhet samt redlighet och akademisk integritet

Kvalitetsaspekt rattssdkerhet

Stravansmal:

- Forskarutbildningens upplagg och genomforande sékerstiller att doktoranders réttigheter
tillvaratas och skyldigheter utkravs enligt tydliga regelverk och rittssékra rutiner.

- Doktorander behandlas réttvist och har rimliga férutsittningar att kinna till vilka
rattigheter och skyldigheter som foreligger under utbildningstiden.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a) Rutiner och processer for att sdkerstélla att doktoranders réttigheter tillvaratas och
skyldigheter utkrivs

b) Rutiner och processer for att sikerstilla att doktorander behandlas réttvist och har rimliga
forutsattningar att kinna till vilka réttigheter och skyldigheter som foreligger under
utbildningstiden

c) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar

d) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

I tillimpliga delar ska analyser beakta resultat frén den arliga véarderingen av forskarutbildningen
(doktorandenkéten) som gors péd akademierna.
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Kvalitetsaspekt redlighet och akademisk integritet

Stravansmal:

Forskarutbildningens uppligg, genomforande och publiceringsformer sékerstéller
vetenskaplig redlighet, att god forskningssed foljs, samt motverkar plagiat och fusk.
Doktorander ges utbildning i forskningsetik och vetenskaplig integritet.

Doktorander far kunskap, fardigheter och forhéllningssitt for att sékra att vetenskapens
trovardighet, sjdlvstindighet och motstdndskraft uppratthalls.

Den forskning som utfors av doktorander genomgar i tillimpliga fall forskningsetisk
provning.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens straivansmal beakta foljande punkter:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

Omfattningen av utbildning i forskningsetik, vetenskaplig redlighet och integritet i
forskarutbildningen

Vilka verktyg, metoder och utbildning de forskarstuderande far for att sdkra att vetenskapens
trovardighet, sjdlvstandighet och motstandskraft uppratthalls

Hur det sékerstills att doktoranders forskning genomgar forskningsetisk provning dér sa &r
relevant

Hur verktyg och metoder inom forskarutbildningen publiceringsformer sikerstéller att
vetenskaplig redlighet, god forskningssed och plagiat och fusk motverkas

Hur handledares kompetens inom forskningsetik, vetenskaplig redlighet och vetenskaplig
integritet sikras

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

I tillampliga delar ska analyser beakta resultat frén den arliga véarderingen av forskarutbildningen

(doktorandenkiten) som gors pé akademierna.
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4.3 Forskning

4.3.1 Tema 1, Internationalisering

Kvalitetsaspekt internationalisering

Stravansmal:

Forskningens resultat har ett internationellt véarde, generaliserbarhet och bidrar till global
samhéllsnytta.

Forskningens innehall, upplagg och genomforande frimjar och breddar rekryteringen till
larosétet.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Forskningens internationella vérde

Forskningsresultatens generaliserbarhet

Hur forskningens innehall, uppldagg och genomférande framjar och breddar rekryteringen till
larosétet

Data som visar pa internationella forskningssamarbeten, internationella utbyten,
géstforskarvistelser, rekryteringar frén andra lander eller annan data med relevans for miljons
internationalisering

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

4.3.2 Tema 2. Hallbarhet

Kvalitetsaspekt hallbarhet

Stravansmal:

Forskningens inriktning och genomforande framjar, dér sa ar relevant, héllbar utveckling
och behandlar miljomassig, social och/eller ekonomisk héllbarhet samt beaktar ett
systemperspektiv.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens straivansmaél beakta foljande punkter:

a)

b)

c)
d)

e)

I vilken utstridckning forskningens inriktning och genomférande framjar, dir s &r relevant,
hallbar utveckling och behandlar miljomaéssig, social och/eller ekonomisk hallbarhet samt
beaktar ett systemperspektiv

I vilken utstrickning forskningens inriktning och genomférande beaktar, dér s kan vara
relevant, hallbarhet i ett systemperspektiv

Forskares kompetens inom hallbarhet

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt
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4.3.3 Tema 3. Jamstalldhet, jamlikhet och brett deltagande

Kvalitetsaspekt jadmstélldhet, jGmlikhet och brett deltagande

Stravansmal:

- Forskare ges likvardiga forutséttningar att forska oberoende av kon eller konsidentitet,
etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell ldggning, alder eller funktionsvariation.

- Forskare ges likvardiga forutséttningar att forska oberoende av socioekonomisk
bakgrund, social klass eller uppvaxtmiljo.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmaél beakta foljande punkter:

a) Om forutsittningarna att forska samvarierar med kon eller konstillhdrighet?

b) Finns det osakliga grunder till skillnader i férutséttningarna att forska, direkt (genom tid i
tjénst) eller indirekt (genom handledning av doktorander, tillgéng till forskningsassistenter,
etc.)?

c) Finns det osakliga grunder som leder till ojamstdlldhet pa grund av administrativa uppgifter
och Ovriga sysslor som kommer i végen for forskningstid?

d) Hur arbetar akademin for att ge alla likvirdiga forutsittningar att forska?

e) Hur beaktas jaimstélldhet, jamlikhet och brett deltagande i beredning och beslut som har
relevans for forskningen?

f) Hur ser publiceringsmonstren ut for kvinnor respektive mén inom dmnet/akademin?

g) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar

h) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

4.3.4 Tema 4. Akademisk miljo och kollegialitet samt infrastruktur

Kvalitetsaspekt akademisk miljé6 och kollegialitet

Stravansmal:

- Det finns en aktiv seminariekultur.
- Kollegiet utvecklar och granskar forskningens innehéll och resultat.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmaél beakta foljande punkter:

a) Miljons seminariekultur, seminariernas frekvens, i vilken utstrackning miljons forskare aktivt
deltar i seminarierna och den akademiska nivén pa seminarierna

b) I viken omfattning forskningens planering, genomforande, resultat, och publikationer
behandlas i kollegiala fora och vid seminarier

c) I forekommande fall: brister och utvecklingsomrdden som belysts av externa granskningar

d) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt
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Kvalitetsaspekt infrastruktur

Stravansmal:

Det finns en god infrastruktur, tillgang till administrativt stod, IT-stod,
biblioteksresurser, nodvéndiga lokaler och utrustning.

Organisation och ledningsfunktioner fraimjar forskningsverksamheten
Forskningsmiljon anvénder resurser pé ett ansvarsfullt sétt.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a)
b)

c)

d)
e)

Tillgang till utrustning, lokaler och infrastruktur och hur dessa resurser anvénds

Tillgéng till resursstdd, administrativt stod och hur dessa resurser anviands

Hur ledningsfunktioner som avdelningschef och vetenskapliga ledare arbetar for att frimja
forskningens kvalitet

I forekommande fall: brister och utvecklingsomrdden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt

4.3.5 Tema 5. Forskningens frihet samt redlighet och akademisk integritet

Kvalitetsaspekt forskningens frihet

Stravansmal:

Forskningsproblem far viljas fritt.

Forskningsmetoder far utvecklas fritt.

Forskningsresultat far publiceras fritt.

Hogskolan arbetar systematiskt med att skapa former och utrymme for forskningens/
forskningsmiljdernas utveckling och fornyelse.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens straivansmal beakta foljande punkter:

a)

b)

c)
d)

Samspelet mellan den enskilde forskarens samt &mnesgruppens frihet och Hogskolans
overgripande strategier, examenstillstdnd och inriktningar

Hur Hogskolan centralt och lokalt pa akademierna arbetar systematiskt med att skapa former
och utrymme for forskningens/forskningsmiljoernas utveckling och fornyelse

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt
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Kvalitetsaspekt redlighet och akademisk integritet

Stravansmal:

Forskningen genomgér i tillimpliga fall forskningsetisk provning.

Forskare upprétthéller vetenskapens etiska fundament och sikrar vetenskapens
trovérdighet, sjalvstdndighet och motstandskraft.

Forskningens upplagg, genomforande och publiceringsformer sékerstiller vetenskaplig
redlighet, att god forskningssed f6ljs, samt motverkar plagiat och fabrikation av
forskningsresultat.

Forskningen bygger pa saklighet, utgor inte en pseudovetenskaplig verksamhet och tar
inte stéllning for ideologiska eller politiska perspektiv pa osaklig grund.

Fragor som ror redlighet och akademisk integritet tas regelbundet upp pa seminarier eller
liknande aktiviteter inom kollegiet.

Akademierna och EVL ska i sina analyser av kvalitetsaspektens stravansmal beakta foljande punkter:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Forskningsmiljons vetenskapliga grund som skiljer den fran pseudovetenskap

Hur riktlinjer och krav for medforfattarskap och forfattarordning efterlevs

Hur forskningsetisk provning tillimpas i miljon och vilka behov som finns for sdédan provning
Hur finansieringsformer kan paverka forskningens trovérdighet

Vilka verktyg som anvinds for att motverka plagiat och fabrikation av forskningsresultat,
exempelvis forregistrering av studier och Gppen tillgang av data

Vilka verktyg och metoder som anvénds for att sikerstilla att forskningen inte tar stéllning for
ideologiska eller politiska perspektiv pd osaklig grund

Forekomsten av regelbundna seminarier eller liknande aktiviteter, centralt och lokalt pa
akademierna, som ror redlighet och akademisk integritet

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt
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