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Inledning

Hogskolan 1 Gévle ska erbjuda en god och stimulerande arbetsmiljé som é&r trygg, sidker och som
forbygger ohélsa bland medarbetare och studenter. Att verka for en god arbets- och studiemiljo, fri fran
alkohol och droger dr en gemensam uppgift for Hogskolans ledning, medarbetare och studenter.

Syftet med denna policy och rutin &r att:

- sakerstilla en alkohol- och drogfri arbets- och studiemiljo

- forebygga att alkohol- och/eller drogrelaterade olyckor intraffar

- forhindra nedséttning av arbets- eller studieprestationer pa grund av alkohol och/eller drogintag

- tidigt upptdcka och atgdrda alkohol-och drogrelaterade problem och déirigenom forhindra
sjukdom.

- skapa forutséttningar for en tydlig och enhetlig hantering av alkohol- och drogrelaterade fragor
vid Hogskolan i Givle.

Omfattning

Policy och rutin for alkohol och droger omfattar hela Hogskolan i Gévle och inkluderar sévél
medarbetare som studenter. Dokument ar utformade i enlighet Arbetsmiljolagen, AFS 2001:1 samt
AFS 1994:1.

Arbetsgivarens ansvar skiljer sig at vad géller medarbetare och studenter. Dérav skiljer sig d4ven
dokumentet gillande medarbetare och student. Policyn for alkohol och droger vid Hogskolan i Gévle
ser likadan ut f6r bdde medarbetare och studenter medan rutinen skiljer sig at. Dokumentet ar dérfor
uppdelat i tva rutiner, en for medarbetare och en for studenter.

Detta dokument hénvisar till Rutin for arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering vid
Hogskolan i Géavle, HIG-STYR 2019/106 samt Rutin for representation, kurser och konferenser samt
gévor, HIG-STYR 2017/129.

Policy for alkohol och droger vid Hogskolan i Gavle

e Medarbetare och studenter far inte vara paverkade av alkohol eller droger i samband med
arbete och undervisning.

e Foljdeffekterna av alkohol eller droger utanfor arbetstid eller studierna far heller inte paverka
sékerhet, arbetsresultat eller trivsel pé arbetsplatsen.

e Alkohol kan fé forekomma i samband med personalfester samt vid intern och extern
representation, dé i begrédnsad omfattning i enlighet med Hogskolans rutin for representation.
Sadana tillstéllningar ska alltid vara godkénda av chef. Alkoholfortéring ska hanteras med
omdome och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

e Policyn for alkohol och andra droger ska vara kidnd foér bade medarbetare och studenter.



Rutin for alkohol och droger vid Hogskolan i Gavle -
medarbetare

Denna rutin for alkohol och droger giller endast for medarbetare. Foljande kapitel ska fungera
vigledande och som ett stod om en situation uppstéar ddr en medarbetare upptrader pa ett sadant satt att
misstanke om alkohol eller drogpéverkan kan foreligga.

1. Ansvar och stodresurser

Chefen har ett arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar for sina medarbetare. I de fall en medarbetare
visar tecken pé skadligt bruk av alkohol eller bruk av droger ska chefen inleda samtal med
medarbetaren och om sé krivs pabdrja en utredning/rehabiliteringsplan.

Chefen ska kénna till och f6lja Hogskolans policy och rutin f6r alkohol och droger.

Medarbetaren ska kdnna till och folja Hogskolans policy for alkohol och droger samt bidra till en
trygg och séker arbetsmiljo. Medarbetaren ska sjélv aktivt delta i verenskomna
rehabiliteringsatgéarder och lamna de uppgifter som behovs for att chefen ska kunna ta sitt
rehabiliteringsansvar. Medarbetare kan sjélv ta initiativ till en rehabiliteringsutredning.

Avdelning for HR ska stodja chef och medarbetare i arbetsmilj6- och rehabiliteringsprocessen.

Foretagshilsovarden &r en resurs i arbetsmiljé- och rehabiliteringsarbete for bade chefer och
medarbetare vid Hogskolan och kan bidra med foljande i friga om alkohol och droger:

e medicinsk beddmning och rddgivning
e psykosocial bedomning och stodinsatser

rad till chefer och medarbetare som hanterar drenden av detta slag

alkohol- och drogtester.

1.2 Vid oro fér alkohol eller drogpaverkan hos arbetskamrat

Om du som kollega kdnner oro for en arbetskamrats bruk av alkohol och/ eller droger ar det viktigt att
visa att du bryr dig om din arbetskamrat genom att ldgga dig i. Tala med din arbetskamrat och
uppmana denne att sdka hjdlp och att kanske prata med sin ndrmaste chef.

Kvarstar oron for arbetskamraten bor du tala med din arbetskamrats ndrmaste chef. Beritta om din oro
och vad du iakttagit. Det dr sedan chefens ansvar att vidta ytterligare &tgérder.

Kontakta arbetsmiljoombud, HR-specialist eller foretagshdlsovarden om du vill ha ytterligare rad eller
stod.



2. Vid misstanke om alkohol- och drogproblematik

Ju tidigare en person med alkohol- och drogrelaterad problematik uppméarksammas och erbjuds
rehabilitering, desto storre dr mdjligheterna har personen att komma till rdtta med problemet.

Om chef missténker att en medarbetare har ndgon form alkohol eller drogrelaterad problematik ska
chefen bjuda in till ett samtal med medarbetaren (se 2.2 Samtal med medarbetaren). Det ar viktigt att
tédnka pa att medarbetarens problematik kan ha sin grund i olika orsaker och chef ska inte stélla
diagnos.

Exempel pa tidiga tecken vid alkohol- och drogproblematik kan vara:

o fOridndrat beteende — rastloshet, nervositet, hagloshet, nedstimdhet, retlighet.

e samre arbetsprestation — simre koncentration, fler misstag, glommer saker, sjunkande intresse
for arbetet.

e franvaro — 6kad franvaro, upprepad sen ankomst, soker semester och kompensationsledighet
samma dag eller i efterskott, ar sjukfranvarande i samband med helger och/eller
loneutbetalning.

e fOrsdmrade relationer — problem i arbetsgruppen, bortforklaringar, frinvaro som péverkar
kollegor, svart att samarbeta, tendens att isolera sig.

o fysiska fordndringar — darriga hénder, svullet ansikte, fordndringar i utseende, forsdmring av
nédrminne och uppfattningsformaga, svért med koordination.

Ovan ndmnda tecken kan vara indikationer pé alkohol- och drogproblematik men det &r viktigt att
komma ihag ar att dessa tecken dven kan komma till f6ljd av andra personliga omstidndigheter. Oavsett
bor chef vid fordndrat beteende hos en medarbetare bjuda in till ett samtal med medarbetaren for att
visa omtanke och stod.

Innan samtalet kan chefen ta kontakt med HR eller Foretagshilsovérden for vigledning och stdd. Infor
samtalet bor chefen ha dokumenterat de observationer som eventuellt kommit till dennes kéinnedom
for att ha som underlag i samtalet.

2.1 Direkta atgérder om en medarbetare upptrader paverkad pa arbetsplatsen

Om en medarbetare upptrader paverkad pa arbetsplatsen ar det viktigt att direkt kontakta ansvarig
chef.

e chef gor bedomningen om det dr sannolikt att personen &r paverkad eller inte

e chefansvarar for att medarbetaren skickas hem omgaende pa ett betryggande sitt

e om medarbetaren bedoms vara i mycket dalig kondition kontaktas sjukvardande instans

e om medarbetaren har en lokal foretrddare fran ndgon av arbetstagarorganisationerna ska
foretrddaren informeras om vidtagna &tgirder samt eventuellt 1oneavdrag

e chef kontaktar medarbetaren dagen efter hindelsen for att boka in ett samtal

e chef informera medarbetaren om mojligheten att fa stod av sin fackliga organisation



Om en medarbetare patréffas med narkotiska preparat pé arbetsplatsen som inte &r for medicinskt bruk
kan det bli aktuellt med en polisanmélan. Om en medarbetare patraffas med narkotiska preparat ska
ndrmsta chef snarast informeras.

2.2 Samtal med medarbetaren

Infor samtalet kan chefen ta kontakt med HR eller Foretagshdlsovérden for vigledning i drendet. Infor
samtalet bor chefen dven ha dokumenterat de observationer som kommit till dennes kdnnedom for att
ha som underlag i samtalet. Vid samtalet kan HR-specialist delta.

Medarbetaren ska vara informerad om att denne har mdjligheten att ta med sig en foretradare fran
nagon av arbetstagarorganisationerna, ett arbetsmiljdombud eller en annan person som medarbetaren
kénner fortroende for.

For att samtalet ska bli sé drligt och bra som mojligt &r det viktigt att chefen som initierar samtalet &r
vil forberedd och har en tydlighet i samtalet. Det &r ocksé viktigt att:

e tidnka igenom samtalet ordentligt innan, vara forberedd pa olika tdnkbara scenarion som kan
uppsta

e visa uppriktig omtanke for medarbetarens vilmaende

e vara konkret och redogdra for dokumenterade hindelser som foranlett samtalet

e tydliggdr Hogskolans policy for alkohol och droger

e Dberitta vilket stod Hogskolan kan bidra med

e vara tydlig med hur du vill g& vidare och varfor

Samtalet dokumenteras vil och ny tid bokas for uppféljande samtal.

3. Utredning och rehabilitering

Hogskolan 1 Gévle har ett tydligt rehabiliteringsansvar for medarbetare. Arbetsgivaren ansvarar for att
en utredning gors, att rehabiliteringsatgirder sitts in samt for att rehabiliteringsinsatserna {oljs upp.
Dokumentation av handelser och vidtagna atgarder har avgorande betydelse i1 arbetet. Medarbetaren
har en skyldighet att medverka i sin rehabilitering.

3.1 Utredning

Om samtalet med medarbetaren inte leder till en pébdrjad rehabilitering men misstanke om alkohol-
och/eller drogproblematik fortsatt kvarstér ska en utredning paborjas. Utredningen ér ett inledande steg
i en eventuell kommande rehabilitering. Arbetsgivaren och medarbetaren upprittar ett avtal dér det
tydligt framgar vilka atgérder som foreligger. Det ska vara tydligt beskrivet, sdvil muntligt som
skriftligt, konsekvenser av att avtalet inte foljs.

Atgirder som kan vidtas i ett utredande skede ér:

e provtagning hos foretagshilsovarden med viss intervall och under angiven period
e ldkarintyg fran forsta dagen

e enbart beviljande av pa forhand anméld semester och kompensationsledighet

o fortsatta regelbundna uppféljningssamtal med chef



3.2 Rehabilitering

Visar det inledande samtalet eller utredningen pé alkohol och/eller drogproblematik paborjas en
rehabilitering och en plan for atergéng i arbetet. Chef kan kontakta HR eller foretagshélsovarden for
stod och végledning i rehabiliteringen. Vid rehabiliteringsméten och uppféljande samtal kan HR-
specialist eller representant fran foretagshilsovarden delta. Om medarbetaren sjalv dnskar kan dven
foretrddare fran arbetstagarorganisationen, arbetsmiljdombud eller annan person som medarbetaren
kénner fortroende for delta.

3.2.1 Rehabiliteringsplan/rehabiliteringsavtal

Arbetsgivaren och medarbetaren upprattar ett avtal dér det tydligt framgér vilka rehabiliteringséatgirder
som foreligger. Chefen tydliggdr medarbetarens ansvar i rehabiliteringsprocessen samt kravet pa
forédndring. Rehabiliteringsplanen/rehabiliteringsavtalet undertecknas av medarbetaren och chefen.

Exempel pa rehabiliteringsinsatser som kan inga i avtalet &r:

e stodsamtal, eller annan behandling

e anpassad/reglerad arbetstid

o fortsatt provtagning med viss intervall och under angiven period

e medicinsk behandling

e kontakt med anonyma alkoholister/narkomaner

e fOréndring av arbetsuppgifter

e cnbart beviljande av pa forhand anméld semester och kompensationsledighet
e ldkarintyg frén forsta dagen

e hembesdk av chef eller utsedd kontaktperson vid frénvaro

3.3 Uppféljande samtal

Chef genomfor uppfoljande samtal med medarbetaren efter utredning eller kontinuerligt under
rehabiliteringen. Om rehabiliteringsplan/avtal har uppréttats, utgér chef fran denna i det uppfoljande
samtalet.

For att samtalet ska bli sd bra och adrligt som mojligt ar det viktigt att:

e lyssna in medarbetare och 14t denne beskriva sin nuvarande situation

e  f0lj upp avtalet/ rehabiliteringsplanen med medarbetaren

e ge feedback till medarbetaren pa beteendeforandring, bade om det ror sig om positiv eller
negativ fordndring

e sitt upp nya méal och aktiviteter (om det kridvs/behdvs)

e Dboka in en ny tid for uppfoljning

Samtalet dokumenteras vil och ny tid bokas for uppfoljande samtal.



3.4 Fortsatt uppféljining

En medarbetare som &r under rehabilitering/behandling eller har genomgétt rehabilitering/behandling
riskerar att aterfalla i sitt bruk. Det dr darfor viktigt att ge ett fortsatt stod pa arbetsplatsen. Det &r
lampligt att chefen under rehabiliteringen/behandling och dven en period efter avslutad
rehabilitering/behandling fortsatter att ha regelbundna samtal med medarbetaren.

4. Sekretess
Sekretess hos Hogskolan 1 Gévle giller enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Respekten for den enskilde medarbetaren ska alltid vara vidgledande vid handldggning av fragor som
géller alkohol och droger. Grundregeln ska vara att begrénsa personkretsen till ett minimum. Samtal
och radfragningar hos HR och foretagshélsovarden kan ofta goras utan att man behover rdja
identiteten pa medarbetare med misstankt skadligt bruk. Personlig information &r sekretessbelagd och
dokumentationen rérande enskilda drenden ska forvaras inlést.



Rutin for alkohol och droger vid Hogskolan i Gavle -
student

Denna rutin for alkohol och droger géller endast for studenter. Foljande kapitel ska fungera
vigledande och som ett stod om en situation uppstér dér en student upptrader pa ett sadant sitt att
misstanke om alkohol eller drogpéverkan kan foreligga.

1. Ansvar och stodresurser

Studenten ska kénna till och f6lja Hogskolans policy for alkohol och droger samt bidra till en trygg
och siker arbetsmiljo.

Studenthilsoverksamheten ir en stodjande funktion. I fragor som ror alkohol och droger erbjuds
studenter stdd och végledning. Studenter kan bland annat erbjudas individuella samtal och vid behov
hanvisas till annan aktor sdsom specialist inom beroendevéard. Hogskolans personal ar vilkommen att
kontakta Studenthdlsan om de behdver radgivning i hur de ska hantera enskilda studentdrenden
géllande alkohol och andra drogrelaterade fragor.

2. Direkta atgarder om en student upptriader paverkad i samband med
undervisning1

- Student som &r paverkad i samband med undervisning ska omedelbart och pa ett betryggande
sétt skickas hem.

- Chef delges hiandelse om student har skickats hem. Chef kallar till och ansvarar for ett
uppfoljande samtal med studenten.

2.1 Samtal med student vid misstanke om alkohol och/ eller annan drogpéverkan

I samtalet med studenten informeras studenten om:

e samtalets syfte- utifran vad som har uppmérksammats

o tydliggdr Hogskolans policy for alkohol och droger

¢ cerbjudande om stdd via studenthilsa

¢ information om eventuella disciplindra atgirder (se 2.1.1)

2.1.1 Disciplindra atgéarder

Om studenten stor eller hindrar undervisning eller annan verksamhet, ska studenten informeras om
disciplindra atgérder som kan komma till foljd av detta. Detta sker i uppfoljande samtal med studenten
som chef ansvarar for. For stod och vigledning i disciplindra atgiarder kan chef kontakta Hogskolans
jurist.

! Med undervisning avses dven verksamhetsforlagd utbildning, laboration, seminarium, examination m.m.



”Disciplindra dtgdrder far vidtas mot studenter som stor eller hindrar undervisning, prov eller annan
verksamhet inom ramen for utbildningen vid hogskolan, stor verksamheten vid skolans bibliotek eller

annan sdrskild inrdttning inom hogskolan...” (Hogskoleforordningen (1993:100) 10 kap. 1 § 2-3 st.)

2.2 Vid oro fér alkohol eller drogpaverkan hos studiekamrat

Studickamrat som kdnner oro for annan students bruk av alkohol och/ eller andra droger kan kontakta
studenthélsan for vidare vagledning och stod.

2.3 Vid oro fér alkohol eller drogpédverkan hos larare/ personal

Student som kénner oro for lérares/ personals bruk av alkohol och/eller andra droger kan kontakta
studentombudet.

3. Forebyggande arbete- student

Hogskolan arbetar systematiskt forebyggande med risk- och skadligt bruk av primért alkohol. Detta
sker 1 samarbete med Gefle Studentkar, Polisen, Gdvle kommun, Léansstyrelsen och vid behov andra
aktorer.

3.1 Regional ANDT- grupp?

Samverkan mellan Polismyndigheten, Hogskolan i Gavle, Gefle studentkar, Gdvle kommun och
Lansstyrelsen i ANDT-fragor rorande hogskolestudenter frimst genom ansvarsfull alkoholservering
och vidlkomnandet av nya hogskolestudenter.

3.1.2 Ansvarsfull alkoholservering (AAS)

Hogskolan ansvarar for att samordna utbildning i ansvarsfull alkoholhantering arligen. Utbildningen
sker i samarbete med Gefle studentkar, studentféreningar och Gévle kommun.

3.1.3 Vdlkomnandet av nya hégskolestudenter (Phadderutbildning)

Arligen — infor hostterminsstarten - anordnar Hogskolan i samarbete med Gefle Studentkir en
utbildningsdag for de studenter som kommer att vara faddrar for de nya studenterna. Kunskap om
alkohol och andra droger ingar i utbildningsinsatsen.

3.2 Alkoholvanetest — webbaserat?®

I samarbete med Gefle Studentkar skickar Studenthédlsan terminsvis ut ett webbaserat alkoholvanetest.
De studenter som fyller i enkédten far personlig aterkoppling samt information om att stdd finns hos

2 Strategi och handlingsplan for ANDT-arbetet i Gévleborgs 1dn 2017-2020, Delmal 3
3 Alkoholvanetestet dr framtaget av Preben Bendtsen, likare och professor, verksam vid Linkdpings universitet
och ska i forsta hand ses som en intervention.
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studenthélsan.

3.3 Hélsosamtal/hélsoprofiler

Studenthédlsan erbjuder kontinuerligt studenterna méjlighet till hdlsosamtal och/eller
halsoprofilsbedomning. Som del i dessa ingar kartldggning och samtal om alkoholvanor.

3.4 Anamnes

Vid nybesok hos Studenthélsan stills alltid fragor om alkohol och andra droger.

4. Sekretess

Sekretess hos Hogskolan 1 Gévle giller enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Studenthilsoverksamheten lyder under Hélso- och sjukvardslagen 2017:30.
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