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Arbetsmiljopolicy for Hogskolan i Gavle

Hogskolans verksamhet bygger pa en humanistisk manniskosyn och manniskors lika vérde. Inom
Hogskolan i Gavle bemater vi varandra pa ett jamstallt, inkluderande och respektfullt sétt.

Vi som arbetar och studerar pa Hogskolan i Gavle har ett gemensamt ansvar for att skapa en
arbetsmiljo dér vi kan k&nna arbetsgladje och trivsel och dar vi verkar for principen om allas lika
vérde.

Var arbetsmiljo ska vara hallbar, framja halsa och stimulera till utveckling, kvalitet och effektivitet.

Vi efterstravar en jamn konsfordelning och ett aktivt arbete med lika villkor i alla delar av
organisationen.

Vi arbetar systematiskt och malmedvetet for att forebygga och motverka krankande sarbehandling,
trakasserier och diskriminering.

Det systematiska arbetsmiljé- och lika villkorsarbetet inom Hogskolan ar integrerat i var verksamhet
och foljer en given struktur.

Vart arbetsmiljoarbete sker i samverkan dar medarbetare och studenter har méjlighet till inflytande
och delaktighet.

Information om Hdgskolans systematiska arbetsmiljé- och lika villkorsarbetet finns lattillganglig for
alla medarbetare och studenter.

Medarbetare och studenter inom Hégskolan i Gavle bor ha kunskap om Hogskolans systematiska
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet arbete.
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