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Inledning

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhéllanden tradde i kraft 17e december
2021 och skapades for genomforande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den
23 oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om Overtrddelser av unionsritten,
visselblasardirektivet.

Lagen specificerar inte bara skydd for personer som slar larm om missforhéllanden utan stiller dven
krav pé interna rapporteringskanaler och hur rapporter ska foljas upp. Denna rutin dr framtagen i syfte
att sdkerstélla Hogskolans efterlevnad av dessa lagkrav.

Omfattning

Rutinen omfattar hantering av inkomna visselblasarérenden.

Vem kan visselblasa?

Lagen specificerar vilka som kan visselblasa och atnjuta det skydd som lagen stadgar. I korthet handlar
det om personer som:

e ska borja arbeta pa
e arbetar pa
e har arbetat pd Hogskolan

Haér ingar arbetstagare, praktikanter och volontédrer. Studenter och utomstdende personer ingar normalt
inte 1 gruppen som kan visselbldsa, savida de inte arbetar/arbetat pd Hogskolan och da upptéckt
missforhallande.

Funktionen for visselbldsning kan inte anvindas till att klaga pa sin egen arbetssituation, sdsom hog
stress och arbetsborda. Sédana fall hdnvisas istéllet till andra sdtt att fora fram problem, exempelvis att
vénda sig till facket eller arbetsmiljdombud.

Missforhallandena ska ha kommit till visselbldsarens kdnnedom i ett arbetsrelaterat ssmmanhang, och
missforhallandet ska utgéra fara for liv, miljo eller samhaélle, eller roéra sig om ekonomiska
oegentligheter.

Skydd mot repressalier

Det ar forbjudet for arbetsgivaren att straffa den som visselblaser. Att bestraffa en visselblasare kan
innebéra bade sddant som riktas mot visselblasaren sjélv, eller som riktas mot visselbldsarens anhoriga.

For att falla under det lagstadgade skyddet méste dock visselblasaren ha haft skélig anledning att tro att
informationen var sann. Den som rapporterar horsdgen, rykten eller gér okynnesanméilningar av
pahittade missforhallanden skyddas inte av lagen.



Anmalan

Den som vill visselblasa och vara helt anonym gor det foretrddesvis via brev, dd anonymitet inte kan
garanteras om digitala kanaler som webbformulir anvinds. Aven om personen till exempel anviinder en
mejladress som specifikt skapats for att visselblasa, fangar webbformuldr och liknande &nda upp
avsindarens IP-adress. P4 Hogskolans externa webbsida ges instruktioner for hur den som vill vara helt
anonym gar till viga.

Visselblasaren kan i brev uppge en mejladress dit Hogskolan kan sénda foljdfragor och besked, men
sjilv svara endast via brev.

Visselblasaren kan dven mejla, ringa, eller géra anmélan vid personligt besok. Anmélan skickas till
registraturen som diariefor drendet och lamnar det vidare till ansvarig utredare. Instruktion ska finnas
pa internwebben om att meddelande ska mirkas “visselbldsning” for att det ska vara enkelt for
registraturen att se att det dr vad det ror sig om.

Anmailan ska minst innehélla:

e En beskrivning av iakttagelser géllande korruption, missforhéllanden eller andra
oegentligheter
e Vem/vilka iakttagelsen giller

Vid kontakt via telefon eller personligt besok efterfragar registraturen dessa uppgifter. Uppgifterna
dokumenteras da skriftligt.

Diarieforing och behandling av personuppgifter

D4 en anmélan om missforhallanden alltid kommer att innehélla sekretesskyddade uppgifter ska
anmilan diarieforas i W3D3.! Arendet forses med sekretesskydd si att endast behdriga personer
(registratorer samt handldggare pa drendet) kan komma &t handlingarna. Sekretessen géller i 50 ar.

Alla handlingar som ar av vikt for drendet, till exempel anmélan, kompletteringar, utredning, beslut,
samt den aterkoppling om beslut och édtgirder som skickas till visselbldsaren diariefors.

Utredning och atgarder

Utredning av anmdilan gors av Hogskolans jurist, eller om sadan saknas, eller det dr olampligt att
utredningen utfors av Hogskolans egen jurist, ska en juristtjédnst finnas upphandlad for att fylla
tomrummet.

Utredaren kan beroende pé &drendets art behdva ta kontakt med olika befattningshavare inom
organisationen. Det kan dven forekomma att extern part behover kontaktas. Utredaren ska alltid av
hansyn till anmélaren och dennes integritet undvika att fler personer dn absolut nédvandigt medverkar i
utredningen.

! Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 5 kap 1§.
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Utredaren har mandat att besluta om att inleda och avsluta utredningar, samt formulera slutsatser fran
uppfoljningen av rapporter utan att dessa godkénts av Hogskolan.

Utredaren rapporterar till rektor, eller i de fall det bedoms oldmpligt att rapportera till rektor, till
hogskolestyrelsens ordférande.

I de fall da utredning bekréftar missforhallanden ska lampliga &tgérder vidtas.

Aterkoppling

Hogskolan ar skyldig att 1amna aterkoppling till visselblasaren rérande vad utredningen lett fram till,
som beslut och atgérder. Detta kan dock endast goras om visselbldsaren lamnat kontaktuppgifter.
Utredaren ansvarar for att 1dmna aterkoppling.

Lagen stéller krav pa hur snabbt aterkoppling ska ges till visselblasaren.

e Bekriftelse pd mottagen rapport inom sju dagar (sdvida visselbldsaren inte &r anonym eller
avsagt sig bekriftelse, eller om bekriftelse kan avsldja personens identitet)
o Aterkoppling i skilig utstrickning om atgirder som vidtagits inom tre manader fran bekriftelsen
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