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Regionens skolor och hdgskola ska erbjuda
en verksamhet som vilar pé vetenskaplig
gruna, beprovad erfarenhet och systematiskt
kvalitetsarbete. Regionens bam, elever och
Studenter erbjuds darmed goda mdjligheter
till larande, nar hdg maluppfyllelse och blir
aktiva samhéllsmedborgare som har en vilja
att lara nytt genom hela livet,



RucX organisation

Regionalt utvecklingscentrum vid Hgskolan i Gavle, RucX, ar en
mdtesplats/plattform fér skolhuvudman och hdgskola i syfte att samverka
kring lararutbildning, skol- och kompetensutveckling och praktiknéra

forskning i samverkan.

Huvudmén

Bollnas
Gavle
Hofors
Hudiksvall
Halsinglands Utbildningsférbund
Ljusdal
Nordanstig
Ockelbo
Ovanaker
Sandviken
Soderhamn
Alvkarleby
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RucX verksamhet
leds av en styrelse
Verksamhetsomraden:
 Lararutbildning

« Skol- och kompetensutveckling
« Forskning

Ovriga
samverkanspartners

» Region Gavleborg
+ Lansstyrelsen

» Specialpedagogiska skolmyndigheten

» Skolverket

Hogskolan i Gavle

Verksamhet som ar kopplad
till lararutbildning

RucX som funktion bidrar med néatverksskapande aktiviteter och &r en lank
mellan Hogskolan, utbildningsaktorer i regionen och andra organisationer
och myndigheter som har betydelse for utbildningsverksamhet och
skolutvecklingsfragor. RucX leds av en styrelse som representeras

av skolchefer i avtalstecknande kommuner/kommunalférbund och
representanter fran Hogskolan i Gavle. Representanter for andra

organisationer och intressenter adjungeras till styrelsen.

RucX finansieras av sina uppdragsgivare och har inget eget vinstintresse.
Hogskolan garanterar finansieringen av RucX organisation och ledning.
Medlemskommunerna avldgger arligen en avgift vilket ger tillgang till RucX

verksamhet.



Verksamhet

Inom ramen for RucX arbete finns tre centrala verksamhetsomraden.

Lararutbildning

Tillgodose utbildning fér handledare i verksamhetsférlagd utbildning, VFU.
Erbjuda métesplatser och natverk for VFU-handledare pa féltet och pa
Hogskolan och genom detta bidra till systematiskt erfarenhetsutbyte och
kvalitetsutveckling av handledaruppdraget.

Skol- och kompetensutveckling

Erbjuda kompetensutvecklingsinsatser som svarar mot definierade
utvecklingsbehov inom utbildningssektorn i regionen. RucX har i
sammanhanget en viktig funktion som facilitator och processtdd pa
individ-, grupp och organisationsniva.

Forskning

Skapa dmsesidiga strukturer och kulturer for att bedriva praktiknara och
verksamhetsutvecklande forskning i samverkan mellan akademi/hdgskola
och utbildningssektorn i regionen.




RucX verksamhetsar 2024-2026

Mot bakgrund av méaluppfyllelse for 2021-2023 ars verksamhetsplan har
RucX styrelse beslutat att aktiviteter och insatser under aren 2024-2026
ska utgé fran omradena kompetensférsérjning, likvardighet samt samlad
och héllbar elevhélsa. Omradena finns med som en rod trad i formulering
av mal for RucX verksamhetsomraden lararutbildning, skol- och
kompetensutveckling och forskning for &ren 2024-2026.

Fokusomraden

Kompetensférsoérjning

Utbildning &r basen i kunskapssamhallet. Det ar
forskola och skola som lagger grunden for att unga
ska fa den kompetens som krévs for dagens och
morgondagens arbetsmarknad. Mdjligheter till ett
livslangt l&arande &r centralt. Det finns behov av utbildad
personal i flera av utbildningssektorns yrkeskategorier. En nationell trend
syns i minskat antal sékande till lararutbildningarna trots utbildningssektorns
behov av behdrig personal och trots manga atgarder for att skapa

fler, snabbare och flexibla vagar in i lararyrket. Ett samlat grepp tas for
marknadsforing av lararutbildningar for att kunna stddja utbildningssektorn
att &ven fortsattningsvis kunna rekrytera behdérig personal.

Likvardighet

Att starka kunskapsresultaten och likvardigheten

i skolan &r viktigt. Likvardigheten i det svenska
skolsystemet tenderar att minska. Utmaningen

att rekrytera skickliga och kvalificerade larare och
skolledare ar pataglig i manga av landets kommuner.
Det fria skolvalet och det kommunala ansvaret for skolan lyfts i Statliga
utredningar som en del av komplexiteten. RucX erbjuder insatser pé lokal,
regional och nationell niva. Skolverket &r en viktig samverkanspart pa
nationell niva.




Samlad och hallbar elevhilsa
@ En stor utmaning fér utbildningssektorn ar hur
vi méter alla barn och elever oavsett behov och
\ / forutsattningar. Karnan handlar om att det inte racker
att skaffa sig kapacitet med olika typer av specialister,
utan snarare utveckla kapabilitet/formaga att skapa
hallbar samverkan for barn och elevers hélsa, utveckling och larande i
utbildningssektorn, socialtjanst och Region Gavleborg (Iansledning) med att

hantera den komplexitet som finns i vardagen. RucX skapar aktiviteter och
motesplatser for de olika aktdrerna att samlas for att utveckla samverkan.

Agenda 2030 \ 1/
" e
De Globala méalen &r viktiga &ven for RucX ' ‘ “~

verksamhetsplanering. Mal 4, utbildning

for alla, &r det méal som till stérsta del berdr P
RucX verksamhet som samverkanspart ill GI_UBAI_A MAI_EN
utbildningssektorn. Mal 4 handlar om att for hallbar utveckling
sékerstélla en inkluderande och jamlik utbildning
av god kvalitet samt att frAmja livslangt larande
for alla. Utbildning &r en grundldggande GOD UTBILDNING
mansklig rattighet och har en viktig roll nér det FORALLA
handlar om att bidra till m&luppfyllelse inom
flera omraden inom ramen for Agenda 2030.
Utbildningssystemet ska mdta méanniskors
behov under hela livet — fran tillgang till forskola,
grundskola till att alla unga personer ges
majlighet till gymnasie-, yrkes- och hdgre
utbildning. Utbildningens kvalitativa innehall
inklusive tillgdngen pa kvalificerade larare &r tydligt inkluderat i Agenda
2030. Utbildningsfragor ska betraktas med utgangspunkt fran att all
utbildning ska framja varderingar, kunskaper och fardigheter, som bidrar till
hallbar utveckling.




Lararutbildning

Utifran fokusomradena kompetensférsorjning, likvéardighet och barn

och samlad och hallbar elevhélsa, forse dagens och morgondagens
utbildningssektor med utbildade larare med forutsattningar for ett langt
och héllbart yrkesliv. En god kompetensforsérining pa grundniva ger goda
forutsattningar for likvardighet for RucX medlemmar.

Mal:
Tydlig samverkan mellan RucX skolhuvudméan och utbildningsledarna
géllande lararutbildningarna.

Starkt koppling mellan lararutbildare pa skolfaltet, studenter och larare/
forskare inom lararutbildningarna pa Hogskolan for att mojliggora ett
tydligare vetenskapligt forhaliningssatt.

Indikator:

Det finns struktur och rutin fér samverkan mellan RucX skolhuvudméan och
utbildningsledarna for lararutbildningarna. Det finns struktur och rutin fér
samverkan i kurserna f6r VFU-handledare samt i studenternas VFU-kurser
mellan hégskolans larare och forskare och utbildningssektorns lokala
lararutbildare.

Skolutveckling/kompetensutveckling

Utifran fokusomradena kompetensférsérjning, likvardighet och barn och
samlad och héllbar elevhéisa, skapa forutsattningar, for huvudméannen
inom RucX verksamhet, att bredda och férdjupa kompetensen.
Kompetensutvecklingsinsatser kan erbjudas pa bade grundlaggande och
avancerad niva.

Mal:
RucX erbjuder flexibla skol- och kompetensutvecklingsinsatser utifran
nationella och regionala behov och gemensamma fokusomraden.



Indikator:

» Samtliga skolhuvudmén inom RucX verksamhetsomrade har erbjudits
kompetensutveckling inom omradena kompetensforsorjning, likvardighet
och samlad och hallbar elevhélsa.

Forskning

Utveckla dmsesidiga strukturer och kulturer for en skola pa vetenskaplig
grund i samverkan mellan Hogskolan och skolhuvudman inom RucX.
Fokusomradena kompetensforsérining, likvardighet och samlad och héllbar
elevhélsa &r prioriterade.

Mal:
» Strukturer och kulturer fr att bedriva praktiknéra forskning finns hos
Hogskolan och RucX skolhuvudman for en skola pa vetenskaplig grund.

» Forskningsresultat inom omradet Utbildningsvetenskap sprids inom
RucX.

Indikator:

Hogskolan och huvudman inom RucX har utvecklat strukturer och kulturer
for att bedriva praktiknara forskning for en skola pé vetenskaplig grund.
Inom omradet Utbildningsvetenskap har forskningsresultat spridits inom
RucX.
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Genom langsiktig samverkan
och strategiska partnerskap

utveckiar vi samhéllet.

En av Hogskolan i Gavles huvudstrategier



Kunskapsnatverk - for kompetensutveckling och
kunskapsspridning

Syftet med néatverken ar att skapa forutséttningar for att bredda och fordjupa
kompetens genom kollegialt [arande. Natverken arbetar mot uppsatta

mal enligt RucX verksamhetsplan. RucX kunskapsnéatverk initieras utifrén
skolhuvudmannens behov och énskemél samt fran RucX verksamhet.

RucX Summit

RucX héller en arlig konferensdag déar RucX medlemmar traffas. RucX
Summit utgdr en arena och métesplats for omvarldsspaning, erfarenhets-
och kunskapsutbyte dar aktorer inom utbildningssektorn méts med

malet att pa saval kort som lang sikt bidra till 6kad maluppfyllelse,

stérkta utbildningsorganisationer och ékad bildningsniva inom RucX
verksamhetsomraden. Centrala aktorer &r professionella yrkesutévare och
fortroendevalda.

Utbildning, larande och forskning — ULF, en nationell
verksamhet kring praktiknara skolforskning

Samverkan for praktikndra forskning med RucX medlemmar inom ramen
for ULF har pagéatt sedan 2017. ULF forsoksverksamhet permanentas fran
och med 2025. Under 2024 fortséatter arbetet med dmsesidig infrastruktur
for samarbetet, bland annat fortsatter utveckling av modeller att prévas och
utvérderas. Det innebér att mojligheter skapas for nytdnkande och att prova
icketraditionella former f6r samverkan. Arbetet regleras genom avtal mellan
RucX skolhuvudman och Hogskolan.

Uppdragsutbildning

Utifran behov kan RucX samordna och skraddarsy kompetensutveckling
pa uppdrag av skolhuvudman. Det kan handla om kurser med eller utan
hogskolepoang, seminarieserier, forelasningar, forskningscirklar m.m.
inom ramen for Hogskolans kompetensomraden. Kurserna anpassas efter
uppdragsgivarens dnskemal vad géller exempelvis omfattning, kursstart
och plats. En stor del av den uppdragsutbildning som ges genomfors pa
uppdrag av Skolverket via t ex olika Lararlyftskurser, fristdende kurser eller
sarskilda uppdrag.
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Larande for Hallbarutveckling, LHU-natverk
Gavleborg

Natverket leds av RucX med stdd av projektmedarbetare anstallda av Gavle
kommun. Nétverket finansieras av RucX medlemmar.

Syftet med néatverket &r att inom ramen fér Agenda

2030 utveckla och utbilda i komplexa och éldersanpassade
amnesdvergripande undervisningsomraden, samt arbeta for en gemensam
pedagogisk och holistisk verksamhetsidé samt utveckla ett proaktivt
ledarskap for hallbar utveckling.

Malgrupper for LHU-natverket &r skolledare och verksamma lérare.

Aktiviteter kopplade till mal samt till 6vrig verksamhet
dokumenteras separat i RucX drliga aktivitetsplaner.



Samverkan kring

Lararutbildning
Skol- och kompetensutveckling
Forskning

Nyfiken pa RucX Verksamhet?

Prenumerera pa RucX nyhetsbrev:
Maila till ruc@hig.se

HOGSKOLAN
I GAVLE
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