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Omfattning

Foreliggande dokument anger vad huvudomrade &r, hur de inrattas och hur de avvecklas vid Hogskolan
i Gavle (HiG). Huvudomrade definieras har som ett omrade for utbildning och forskning som har en
benamning och sammanhéllen avgransning med avseende pa begrepp, teori och metod. Det ligger inom
Hogskolans myndighetsansvar att sjalv bestaimma benamning och innehallsbeskrivning for de
huvudomraden som inréattas vid Hogskolan.

| Hogskoleforordningen anvands begreppet huvudsakligt omrade (huvudomrade) istallet for
huvudédmne sedan 1 juli 2007. For samtliga generella och konstnarliga examina, utom
hogskoleexamen, kravs successiv fordjupning inom ett specifikt huvudomrade. For yrkesexamina,
exempelvis civilingenjorsexamen, lararexamen och sjukskéterskeexamen, behdéver inte huvudomrade
inréttas.

Hogskolan i Gavle har generell rétt att inratta huvudomraden pa hogskole-, kandidat- och
magisterniva. Hogskolan har darutover ratt att inratta huvudomraden pa masterniva, inom ramen for
erhallna forskarutbildningsratter. Ansékan om inrattande av huvudomrade pa masterniva och
forskaruthildningsniva, som inte faller inom ramen for Hogskolans befintliga forskarutbildningsratter,
maste foregas av sarskild examensrattsansokan till Universitetskanslersambetet (HIG-STYR
2017/149). Huvudomraden inréattas och avvecklas av Rektor efter beredning i Hogskolans Utbildnings-
och forskningsndmnd (UFN). UFN har ansvar for kvalitetssékring infor inrattandet samt uppdatering
av hogskolans forteckning éver huvudomraden HIG-UTB 2021/34.

Inrattande av huvudomrade inom Hogskolans examenstillstand
Processen for inrattande av huvudomrade ar foljande (Figur 1):

1. Akademin bereder anhallan om att inratta huvudomrade till Rektor. Ansokan om
anhallan till Rektor bereds av berdrd akademi och ska innehalla de delar och bilagor som
specificeras nedan. Anhallan med bilagor skickas till registraturen som i sin tur
vidarebefordrar denna till Ledningskansliet.

2. Ledningskansliet kontrollerar underlaget. Ledningskansliet kontrollerar att underlaget ar
komplett och anmaler sedan arendet till Rektors ledningsgrupp.

3. Rektor tar strategisk stéallning. Rektors ledningsgrupp tar strategisk stéllning till
huvudomradet. Rektor beslutar om processen ska ga vidare eller inte.

4. Akademin bereder anstkan infor UFN. Ansokan till UFN bereds av berérd akademi och ska
innehélla de delar och bilagor som specificeras nedan. Ansokan med bilagor skickas till

registraturen som i sin tur vidarebefordrar denna till Ledningskanslitet

5. Ledningskansliet kontrollerar underlaget. Ledningskansliet kontrollerar att underlaget &r
komplett och anmaler sedan drendet till UFN.

6. UFN granskar handlingarna. UFN granskar vid ett ssmmantrade och gor nagot av féljande:



a. Later handlingarna passera. Om kvaliteten i handlingarna bedéms vara tillrackligt hog,
later UFN handlingarna passera till nasta steg i processen (7).

b. L&amnar synpunkter vid sammantradet. Detta tillampas framst nar synpunkterna inte ar
omfattande. Forfattaren till handlingarna reviderar baserat pa UFNs kommentarer samt
forfattar ett responsbrev till UFN som klargér hur kommentarerna har omhéandertagits och
sander darefter in underlaget pa nytt. Arendet atergar till steg fyra (4) ovan.

c. Tillsatter en granskningsgrupp. Detta tillampas framst nar synpunkterna ar omfattande
eller nér handlingarna ska granskas mot bedémningskriterier. UFN tillsétter en
granskningsgrupp vid sammantradet, som vid ett senare tillfalle lamnar synpunkter pa
handlingarna. Forfattaren till handlingarna reviderar baserat pa granskningsgruppens
kommentarer samt forfattar ett responsbrev till UFN som klargér hur kommentarerna har
omhéndertagits och sander darefter in underlaget p& nytt. Arendet &tergér till det fjarde
steget (4) ovan.

7. UFN fattar beslut om kvalitet. UFN avger yttrande och beslut baserat pa UFNSs interna
granskning samt eventuellt yttrande fran extern sakkunnig. UFN beslutar att antingen:

a. Tillstyrka att huvudomradet haller hog kvalitet och rekommendera Rektor att bevilja
ansokan.

b. Rekommendera Rektor att avsla ansokan.

8. Rektor fattar beslut. Rektor fattar beslut om att inratta huvudomradet eller avsl& ansokan.
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Figur 1. Rutin for inréttande av nytt huvudomréde. Siffran inom parentes anger vilket steg
som avses 1 processen.



Ansokans innehall och bilagor

Ansokan bestar av tva delar, en anhallan som bereds av Rektors ledningsgrupp infor beslut av Rektor
och en anstkan som behandlas av UFN.

Anhallan till Rektors ledningsgrupp
Anhallan ska innehalla:
Lokal, nationell och internationell kontext

1. Beskrivning av huvudomradet. Huvudomradet tilldelas en benamning och en enhetlig,
avgransad innehallsbeskrivning.

2. Huvudomradet vid HiG. Huvudomradet jamfors med andra huvudomraden pa larosatet som
kan anses vara naraliggande. | jamforelsen motiveras vad det nya huvudomradet bidrar med i
relation till Hogskolans utbildningsutbud och nytta fér Hogskolans studenter.

Verksambhetsidé, vision och strategier

3. Huvudomradets relation till Hogskolans verksamhetsidé, vision och strategier. | ansokan
beskrivs hur huvudomradet star i forhallande till HiGs verksamhetsidé, vision och strategier.
Argument ges for hur huvudomradet &r tankt att bidra till verksamhetsidén och visionen, hur
den ar forenlig med Hogskolans utbildnings- och forskningsstrategier, samt vilket mervérde
det nya huvudomradet skulle ha utéver redan befintliga huvudomradet vad géller bidraget till
verksamhetsidé, vision och strategi.

Ansokan till UFN

Varje del av ansdkan ska vara kortfattad och inte vara langre an att en bedémning kan goéras av de
kvalitetsaspekter som aterfinns i HiGs kvalitetssakringspolicy (HIG-STYR 2018/54). Ansokan ska
innehalla:

Huvudomradets avgransning

1. Beskrivning av huvudomradet. Huvudomradet tilldelas en bendgmning pa svenska och
engelska och en enhetlig, avgransad innehallsbeskrivning. Ange dven huvudomradets
tillhérighet till utbildningsomrade (humaniora, juridik, medicin, naturvetenskap,
samhallsvetenskap, teknik, vard eller dvrigt) samt utbildningsomradets dversattning till arts
eller science i examensbendamning.

2. Huvudomradet vid HiG. Huvudomradet jamfors med andra huvudomraden pa larosatet som
kan anses vara naraliggande. | jamforelsen motiveras vad det nya huvudomradet bidrar med i
relation till Hogskolans utbildningsutbud och nytta fér Hogskolans studenter.

3. Huvudomradet vid andra laroséaten. Har ska huvudomradet jamforas med motsvarande

huvudomréde vid andra larosaten, nationellt och internationellt. Jiamforelsen ska sarskilt
beakta innehallsbeskrivning och avgransning.



Huvudomradets vetenskapliga och pedagogiska kvalitet

4. Redogorelse for forskningsanknytning. | redogérelsen beskrivs hur huvudomradet vilar pa
vetenskaplig grund och den forskningsaktivitet som finns inom huvudomradet.

5. Redogorelse for lararnas vetenskapliga och pedagogiska skicklighet. | redogdrelsen ges en
sammanfattande bild av lararnas vetenskapliga meriter och pedagogiska meriter med relevans
for det aktuella utbildningsprogrammet, sarskilt med avseende pa examina och akademiska
titlar, hogskolepedagogisk utbildning som respektive larare har genomgatt uttryckt i antal
veckor, formell pedagogisk meritering och motsvarande. Ansokan ska bifoga en
kompetenstabell enligt Bilaga 1.

6. Hallbar utveckling och samhallsutmaningar. En kortfattad redogérelse for hur
huvudomradet relaterar till hallbar utveckling och samhallsutmaningar.

Huvudomradets utbildningskontext och fordjupningsniva

7. Utbildningsprogram dar huvudomradet aterfinns. Har redogors for huvudomradets
programtillhorighet, for befintliga eller planerade program. Huvudomradets fordjupningsniva
skall ocksa beskrivas och motiveras utifran den fordjupningsniva som ansékan avser. Om
anstkan galler hogre nivaer an kandidatniva, ska dessutom progressionen mellan olika nivaer
inom huvudomradet beskrivas och motiveras.

Verksamhetsidé, vision och strategier

8. Huvudomradets relation till Hogskolans verksamhetsidé, vision och strategier. | ansékan
beskrivs hur huvudomradet star i forhallande till HiGs verksamhetsidé, vision och strategier.
Argument ges for hur huvudomradet ar tankt att bidra till verksamhetsidén och visionen, hur
den &r forenlig med Hogskolans utbildnings- och forskningsstrategier, samt vilket mervarde
det nya huvudomradet skulle ha utéver redan befintliga huvudomradet vad galler bidraget till
verksamhetsidé, vision och strategi.

Beddmningsgrunder

UFN utgar fran foljande bedomningsgrunder i sin bedémning av huvudomradets kvalitet.
Huvudomradet ska:

- Haen valmotiverad benamning, innehallsbeskrivning och avgransning, dven satt i relation till
motsvarande huvudomrade vid andra larosaten

- Vila pa vetenskaplig grund och/eller konstnarlig grund

- Halérare med hog pedagogisk kompetens och hdg vetenskaplig kompetens i relation till
huvudomradets avgransning. Om ansokan omfattar ett huvudomrade pa avancerad niva kravs
att minst en docent eller professor deltar i utbildningen. Den sammanlagda omfattningen for
docenternas och professorernas tid i utbildning ska vara minst 50 % av heltid.

- Haett valmotiverat bidrag till bemotandet av hallbarhets- och samhéllsutmaningar

- Ingd i minst ett utbildningsprogram, befintligt eller planerat.

- Bidratill HiGs verksamhetsidé, vision och strategier



Andring av benamning pa huvudomrade

Ansgkan om att dndra benamning pa huvudomrade ska foregas av avstamning med berérda enheter vid
Hdogskolans stddverksamhet (avdelningarna for utbildningsstod respektive kommunikation) och sedan
lamnas av berdrd akademichef till UFN. UFN bereder drendet med utgangspunkt i steg 4 i
processbeskrivningen (Figur 1) ovan. Ansokan ska innehalla:

1. Samma delar av det som aterfinns under rubriken Anstkans innehall och bilagor ovan.
2. En motivering till &ndringen, som tar hansyn till nationell och i tillampliga fall ocksa
internationell &mnespraxis.

3. Enriskanalys med avseende pa eventuella konsekvenser for redan antagna studenter.
4. Underlag fran avstamningen med stodverksamheten.

Avveckling av huvudomrade

Ansokan om att avveckla huvudomrade ska foregas av avstamning med ber6rda enheter vid
Hogskolans stodverksamhet (avdelningarna for utbildningsstdd respektive kommunikation) och sedan
lamnas av berdrd akademichef till UFN. UFN bereder arendet med utgangspunkt i steg 4 i
processbeskrivningen (Figur 1) ovan. Ansokan ska innehalla:

1. En motivering till avvecklingen

2. Enrisk- och konsekvensanalys samt en uppfoljningsplan med avseende pa:
- Antagna studenter
- Akademisk miljo och narliggande omraden
- HiGs programutbud

3. Underlag fran avstamningen med stodverksamheten.

Efter beslut ska uppfoljningsplanen spridas till alla funktioner som berdrs av planen, sa som
exempelvis examensenheten, akademikanslierna, studievagledningen, etc.

UFN kan ocksa pa eget initiativ foresla Rektor att avveckla ett huvudomrade om UFN beddmer att hég
kvalitet inom huvudomradet inte kan sékras, exempelvis pa grund av att de forutsattningar och
resurser som anforts vid inrattande av huvudomradet forandrats. UFN ska i sadana fall gora
motsvarande risk- och konsekvensanalys samt uppratta en uppféljningsplan.



Bilaga 1, kompetenstabell
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