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Inledning

I detta dokument faststéller rektor Hogskolans organisation pa enhets- och avdelningsniva och dartill
hogskoledvergripande roller samt ndmnder och rad och deras uppgift.

De styrdokument som omfattar beskrivning av Hogskolans verksamhet, olika rollers uppgifter och
beslutanderitt &r foljande i rangordning:

Arbetsordning for Hogskolan i Gévle (beslutas av hdgskolestyrelsen)
Rektors Arbetsordning (beslutas av rektor)

Rektors besluts- och delegationsordning (beslutas av rektor)
Attestordning (beslutas av rektor)

Lokal besluts- och delegationsordning (beslutas av enhetschef)
Hogskoledirektorens arbetsordning (beslutas av enhetschef)

A

Dessa dokument ersitter tidigare Arbetsordning for hogskolestyrelsen och Hogskolan i Gévle —
Organisation, ansvarsfordelning och beslutsordning, som upphévts.

Omfattning

Detta styrdokument géller for alla delar av Hogskolans verksamhet och utgér fran Arbetsordning for
Hogskolan i Géavle (HIG-STYR 2021/103).

Organisation

Rektor

Rektor har ndrmast under hogskolestyrelsen ansvaret for Hogskolans verksamhet i egenskap av
myndighetschef. Rektors uppgifter finns beskrivna i Arbetsordning for Hogskolan i Gavle (HIG-STYR
2021/103).

Rektors ledningsgrupp

Vid Hogskolan ska det finnas ett radgivande organ till rektor, kallad Rektors ledningsgrupp.

Uppgifter for rektors ledningsgrupp

Rektors ledningsgrupp ar radgivande till rektor i de fragor som rektor avgdr och utgor ett beredande
organ i strategiska och andra overgripande fragor.



STYRDOKUMENT

@
Styrdokument: Rektors arbetsordning
4 Dnr: HIG-STYR 2022/104
HOGSKOLAN
I GAVLE

Sammansattning rektors ledningsgrupp

e rektor, ordférande

e prorektor

e akademichefer

e forvaltningschef

e kanslichef for Ledningskansliet

e ordforande i Utbildnings- och forskningsndmnden/dekan
e vicerektor(er)

e en ledamot utsedd av Studentkaren

Prorektor

Prorektor dr rektors stillforetrddare, och utses av hogskolestyrelsen. Utdver vad som anges i lag,
forordningar och Hogskolans interna styrdokument faststéller rektor prorektors uppgift. Omfattningen
av uppdraget beslutas av rektor.

Prorektors uppgift

Prorektor ersitter rektor i rektors franvaro, representerar Hogskolan och tar tillsammans med 6vrig
ledning ansvar for helheten.

Vicerektor

Vid Hogskolan i Gévle finns sérskilt ledningsuppdrag som vicerektor. Vicerektor utses av rektor.
Omfattningen av uppdraget beslutas av rektor.
Vicerektors uppgift

Vicerektor representerar Hogskolan och ér ett strategiskt ledningsstdd till rektor. Vicerektors uppgifter
beslutas av rektor.

Akademi

Beslut om att inrétta en akademi fattas av Hogskolestyrelsen, vilken har beslutat att inrétta foljande tre
akademier:

e Akademin for hilsa och arbetsliv (AHA)
e Akademin for utbildning och ekonomi (AUE)
e Akademin for teknik och miljé (ATM)
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Akademin utgdér den organisatoriska enhet vid Hogskolan i Gédvle dar utbildning och forskning ska
bedrivas dér det ocksa ingér att samverka med omgivande samhélle. En akademi ska omfatta och ansvara
for flera &mnen. Varje dmne ska ha en vetenskaplig bas vid Hogskolan.

Akademichef

Akademin ska ledas av en akademichef som utses av rektor. Akademichef forordnas i tre ar med
mdjlighet till forléingning. Omfattningen av uppdraget beslutas av rektor.

Uppgifter for akademichef:

e leda akademins verksamhet och verkstélla beslut

o fOretrdda arbetsgivaren internt och externt

o Jleda genomforande av akademins systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete samt
kvalitets-, miljo- och sékerhetsarbete

e frimja akademins arbete med hallbar utveckling, livslangt ldrande, breddad rekrytering och
jamstélldhetsintegrering

e bidra till utveckling av Hogskolans samlade internationella verksamhet

o tillse att den forskning som bedrivs vid akademin utfors i enlighet med god forskningssed
e f0lja upp dmnesutveckling i dialog med d&mnesansvariga

e verka for god dokument- och arkivvérd inom akademin

Dartill ska akademichef verka for att verksamheten bidrar till uppfyllelse av Hogskolans 6vergripande
mal och strategier. Akademichef ska ocksa ansvara for att verksamheten bedrivs enligt géllande
regelverk och med en betryggande intern styrning och kontroll samt i forekommande fall ta initiativ till
forhandling med personalorganisationerna.

For att ta del av de beslutsbefogenheter som delegerats till akademichef, se Rektors besluts- och
delegationsordning (HIG-STYR 2022/104).

Ledningsgrupp

Vid varje akademi ska det finnas en ledningsgrupp. Akademichef ska vara sammankallande och i ovrigt
ska ledningsgruppen besta av samtliga avdelningschefer. Ledningsgruppen har till uppgift att samordna
akademiovergripande fragor och vara radgivande till akademichef.

Stallforetradande akademichef

Varje akademichef kan ha en stillforetrddande akademichef som utses vid behov. Beslut om att utse en
stéllforetrddande akademichef fattas av rektor. Omfattningen av uppdraget beslutas av rektor.

En stillforetradande akademichef ersitter akademichef vid dennes franvaro och Overtar dirmed de
beslutsbefogenheter som akademichef har och rapporterar direkt till rektor.
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Syftet med rollen &r att vid franvaro av akademichef ersidtta densamma och ddarmed underlitta for
verksamheten och dess dagliga arbete.

Avdelning inom akademin

Hogskolestyrelsen har beslutat att Hogskolans akademier bestar av avdelningar som inréttas av rektor
efter forslag fran enhetschef.

Vid Hogskolan i Gavle finns foljande avdelningar inréttade:

e Avdelningen for arbetshélsa, psykologi och idrottsvetenskap (AHA)

e Avdelningen for vardvetenskap (AHA)

e Avdelningen for socialt arbete, kriminologi och folkhélsovetenskap (AHA)

e Avdelningen for byggnadsteknik, energisystem och miljovetenskap (ATM)

e Avdelningen for elektroteknik, matematik och naturvetenskap (ATM)

e Avdelningen for datavetenskap och samhillsbyggnad (ATM)

e Avdelningen for industriell ekonomi, industridesign och maskinteknik (ATM)
e Avdelningen for ekonomi (AUE)

e Avdelningen for humaniora (AUE)

e Avdelningen for utbildningsvetenskap (AUE)

Avdelningschef inom akademin

Varje avdelning ska ledas av en avdelningschef som utses av akademichef. Avdelningschef férordnas i
tre &r med mojlighet till forlangning. Omfattningen av uppdraget beslutas av akademichef.

Uppgifter for avdelningschef:

e leda verksamheten ndrmast under akademichef och verkstélla beslut inom avdelningen

e fOretrida avdelningen internt och externt

e leda genomforande av avdelningens systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete samt
kvalitets-, milj6- och sékerhetsarbete

e frimja avdelningens arbete med hallbar utveckling, livslangt ldrande, breddad rekrytering och
jémstélldhetsintegrering

e Dbidra till utveckling av Hogskolans samlade internationella verksamhet

e frimja och utveckla avdelningens samverkan med omgivande samhille

Dartill ska avdelningschef verka for att avdelningens verksamhet bidrar till uppfyllelse av Hogskolans
Overgripande méil och strategier. Avdelningschef ska ocksa ansvara for att verksamheten bedrivs enligt
géllande regelverk och med en betryggande intern styrning och kontroll samt i férekommande fall ta
initiativ till férhandling med personalorganisationerna.
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For varje kurs ska det finnas sarskilt utsedda larare for beslut om betyg (examinator) (HF kap. 6 § 18)
som utses av akademichef. Omfattningen av uppdraget beslutas av akademichef.

Uppgifter! for examinator:

e besluta om det slutgiltiga betyget, omprovning av betygsbeslutet och anpassning av
examinationen (far ej vidaredelegeras)

o sikerstélla att examinationsuppgifter och bedémningskriterier for kursens examinerande
moment ar utformade i relation till kursens larandemal

o tillse att plagiatkontroll skett innan beslut fattas om det slutgiltiga betyget

Dartill ska examinator pa studentens begdran motivera enskilda betygsbeslut samt tillse att
examinationen sker réttssidkert och i enlighet med kursplanen.

Amnesfoéretradare

For varje dmne ska det vid Hogskolan finnas en &dmnesforetrddare som utses av akademichef.
Amnesforetridare ska vara professor. Om det inom dmnet inte finns en professor kan dmnesforetridare
vara annan person med hog dmneskompetens.

Uppdraget ska utféras som en del av ldrartjansten och avse en period om normalt tre ar. Mojlighet till
forléngning av uppdraget och dess omfattning beslutas av akademichef.

Uppgifter for &mnesforetriadare:

o fOretrida dmnet internt och externt
e driva och leda kvalitetsutveckling inom dmnet

e bidra med sakkunskap om dmnet vid interna processer?
e vara sakkunnig i &renden om antagning p& grund- och avancerad- och forskarniva

Dartill ska &mnesforetradare granska forslag till kursplaner inkl. litteraturférteckningar, utbildningsplan
och Individuell studieplan (ISP) samt bereda forslag till Allmén studieplan (ASP) inom dmnet for att
tillse &mnesrelevans och forskningsanknytning.

Amnesforetridare ska tillsammans med kollegiet och stddverksamheten under linjeorganisationens
ledning arbeta for att sikra och hoja kvaliteten i1 utbildningens och forskningens processer och resultat.

! Examinators beslutsbefogenheter regleras i hogskoleforordningen varfor rollen skrivs i rektors arbetsordning i
stillet for rektors besluts- och delegationsordning
2 Exempelvis vid rekrytering, kompetensforsérjning, och strategisk verksamhetsutveckling
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Kursansvarig

For varje kurs vid Hogskolan ska det finnas en kursansvarig. Kursansvarig kan ha ansvar for en eller
flera kurser och utses av akademichef. Kursansvarig ar den funktion pad Hogskolan som operationellt
ansvarar for genomforande av kursen under akademichef och avdelningschef.

Uppdraget ska utforas som en del av ldrartjansten. Kursansvarig utses érligen. Mojlighet till forléngning
av uppdraget och dess omfattning beslutas av akademichef.

Uppgifter for kursansvarig:

e verka for att kursen uppfyller kursplanens mal och 6vriga kvalitetsaspekter

e samordna planering, genomforande och utveckling av en befintlig kurs

e genomfora kursvirderingar, sammanstilla resultatet och ge &terkoppling till studenterna

e tillse att skriftliga inl&dmningsuppgifter som ldmnats in for examination har genomgétt
plagiatkontroll

Dartill ska kursansvarig tillse att information angdende plagiatkontroll ges skriftligen till studenterna
och tillsammans med kollegiet och stodverksamheten informera studenterna om referenshantering och
informationssokning.

Utbildningsledare

Vid Hogskolan ska det finnas utbildningsledare for utbildningsprogram. Utbildningsledaren utses av
akademichef.

Uppdraget ska utféras som en del av ldrartjénsten och avse en period om normalt tre ar. Mgjlighet till
forléngning av uppdraget och dess omfattning beslutas av akademichef.

Uppgifter {for utbildningsledare:

e samordna fragor som ror utbildningsprogrammet

e bidra med sakkunskap om utbildningsprogrammet for att sdkra och hoja kvaliteten i
utbildningens processer och resultat

e vara sakkunnig i frigor om antagning av studenter pa utbildningsprogrammet

e vararadgivande till studenter i fragor géllande utbildningsprogrammet

Dartill ska utbildningsledaren vara delaktig i den &rliga programrapporten, samordna beredning av
forslag till utbildningsplan och ganska forslag till kursplan inom tillhdrande utbildningsplan.

Utbildningsledarens ska tillsammans med kollegiet och stddverksamheten under linjeorganisationens
ledning arbeta for att sikra och hoja kvaliteten 1 utbildningens och forskningens processer och resultat.
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Handledare for utbildning pa forskarniva

Hogskolestyrelsen anger i antagningsordningen i enlighet med 6 kap 28 § HF, att varje doktorand ska
ha en huvudhandledare och minst en bitriddande handledare. Handledare utses av akademichef.
Omfattning av uppdraget beslutas av akademichef.

Handledarna ska ha &mneskompetens inom det imne som utbildningen pa forskarniva ska bedrivas. Ar
den planerade utbildningen pa forskarniva mangvetenskaplig bor handledarnas kompetens komplettera
varandra. Minst en av handledarna ska vara forskningsverksam i den forskningsmiljé dér doktoranden
ska genomfora sina studier pa forskarnivad. Minst en av handledarna ska vara anstilld vid Hogskolan i
Gavle.

Huvudhandledare

Huvudhandledaren ska ha minst docentkompetens och ha genomgatt utbildning fér handledning pa
forskarniva.

Den som utses till huvudhandledare har det Gvergripande ansvaret for handledningen.
Uppgifter for huvudhandledare:

e ha det dvergripande ansvaret for handledningen
e uppriétta, folja upp och revidera Individuell studieplan (ISP) i samarbete med doktoranden
e tillse att plagiatkontroll genomfors av avhandlingen

Dirtill ska huvudhandledaren bidra med sakkunskap om forskarutbildningsdmnet vid rekrytering,
inrdttande och utlysning av studieplats och urval.

Bitrédande handledare

Bitrddande handledare ska vara disputerad och bor ha genomgatt utbildning for handledning pa
forskarniva. Antalet bitrddande handledare avgors av akademichef i samrad med huvudhandledare.

Bitrddande handledares uppgift avgors i1 dialog med kérnverksamhetens linjeorganisation och
huvudhandledare.

Studierektor for utbildning pa forskarniva

Vid Hogskolan ska det finnas en studierektor for utbildning pa forskarniva for ett eller flera
utbildningsprogram pa forskarniva (definierad i ASP) som utses av akademichef.

Uppdraget ska utforas som en del av ldrartjansten och avse en period om normalt tre &r. Mojlighet en
till forldngning av uppdraget och dess omfattning beslutas av akademichef.

Uppgifter for studierektor for utbildning pa forskarniva:

e utgdra ett stdd till doktorander och handledare i fragor som ror regler och rutiner for utbildning
pa forskarniva
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e samordna beredning av anhéllan om licentiatseminarium och disputation

Dirtill ska studierektor for utbildning pé forskarnivd samordna och informera om akademins
forskarutbildningskurser.
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Enheten for verksamhets- och ledningsstdd

Beslut om den Overgripande organisationen fattas av hogskolestyrelsen, vilken har beslutat att det vid
Hogskolan ska finnas en forvaltning vid bendmning Enheten for verksamhets- och ledningsstod (EVL).

EVL utgor den organisatoriska enhet vid Hogskolan i Gévle som har till uppgift att stodja verksamheten
samt bitrdda rektor med ledningsstdéd och utveckling av Hogskolan i dess helhet och verka for en
effektiv, rattssiker och samordnad administration. I detta har foérvaltningen och hogskoledirektor en
sérstillning gentemot akademierna da det foreligger en hogskoledvergripande kontrollerande funktion
likvdl som en hogskoledvergripande stodjande funktion. Vidare har EVL i uppgift att processleda och
samordna hogskoledvergripande strategiska beredningsprocesser till beslutande och beredande organ.

Hogskoledirektor
Hogskoledirektor leder forvaltningen och utses av rektor.
Uppgifter for hogskoledirektor:

e leda forvaltningens verksamhet och verkstélla beslut

o fOretrdda arbetsgivaren internt och externt

e leda genomforande av forvaltningens systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete samt
kvalitets-, miljo- och sékerhetsarbete

o frimja Hogskolans arbete for hallbar utveckling, livslangt larande, breddad rekrytering och
jamstélldhetsintegrering

e bidra till utveckling av Hogskolans samlade internationella verksamhet

e frimja och utveckla forvaltningens samverkan med omgivande samhille

e verka for god dokument- och arkivvard inom férvaltningen

o foretridda arbetsgivaren vid lokal och central férhandling med personalorganisationerna

Dartill ska hogskoledirektor verka for att verksamheten bidrar till uppfyllelse av Hogskolans
overgripande mal och strategier. Hogskoledirektor ska ocksé ansvara for att verksamheten bedrivs enligt
géllande regelverk och med en betryggande intern styrning och kontroll samt i férekommande fall ta
initiativ till forhandling med personalorganisationerna.

For att ta del av de beslutsbefogenheter som delegerats till hogskoledirektor, se Rektors besluts- och
delegationsordning (HIG-STYR 2022/104).

Ledningsgrupp

Vid forvaltningen ska det finnas en ledningsgrupp. hogskoledirektor ska vara sammankallande och i
Ovrigt ska ledningsgruppen bestd av samtliga avdelningschefer. Ledningsgruppen har till uppgift att
samordna &vergripande fragor och vara radgivande till hdgskoledirektdr.
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Stallforetradande hogskoledirektor

Hogskoledirektoren kan ha en stéllforetradande hogskoledirektor som utses vid behov. Beslut om att
utse en stillforetradande hogskoledirektor fattas av rektor. Omfattningen av uppdraget beslutas av
rektor.

En stillforetradande hogskoledirektor ersétter hogskoledirektor vid dennes franvaro, Gvertar dirmed de
beslutsbefogenheter som delegerats till hogskoledirektor och rapporterar direkt till rektor.

Syftet med rollen ér att vid franvaro av hogskoledirektors erséitta densamma och ddrmed underlétta for
verksamheten och dess dagliga arbete.

Avdelning inom férvaltningen

Hogskolestyrelsen har beslutat att Enheten for verksamhets- och ledningsstod bestar av avdelningar som
inréttas av rektor efter forslag fran enhetschef.

Vid Hogskolan ar foljande avdelningar inréttade:

e Avdelningen for ekonomi, inkdp och planering

e Avdelningen for fastighet och service

e Avdelningen for HR

e Avdelningen for IT

e Avdelningen for kommunikation och externa relationer
e Avdelningen for utbildningsstod

e Biblioteket

e Ledningskansliet

Avdelningschef inom férvaltningen
Varje avdelning leds av en avdelningschef som utses av hogskoledirektor.
Uppgifter for avdelningschef:

e leda verksamheten ndrmast under hogskoledirektor och verkstélla beslut inom avdelningen

e foretrada avdelningen internt och externt

e leda genomforande av avdelningens systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete samt
kvalitets-, miljo- och sékerhetsarbete

e frimja avdelningens arbete for hallbar utveckling, livslangt 1arande, breddad rekrytering och
jamstilldhet mellan kvinnor och min bidra till utveckling av Hogskolans samlade
internationella verksamhet

e frdmja och utveckla avdelningens samverkan med omgivande samhille

Dartill ska avdelningschefen verka for att avdelningens verksamhet bidrar till uppfyllelse av Hogskolans
Overgripande mal och strategier. Avdelningschefen ska ocksd ansvara for att verksamheten bedrivs
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enligt gdllande regelverk och med en betryggande intern styrning och kontroll samt i férekommande fall
ta initiativ till forhandling med personalorganisationerna.
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Namnder och 6vriga rad

Anstéllningsnamnd

Handldggning av drenden om forslag till anstdllning som professor och lektor ska inom varje hogskola
utforas av en grupp dar kvinnor och méan normalt ar lika representerade (HF 4 kap 5§). Vid Hogskolan
sker denna handldggning i en anstéllningsndmnd direkt understélld rektor.

I anstéllningsndmndens uppdrag ingar att med stdod av aktuella lagar, forordningar, Hogskolans
anstéllningsordning (HIG-STYR 2019/153) kvalitetssékra en transparent rekryterings-, befordrans- och
meriteringsprocess vid Hogskolan i Gévle.

Sammansattning anstallningsnamnd

Anstillningsndmnden ska besta av:

e en ordforande

e en viceordférande

o fyraledamoter

e tva ledamoter utsedda av Studentkaren

Rekryterande chef ér radgivande till ndmnden och deltar inte i beslut.

Avdelningen for HR administrerar Anstillningsndmndens arbete och utser sekreterare.

Akademirad

Vid Hogskolans akademier ska det finnas ett akademirdd som &r ett raddgivande organ till
akademichefen.

Uppgifter for akademirad:

e Dbereda utformningen av akademiinterna rutiner for akademins kvalitetssédkringsarbete med
avseende pé utbildning och forskning inf6r beslut i UFN

e granska kvalitet i utbildning och forskning vid den egna akademin

o fGresla och folja upp kvalitetshdjande dtgiarder vid akademin

e bereda utbildningsplaner infor beslut i UFN

e bereda kursplaner infor beslut av Akademichef

e bereda antagning till forskarutbildning infor beslut av Akademichef

e bereda individuella studieplaner for utbildning pa forskarniva infor beslut av Akademichef

e bereda allménna studieplaner for utbildning pé forskarnivé infor beslut i UFN

e driva projekt av strategisk relevans for kvaliteten i akademins forskning och utbildning

I 6vrigt hantera de drenden som uppdras av Akademichefen.
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Sammansattning akademiradet

Akademichef ingér i akademirddet och &r dess ordforande. Dérutdver bestar akademirddet av tio
ledamoter som éar larare och /eller forskare samt tre ledamoter som utses av Studentkéren.

Ledaméter som ar larare och/eller forskare har en mandatperiod om tre ar.
Ledaméter utsedda av Studentkéren utses for ett 14sar 1 taget, med mdjlighet till forléngning.

Akademichef utser ledamoter som éar larare.

Arbetsmiljokommitté

Enligt Arbetsmiljolagen (AML 8 §) ska en skyddskommitté finnas vid Hogskolan. Vid Hogskolan
bendmns skyddskommittén Arbetsmiljokommittén.

Arbetsmiljokommitté dr ett samradande organ som ska vara arbetsplatsens stdd i att skapa en god
arbetsmiljo. Arbetsmiljokommitté (skyddskommitté) regleras i Arbetsmiljolagen.

Uppgifter for arbetsmiljokommitté:

e fOretagshilsovérd

e handlingsplaner enligt 3 kap. 2a § AML

e planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation

e planering av anvindning av &mnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall

e upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon

e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pé arbetsstéllet

Uppgifter kommitténs beskrivs nérmare i styrdokumentet Organisation och regler for det systematiska
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid Hogskolan 1 Gévle (HIG-STYR 2017/144).

Sammansattning arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljokommitté ska bestd av foretrddare for arbetsgivaren och for arbetstagarna samt for
studenterna. Foretradare for de anstillda utses av de lokala arbetstagarorganisationerna och studenterna
utses av studentkaren.

Sammanséttning av arbetsmiljokommitté beskrivs narmare i styrdokumentet Organisation och regler for
det systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid Hogskolan 1 Gavle (HIG-STYR 2017/144).

Avdelningen for HR administrerar kommitténs arbete och utser sekreterare.

13



STYRDOKUMENT

@
Styrdokument: Rektors arbetsordning
4 Dnr: HIG-STYR 2022/104
HOGSKOLAN
I GAVLE

Disciplinnamnd

Vid Hogskolan ska det finnas en disciplinndmnd (10 kap. 3 § HF).

Disciplinndmndens generella uppgift &r att besluta i &renden om disciplindra atgérder mot studenter.
Disciplinéra tgérder® far vidtas mot studenter som

e med otillitna hjidlpmedel eller pd annat sdtt forsoker vilseleda vid prov eller
ndr en studieprestation annars ska bedomas

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid Hogskolan

e stor verksamheten vid Hogskolans bibliotek eller annan sdrskild inrdttning inom
Hogskolan

e utsdtter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana trakasserier
eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4§ diskrimineringslagen (SFS 2008:944)

Sammansattning disciplinnamnd
Disciplinndmnd har foljande sammanséttning:
e ordférande (rektor)
e cn lagfaren ledamot

e en foretrddare for ldrarna
e tva ledamoter utsedda av Studentkaren

Den lagfarne ledamoten och den ledamot som foretrdder ldrarna skall utses for tre &r av Hogskolan.
Ledamoter utsedda av Studentkéren utses for ett 14sar i taget, med mdjlighet till forléingning.

For var och en av de ovriga ledaméterna skall det finnas en ersittare. Erséttaren for den lagfarna
ledamoten skall vara eller ha varit ordinarie domare. Erséttarna skall utses i samma ordning och for
samma tid som ledamdterna.

Disciplinndmnd &r beslutfor nér minst tre ledamoter dr nérvarande, bland dem ordféranden och den
lagfarna ledamoten. Nar ordforanden har forhinder intrdder rektors stillforetrddare eller en annan
sérskilt utsedd stillforetrddare som ordférande i disciplinndmnd.

Ledningskansliet administrerar nimndens arbete och utser sekreterare.

Kommitté for god forskningssed

Vid Hogskolan ska det finnas en kommitté for utredning av avvikelser fran god forskningssed,
Kommittén for god forskningssed (KOF).

3 Hogskoleforordningen 10 kap 1 §
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Uppgifter for kommitté for god forskningssed (KOF):

¢ vid anmélan om misstanke, infor rektorsbeslut, bereda drendet och gora en inledande bedomning
av om drendet ska klassas som 1) oredlighet eller ii) eventuellt annan avvikelse. Denna beredning
sker hos Hogskolan

e pduppdrag av Hogskolan Dalarna, vid misstanke om avvikelser fran god forskningssed, utreda
drendet

e utbyta erfarenheter med Hogskolan Dalarnas KOF nér endera kommittén har hanterat ett &rende

Sammansattning kommitté

Sammanséttning for kommitté for god forskningssed:

e  Utbildnings- och forskningsndmndens (UFNs) ordforande.

e Ordforande for Forskningsetiska rédet.

e Representant fran ldrar- och forskarkollegiet med god kunskap om fOrutsittningarna for
hogkvalitativ forskning och stark akademisk forankring inom sitt falt

o Hogskolejurist eller person med sirskild kompetens i forvaltningsratt

o Av KOF adjungerad person med sérskild sakkunskap som &r betydelsefull i drendet

Ledningskansliet administrerar kommitténs arbete och utser sekreterare.

Ordforande i UFN é&r ocksa ordférande i KOF. Ledamot fran larar- och forskarkollegiet utses av rektor
efter forslag frin UFN. Adjungerade personer har nirvaro- och yttranderitt. I de fall ersittare behdver
utses gors detta av rektor.

De regler om jdv som anges i forvaltningslagen ska beaktas vid hanteringen i KOF. Den som kanner till
en omsténdighet som kan antas gora vederborande javig ska omedelbart anmaéla detta. Om négon i KOF
anses javig ska ersittare utses av rektor.

Utbildnings- och forskningsnamnd

Vid Hogskolan finns det en Utbildnings- och forskningsndmnd som inréttats av Hogskolestyrelsen.
Hogskolestyrelsen har delegerat till rektor att besluta om ndmndens uppgift och sammanséttning.

Namndens generella uppdrag ar att f6lja och granska kvaliteten i Hogskolans utbildning och forskning
samt att foresld och folja upp forbéttringsomraden. Tillsammans med kollegiet, kdrnverksamhetens
linjeorganisation och stddverksamheten ska ndmnden arbeta for att sdkra och héja kvaliteten i
utbildningens och forskningens processer och resultat.

Uppgifter for utbildnings- och forksningsndmnd:

e bereda underlag infor rektorsbeslut gillande kvalitet i utbildning och forskning
e granska kvalitet i ansokningar om examenstillstdnd pa alla nivéer

e pa forskningsetiska grunder granska examensarbeten i tillimpliga fall

e bereda forslag till ans6kan om examenstillstand infor beslut av rektor
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e Dbereda inrdttande respektive avveckling av dmnen inom Hogskolans examenstillstaind pa
forskarniva

o kontinuerligt uppritta en verksamhetsplan for sin egen verksambhet (faststélls av rektor)

e bereda underlag gillande inrédttande respektive avveckling av huvudomraden inom Hogskolans
generella examenstillstdnd inom grundniva och avancerad niva

e i ovrigt hantera de drenden som uppdras av rektor

For att ta del av de utbildnings- och forskningsndmndens beslutsbefogenheter, se Rektors besluts- och
delegationsordning (HIG-STYR 2022/104).
Sammansattning utbildnings- och forskningsnamnden

Namndens sammanséttning ska ge majoritet at vetenskapligt kompetenta ledaméter.

I ndmnden ska ingé tre representanter for de rostberittigade vid vardera av de tre akademierna. Minst
sju av de sammanlagt nio ledamoterna ska ha doktorsexamen eller vara professor. Det ska ocksa inga
fyra ledamoter och en gruppsuppleant utsedda av Studentkéren.

Mandatperioden for ledamoterna utsedda av kollegiet ér tre 4r. Ledaméter utsedda av Studentkéren utses
for ett 14sar 1 taget, med mgjlighet till forldngning.

Ordf6rande och vice ordférande i ndmnden utses av rektor pé forslag av de rostberittigade.
Representanter utses genom val.

Ledningskansliet administrerar nimndens arbete och utser sekreterare.

Utbildningsrad

Varje utbildningsprogram ska ha ett utbildningsrad knutet till sig. Sammantraden for utbildningsrad bor
ske i den form som utbildningen ges avseende distans/campus samt avseende det sprak som utbildningen
ges.

Uppgifter for utbildningsrad dr att tillse att utbildningens innehéll, uppldgg och genomférande sker i
samverkan med det omgivande sambhillet, och att utbildningen utvecklar studenternas beredskap att
mota  fordndringar 1 arbetslivet. Utbildningsraden ska ge synpunkter vid revidering av
utbildningsprogram.

Sammansattning utbildningsrad

Rédets sammanséttning beslutas av akademichefen efter forslag fran utbildningsledaren. Samman-
séittningen av utbildningsradd kan variera. Foretrddare for larare, studenter och yrkesliv/samhille ska
ingd. Ledamoéterna ska i samtliga fall ha anknytning till utbildningarnas innehall. Lararforetrddare bor
undervisa inom ndgot av de berérda utbildningsprogrammen.

Utbildningsledaren ska inga i radet och vara ordférande. Representanter for larare och yrkesliv utses av
akademichefen. Representanterna for studenterna utses av Studentkaren for ett ldsér i taget med
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mojlighet till forlaingning. Studenterna ska vara registrerade pd ndgot av de berdrda
utbildningsprogrammen. Ordforande dr sammankallande. Utbildningsradet bor tillsdttas for maximalt
en trearsperiod.
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Formerna i Ovrigt

Arkivorganisation

Vid Hogskolan ska finnas en arkivorganisation (arkivlag § 4) som bestar av funktionerna arkivansvarig,
arkivarie och arkivredogdrare.

Uppgifterna inom arkivorganisationen regleras narmare av Hogskoledirektoren i Hogskoledirektorens
arbetsordning.

Hogskolepedagogiskt centrum

Vid Hogskolan ska finnas ett Hogskolepedagogiskt centrum (HPC) som leds av en verksamhetsledare.
Verksamhetsledare utses av hogskoledirektor som ocksa beslutar om omfattningen av uppdraget.

Uppgifter for HPC:

e samordna det hdgskoledvergripande pedagogiska utvecklingsarbetet

e stddja larare i deras pedagogiska verksamhetsutveckling

e samordna och verka for ett effektivt nyttjande av Hogskolans infrastrukturella resurser for
nétbaserat ldrande

Dartill ska HPC vara vigvisare och drivkraft i den strategiska utvecklingen av Hogskolans pedagogiska
profil samt proaktivt skapa strukturer och resurser for pedagogisk kompetensutveckling inkl.
examinatorskompetens samt meritering.

Hogskolans systematiska arbete

Systematiskt arbetsmiljé- och lika villkorsarbete

Hogskolan i Gévle ska ha ett systematiskt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete i syfte att kvalitetssikra
arbetsmiljoverksamheten vilket innebér planering, ledning, kontroll och uppf6ljning av arbetsmiljé- och
lika villkorsarbetet. Arbetet omfattar dven integrering av aktiva atgiarder mot diskriminering.

Hogskolans systematiska arbetsmiljé- och lika villkorsarbete och dess rutiner, funktioner och olika roller
samt deras uppgifter beskrivs narmare i styrdokumentet Organisation och regler for det systematiska
arbetsmiljo och lika villkorsarbetet vid Hogskolan i Gévle (HIG-STYR 2017/144).

Systematiskt sdkerhetsarbete

Hogskolan i Gévle ska ha ett systematiskt sdkerhetsarbete vars syfte ar att kvalitetsséikra arbetet med
sékerhetsverksamheten vilket innebér planering, ledning, kontroll och uppfoljning av sékerhetsarbetet.
Sakerhetsarbetet vid Hogskolan innefattar fysisk sdkerhet, informationssdkerhet, kris- och
kontinuitetshantering och sékerhetsskydd.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Hogskolan 1 Givle ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete vars syfte &r att utveckla kvaliteten i
Hogskolans verksamhet.

Akademierna och Enheten for verksamhets- och ledningsstods generella uppdrag &r att leda
genomforande av det systematiska kvalitetsarbetet och darmed att sdkra forutsdttningarna att utfora
utbildning och forskning av hog kvalitet.

Utbildnings- och forskningsndmnden har ett generellt uppdrag att folja och granska kvaliteten i
Hogskolans utbildnings- och forskningsverksamhet.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska genomsyras av samarbete mellan kollegiet, kollegiala organ,
akademi- och avdelningschefer samt hdgskoledirektdr och avdelningschefer inom Enheten for
verksamhets- och ledningsstod.

Kvalitetsarbetet ska samordnas av kvalitetssamordnare.

Central kvalitetssamordnare

Central kvalitetssamordnare ar en tjanst som tillsdtts genom anstillning av rekryterande chef.
Uppgifter {or central kvalitetssamordnare:

e stodja hogskolans ledning och utbildnings- och forskningsndmnd i det systematiska
kvalitetsarbetet

o fOrvalta, utveckla och bereda rutiner, metoder och processer for systematiskt arbete inom
Hogskolans kvalitetssdkringssystem for utbildning och forskning

e leda eller medverka i hogskoledvergripande utvecklingsprojekt och utvérderingar kopplat till
kvalitetsarbetet

Dartill ska central kvalitetssamordnare samordna och vara sekreterare i hogskoledvergripande
samrads- och arbetsgrupper kopplat till kvalitetsarbetet, leda Hogskolans kvalitetssamordnarnéitverk
samt vara kontaktperson for externa granskningar och utvirderingar som gors av exempelvis
Universitetskanslersdmbetet

Lokal kvalitetssamordnare

Vid varje enhet ska det finnas en lokal kvalitetssamordnare som utses av akademichef respektive
hogskoledirektor.

Uppgifter for lokal kvalitetssamordnare:

e stddja linjeorganisationen och kollegiet i det operativa kvalitetsarbetet

e samordna och vara sekreterare i lokala samrads- och arbetsgrupper kopplat till kvalitetsarbetet

o delta i Hogskolans kvalitetssamordnarnitverk och bidra till utveckling av
kvalitetssakringssystemet for utbildning och forskning

19



STYRDOKUMENT

@
Styrdokument: Rektors arbetsordning
4 Dnr: HIG-STYR 2022/104
HOGSKOLAN
I GAVLE

Systematiskt miljbarbete
Hogskolan 1 Gévle ska ha ett systematiskt miljoarbete som hanterar verksamhetens direkta
miljopaverkan och omfattar hela verksamheten.

I milj6ledningssystemet ska foljande funktioner finnas utéver linjecheferna:

e Systemansvarig

e Sammankallande for miljorevisorsgruppen
e Intern miljérevisor

e Miljésamordnare

Hogskolans miljoledningssystem, funktionerna och deras uppgifter beskrivs ndrmare i styrdokumentet
Organisering av Hogskolans miljéledningssystem (HIG-STYR 2022/67).
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