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Inledning 

Under 2019 har ett omfattande arbete pågått för att ta fram ett förslag till ny vision och verksamhetsidé 

för Högskolan i Gävle. Den gällande versionen av ovanstående är från 2011. Arbetet har också haft 

som mål att ta fram kärnvärden för Högskolan, något som Högskolan i Gävle inte tidigare har 

formulerat. Alla anställda har bjudits in att delta i arbetet genom en enkät på intranätet. Dessutom har 

ett 80-tal anställda medverkat i workshopar för att komma med förslag till vision, verksamhetsidé och 

kärnvärden.  

Omfattning 

Styrdokumentet omfattar all verksamhet vid Högskolan i Gävle. 

Vision 

Förstahandsvalet för alla som vill göra skillnad. 

Verksamhetsidé 

Högskolan i Gävle formar framtiden genom utbildning och forskning som löser samhällsutmaningar. 

I samverkan skapar vi en hållbar värld.  

Kärnvärden 

Trovärdighet 

Vi står på vetenskaplig grund med hög integritet. Vi är oberoende. 

Öppenhet   

Vi är välkomnande och inkluderande. Vi tror på samarbete och dialog som bygger tillit. 

Kreativitet   

Vi är modiga, ifrågasättande och innovativa. 

 

 


